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Задачи:

- оказать методическую помощь молодому педагоry в повышении уровня
организации учебно - воспrгательной деятельносги;

- способgгвовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности;
- рiввивать пgгребность и мотивацию в непрерывном самообразовании;
- создать условия дJuI развития инициативы и рефлексивных навыков;
- ока:}ать методическую помощь в подготовке молодого специалиста,

проработавшего в занимаемой должности два года, к прохождению
аттестационных испытаний на СЗД;

- прививать мотивацию к поиску инновационньж, наиболее эффекгивных форм
рабmы с воспшганниками.

!аmа
п uя

Вопросьt lля бсуясdенuя Форма провеdенuя Резульmап

FЪблюдение за подiгогическим
процоссом, фседы с молодым
специ:шисюм по предупреждению
возможньrх ошибок в работе,
координaчlrrrl и оптимизаLtия его

ссиональной ьности

Выработка

рекомендаций по
плalнировzlнию и
организацпи
деятельности

Выбор темы самообраювания,
состzлвление порфолио, изучение
способов поJryчения необходимой
информации

Консультирование соgгавление плана
самообразования,
Выработка

ркомендаций по
состilвлению
по олио

Проекгирование и разработка
рбочих программ в соотвgтствии
с требовшrиями ФГОС ДО
Разработка проекгов различной

и нности

Консультироваше Выработка

рекомендаций

Создание развивающей
предметно -простран gгвенной
среды

Консч",rьтирование В ыработка
рекомендаций

Подгоmвка к прохождению
аттес]?ционных испытаrrий лпя
подтверщдения соответствия
занимаемой доJDкности на основе
оценки профессиональной

льности

Консультированис

В течение
периода
наспшничества

Подготовка к участию в конкурсе
профессионального мalст€рства
кВоспитатель года Россип> в
номинации кПедагогический
дебIот>

Консультирование,
тренинг

В ыработка

рекомендаций

На конец
второго года
нiютalвничества

Подготовка к летне-
оздоровrrельной компilllии :

- ведение документ-ации
летний период;

в

впомощи- окZLзание

Консультирование Выработка
рекомеrцаций
Подбор
необходимой
лит€раryры

Ще-пь: создание условий для профессионального роста начинающего педагога, тесное
вовлечение начинающего педагога в тудовой процесс и общеgгвенную жизнь ,ЩОУ с

учетом его индивидуальных накJIонностей, формирование в [оУ кадрового ядра.

Предупредительный
кон]роль

Выработка

рекомендаций



оформлении и пополнении
родительского уголка
консультативным материмом
по меюдilм оздоровления и
укрепления здоровья детей.

Оченка уровня сформшрованности
профессионально значимых
умений (компетенций)

Наблюдение, фседы Выработка
кпючевых
момеЕmв для

формирования
плана
профессионального
стaшовлеI lя
молодого педaгога
третьего года

работы в
должности
квоспиr-атель ,ЩОУ>


