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Ще.пь: создание условий лля профессионального роста молодьж специалистов,
способсгвующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в
профессиональную деятельность молодого педагога, оказание помощи в их
профессиональном становлении, тесное вовлечение молодого специалиgга в труловой
процесс и общественную жизнь ,ЩОУ с учетом его индивидуальных наклонностей,
формирование в ,ЩОУ кадрового ядра.
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Тема
Форма

проведения
Результат

а.ю
F

9

Изученио кЗакона об
обраювании>, ФГОС ДО, ФОП
.ЩО, Конвеrщии ООН о правах

ребенка
Изlлlение
методических

рекомендации об
особенностях
воспитательной

работы с детьми
младшего
дошкольного
возраста.
Подготовка к
состaшлOнию плана
самообразования

оказаrиg
помощи по
оргzшизации
качественной
работы с
докуме}rтацией

Изучение ООП, годового плана

рботы.
Ознакомление со струкryрой
перспекгивного плitнировalния,
кiшендарного плalниров:lния.
3аполнение информачионной
карточки листа молодого
педiгога

Коррекгировка
мЕюдической
темы
самообразовшlия

Выбор темы и н:tправление

работы.
Подборка методической
литораryры на учебный год

а.9
о

Помощь в

составлении
каJIендарного и
карточного
плzlнировшlия

Сrру*rура
плilнированиJl
иq^rение задач
перспективы
воспитательно

капендарного

и целей оД,
плаяирования

образовательного процесса
Просветительское
занятие

Создание
накопительной
пчшки пр:lктических
материaшов по теме

Индивидуальны
й план
профессиона.rьн
ого стаяовления

педагогическое
самообразование
Учасгие в рботе (ШМВ),

Заддчи:

- обеспечить условия наиболее лёгкой адаптации молодых специалистов в
коллекгиве, поддержать педагога эмоционально, укрепить веру педагога в себя;

- обеспечить научно-методическое, правовое сопровождение педагогическоЙ
деятельности начинающего педагога в соответствии с ФГОС ДО,

- оказать помощь в повышении профессиональЕого мастерства путем раскрытия
индивиду:л.льньD( педагогических способностей;

- способствовать формированию индивидуilльного стиля творческоЙ деятельности;

- развитие потребносги и мOтивации в непрерывном самообразовании;

- создание условий для развития инициативы и рефлексивньIх навыков;

- привитие иЕтереса к педагогической деятельноqги.

Вопросы для обсуlсдення

Изучение
нормативво-
правовой базы Выработка

рекомендаций по
планировatнию
деятельности:
по режиму дня,
особенносгям
пл:lнированиjr,
организации,
конlроля чI

коррекп{ровки
образовательного
процесса,
совместной u
самостоятельной
деятельности
детей



молодого
педiгога

дю
о

Инсгрукгал< по
организации
работы с
родитеJUrми и
ведение
документации .

Посещение педахогичоского
coBgla по т9ме.
Рекомендации по подготовко и
проведению родительских
собраниЙ

Просветитtльское
занятис

Выработка

рскомеtцаций

Имидж педагога Педагогическая этик4
риюрика' кульryра поведения

Огкрытые
просмоты
образоват€льноЙ
деятельности
педaгогов-
нilставников

Методика проведения
обраювательной деятельности

Самоаrrализ ОД
Обlчение тохнологии
ПРОВеДеНИЯ СatlrrОatНalЛ ИЗа,

педагогической рефлексии

о.ю
ф

Е{

Как провести
эффкгивно
утOнник.
Секреты
Malcт€pcTBa

Общие вопросы меюдики
проведения новогодних
мероприятий с воспитzlнникarми
и ю( родиталями

обмен опытом

Выработка

рекомеrиачий
сценарию
мероприятия,
ЕlнЕшиз

возникающшх
проблем,
интересных
решений

Еа
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Огкрытые
просмоты
молодого
специа.,тиста

у Методика проведення
обраювательноЙ деятельности

}lнтерасплвные

урки

соgгавление
aш:lлиз4
самоанализа О.Щ

L.о.
Портфолио
достижений
педахога

Общие положения по;пфолио
педагога.
Сту*.ура содержанrrя и
порядок ведения портфолио.
Оценивание материaшов
портфолио

Обучающее
заняти0

Выработка

рекомендацийо.

Сисrема
мониторинга
доу

в

Ознакомление с подiгогической
диагностикой (сисr€мой
мониторинга детского
развития)

ct

Самообразовани
е воспитателя

Собеседоваrrие по изученной
методической лит€ратуре,
перспекгива дzrльнейшей
деятельности по
сaмообрzrзованию

Итоги псрвого
года
наставничества

составленио плана
взаимодsйствия нaютzlвника с
молодым специалистом на 2-й

год наставничества

по


