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Цеlrь: создание условий для профессионального роста молодьt( специilлистов,
способсгвующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в
профессиональную деятельность молодого педагога, оказание помощи в их
профессиональном становлении, тесное вовлечение молодого специaulиста в труловой
процесс и общественную жизнь ЩОУ с учегом его индивидуальных наклонностей,
формирование в ДОУ кадрового ядра.

Зддачв:

- обеспечить условия наиболее лёгкой адаптации молодых специалистов в
коллекгиве, поддержать педагога эмоционально, укрепить веру педагога в себя,

- обеспечить научно-методическое, правовое сопровождение педагогической
деятельности начинающего педагога в соответствии с ФГОС ДО;

- окд}ать помощь в повышении профессионального мастерства путем раскрытия
индивидуalльньж педагогических способностей;

- способgгвоВать формироваrию индивидуального стиJlя творческой деятельности;
- развитие псrгребности и мотивации в непрерывном самообразова}rии;
- создание условий для развития инициативы и рефлексивных навыков,
- привитие интереса к педагогической деятельносги.
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Е{Ёl Тема Вопросы для обсуrrсдения Форма

проведения Результат

Изучение
нормативно-
правовой базы

Изучение <3акона об
образовании>, ФГОС ДО, ФОП
ДО, Конвенцш.r ООН о празах

оказание
помощи по
оргalнизации
качественной
работы с
документацией

Изучение ооП, годового плаrа
работы.
Ознакомление со струкryрой
перспекгивного плaцирования,
кчшендарного планировilния.
Залолнение информационной
карmчки листа молодого
педагога

дto
q)

аания

Выбор темы
работы.
Подборка

ына.,I

и нalправление

ыи год
методи.lеской

Изlчение
методических

рекомендации об
особенносгях
воспитательной

работы с детьми
мла-цшего

дошкольного
возрzюта.
подгоmвка к
составлению плана
самообразования

Помощь в
составлении
каIендарного и
карточного
плalниров:шIхl

Струкryра
пл:lнировмиrl
Изучение задач и целей ОД

образоватольного процесса

кarлендарного

плzlнировilниJ{перспекгивы
воспитательноа.
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Индивидlальны

профессиональн
9| пJал

ого qгановления

Педагогшческое
самообразоваrrие
Учасгие в работе (ШМВ),

Просветительское
занятие

Создание
накопит€льной
п:lпки прЕlктических
материaшов по теме

Коррекгировка
меmдической
темы

Вырботка
рекомендаций по
пл:lнировalнию
дOятельности:
по режиму дня,
особенностям
плalниров:lния,
оргalнизации,
контоля и
коррекгировки
образовательного
процесса.
совмеgгной п
самостоятельной
деятельности
детей



молодого
педагога
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Отцlытые
просмотры
мо,подого
специiulиста

Методика проведения
образовательной деятельности

Интеракrивные

уроки

составление
irнaшиза,

Са"r,lОаНаЛИ За О.Щ

l.о.
Портфолио
досгижений
педiгога

Общие положения портфолио
пOд,гога.
Сту*ц,ра содержания и
порядок веденrrrl портфолио.
Оцениваrп.rе материzлJIов
портфолио

Обучаюцее
занятие

Выработка

рекомендаций
ц Система

мониторинга
доу

в

Ознакомлоние с педагогической
диагностикой (системой
мониmринга детского
развития)

d

Самообразовани
е воспитателя

собеседование
методической
перслектива
деятельности

ПО Иqлrенной
литераryре,
дапьнейшей

по

Итоги первого
года
наставничества

составление плана
взммодействия наставника с
молодым специалисгом на 2-й

год наставничеgгва


