
соглашение
о порядке и условиях предоставления субсидии

на финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания на оказание муниципаJIьньгх услуг (выполнение работ)

г. Семикаракорск

<<27>>декабря202Зг. }lb14

Отдел образования Администрации Семикаракорского района (дапее * Учрелитель) в лице

руководителя Турик Елены Александровны, действующего на основании Положения об Отделе
образования Администрации Семикаракорского района, утвержденного Решением Собрания
депугатов Семикаракорского района от 24.0З.2016 N9 108 кОб угверждении Положения об Отделе
образования Семикаракорского района>, с одной стороны, Мугlиt.lигIаIIьI|0е бlоджеr"ное

,]ltlI1.1KOjIbll<le образtrватсjIьLlOе vчpc}Klilell}re f{еr,ский сад "'I'epeMoK". сокраIцеt{ное иilи]\.lенOван}Iе -

действующего на основании Устава от llt.{}7.2018. с другой стороны, вместе именуемые
Сторонами, в соответствии с Бюджетньш кодексом Российской Федерации, Положением о

формировании муниципttльного задания на оказание муниципаJIьньIх услуг (выполнение работ) в

отношении муниципаJIьньIх учреждений Семикаракорского района и финансового обеспечениrI

выполнения муниципаJIьного задания, утвержденным постановлением Администрации
Семикаракорского района от 09.11.2015 Jф1028 (да-пее - Положение), заключили настоящее

Соглашение о нижеследующем,

1. Предмет Соглашения

Предметом настоящего Соглашения явлrIется определение порядка и условий
предостtlВлениЯ УчредитеЛем УчреЖдению субсидии из бюджета Семикаракорского района на

финансовОе обеспечение вьшоЛнениЯ муниципЕrльногО заданиЯ на окЕванИе муниципЕшьньrх услуг
(выполнение работ) В 702112025 2026 годаХ согласнО Решенlля Собраr,rия /:1епуl,а1,0l]

СемиlсаракOрокOго района ЛЬ l9l or, 20.|2.202З к() бlсlлхtе,ге С]емикltракорского райОна на 2024 rЮ;t

}I нil llJlttпOtзый пеlrио.ir 2025 *l2026 гOдOв)) (да;rее - Субсидия, муницип{tльное за,дание).

2. Порялок предостtшления Субсилии
на финансовое обеспечение выполнения муниципаJьного задания

2.1. Субсилия предоставляется Учреждению на окчвание муниципальньгх услуг
(выполнение работ), установленньIх в муниципальном задании.

2.2. СубсИдия предОставJUIетсЯ в пределах лимитоВ бюджетньп< обязательств, доведенных
учрелителю как полуIателю средств бюджета района, в следующем рiвмере:

ь2024 году 59 078 400,00 (Пятьдесят девять миллионов семьдесят восемь тысяч четыреста)

рублей;
в 2025 году 59 610 300,00 (Пятьдесят девять миллионов шестьсот десять тысяч триста)

рублей;
в2026голУбl823000,00(ШестьдесяТоДинМиЛлиоНВосемЬсотДВаДцатЬтритысячи)

рублей.

2.З. Размер Субсилии рассчитан в соответствии с показателями муниципаJIьного задания на

основании нормативньIх затрат на оказание муниципальньIх усJryг и нормативньD( затрат на

выполнени. рuбоr, определенньIх в соответствии с Положением. При расчете Субсидии учтены

целевые покiвателИ среднемеСячноЙ заработноЙ платы отдельньж категорий работников

Учрежления, установленньD( указами ПрезЙдента Российской Федерации от 07.05.20].2 Jф 597 (о
мероприятиях по реализации государственной социаJIьной политики>, от 01.06.2012 J\Ъ 76l (о
Национа-пьной стратегии действий в интересах детей rla 20112-2О117 годы) и от Ж.12Д12 Ns 1688 (О

некоторьж мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей,

оставшихся без попечения родителей), достижение которьrх обеспечивается в том числе за счет

средств, полученнЫх от окtвания услуГ (выполнеНия работ) за платУ и иноЙ приносящей доход
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i деятельности, согласно приложению J\Ъ l к настоящему Соглашению.
2.4. Перечисление Учредителем Субсидии осуществJuIется в соответствии с пунктом 3.23

рtu}дела 3 Положения на счет Учреждения, указанный в рщдеJIе 8 настоящего Соглашения,
осуществляется в соответствии с графиком перечисления Субсидии согласно приложению Jtlb 2 к
настоящему Соглашению.

3. Условия предоставления Субсидии
на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

Субсилия на финансовое обеспечение выполнения муниципttльного задания
предоставляется на следующих условиях:

З.l. Оказание Учреждением муниципfu,IьньIх услуг (выполнения работ) в соответствии с

требованиями к качеству, объему и порядку оказания муниципaльных услуг (выполнения работ),
установленными в муниципальном задании.

3.2, Предоставление Учрежлением достоверньtх сведениЙ о выполнении муниципаJIьного
задания в виде отчета по форме и в сроки, установленные Положением и муниципапЬным
заданием.

3.3. Осуществление частичного или полного возврата средств, вьцеленных УчрелителеМ на

выполнение муниципаJIьного задания и использованньD( Учреждением с нарушениями Условий
настоящего Соглашения в результате невыполнения муниципaльного задания, а также на

основании предписаЕий и (или) представлений органов муниципального финансового контроля.

3.4. Осуществление Учрелителем контроля за выполнением Учрежлением муниципального
задания в порядке, предусмотренном муниципальным заданием, и соблюдением Учреждением

условий, установленньгх Положением и настоящим Соглашением.

4. Взаимодействие Сторон

4. l. Учредитель обязуется:
4.1.1. ПредостаВлять СубсИдию В соответстВии с рiвделом 2 настоящеГО Соглаlrrения.

412.ПЬречислятЬ УчрежлеНию СубсИдию В cyп{Mtlx и в срокИ в соответствии с графиком

перечисления Субсидии согласно приложению Ns 2 к настоящему Соглашению.
4.1.3. Рассматривать предложения Учрежления по вопросам, связанным с исполнением

настоящего Соглашения, и сообщать Учреждению о результатах их рассмотрения в срок не более

одного месяца со дня поступления ук€ванньж предложений.
4.|.4.Осуществлять контроль за выполнением Учрежлением муниципальноГо задания В

порядке, предусмоТренноМ муниципальным заданием, и соблюдением Учрежлением условий,

установленньIх муниципальным заданием и настоящим Соглаlпением.

4.1.5. ВноситЬ изменениЯ в показаТели, харzКтеризуюЩие объем муниципurльньIх услуг
(работ), установленные в муниципаJIьном задании, в слr{ае если укшанные показатели

необходимо уNrеньшить на основании данньтх предварительн?ого отчета об исполнении о

выполненИи мунициПЕlльногО заданиЯ в текущем финансовом году', в течение 

- 

дней следующих

за днем его представления Учрежлением в соответствии с подпунктом 4.з.6.| подпункта 4,3,6

пункта 4.3 настоящего рtil}дела.
4.|.б. Направлятi Учреждению претензию о невыполнении обязательств настоящего

соглашенпя4 в Ъпуrчa установления факта нарушения Учрежлением условий, установленньD(

муниципальным заданием и настоящим Соглашением,
4.|3.Направлять Учрежлению расчет объема Субсидий, подлежащих возврату в бюлжет

района5 " "nynua 
недостижения на основании представленного Учрежлением в соотЁетствии с

подпуrпrом 4.з.6.2 подпункта 4.3.6 пункта 4.3 настоящего рЕвдела Соглашения отчета

о выполнении муниципального задания (с гIетом допустимьж (возможньгх) отклонений)

показателей, характеризующих объем муниципальной услуги фаботы), в срок не позднее _
рабочего дня, следующего за днем принятия указанного отчета,

4.1.8. Принимать меры, обеспечивающие перечисление Учреждением Учредителю в

бюджет района средств Субсилии, подлежащих возврату в бюлжет района, в соответствии с

расчетом, у**u"йnn " 
подпуrкте 4.1.7 настоящего пункта, в срок, указанный в подпункте 4,з,з

пункта 4.3 настоящего раздела.
2
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4.1.9. Обеспечить возврат в бюджет района средств субсидии в объёме, соответствующем
показатеJuIм муниципального задания, которые не были достигнуты (с rIотом допустимьrх
(возможньж) отклонений) в соответствии с пунктом 3.30 раздела 3 Положения, а также
возмещение Учреждением ущерба, причиненного Семикаракорскому району, на основании
представлений и предписаний органов муниципального финаrrсового контроJIя, направленньD(
Учреждению.

4.1.10. Осуществлять ежемесячный мониторинг и контроль сохранения и неснижения
целевых показателей среднемесячной заработной платы отдельньгх категорий работников
Учреждения, установленньD( в указах Президента Российской Федерации от 07.05.20|2 М 597, от
01.0б.2012 Ns 76l и от 28. |2.2012 J\Ъ 1688, начинаJI с l января _ г.

4.1.1l. Направлять Учрежлению после принятия отчета о выполнении муниципtlльного
задания, представленного Учреждением в соответствии с подпунктом 4.З.6.3 подпункта 4.3.6

пункта 4.3 настоящего раздела, или по окончании срока действия настоящего Соглашения, в

случае его прекращения в текущем финансовом годуо акт об исполнении обязательств по
настоящему Соглаше""юu в срок не позднее _ рабочего дня, следующего за днем принятия

указанного отчета или окончания срока действия настоящего Соглашения.
4,|.|2.Выполнять иные обязательства, установленные законодательством РоссиЙскоЙ

Федерации и Ростовской области, нормативными актчlп,lи Семикаракорского раЙона, Положением и

настоящим Соглашением7 :

4.|,l2.1
4.2. Учредитель вправе:
4.2.|. Запрашивать у Учреждения информацию и документы, необходимые дJUI

осуществления контроJIя за выполнением Учрежлением муниципaшьного задания.

4.2.2. Принимать решение об изменении ра:}мера Субсидии:
4.2.2.| При соответствующем изменении показателей, характеризующиХ объеМ

муниципальныХ услуГ (работ), установленньIх в муниципЕlльном задании:

в случае уNrеньшения Учрелителю ранее угвержденньIх лимитов бюджетных обязательств,

укЕванных в пункте 2.2 разлела 2 настоящего Соглашения;
в слr{ае уuелr"еr"я (при наJIичии у УчрелитеJш лимитов бюджетньrх обязательств,

указанньtх в пункте 2.2 разrcла 2 настоящего СоI,лапIения) или уN(еньшения потребности в

окiвании муниципtшьных услуг (выполнении работ);
в случае принятия решения по результатам рассмотрения пред-гlожений Учреждения,

направлеНньIх В соответстВии с подпунктом 4.4.2 пункта 4.4 настоящего ре}дела;

на основаниИ промежутОчногО отчета О вьшолнении муниципЕшьного задtшия,

представленного Ууремением в соответствии с подпунктом 4.3.6.1 подпункта 4.3.6 пункта 4.З

настоящего раrдепа8; _
4.2.2,2.Без соответствующего изменения показателей, характеризующих объем

муниципальных услуг (работ), установленньD( в муниципальном задании, в слrlшж,

предусмотренных Положением.
4.2.з.осуществлять иные права, установленные бюджетным законодательством Российской

Федерации, Положением и настоящим Соглашением':

4.3. Учрежление обязуется:
4.3.1. прaло.r*JUIть по запросу учредителя информаuию и докуIt{енты, необходимые дJUI

осуществления KoHTpoJUI, предусмотренного подпунктом 4.1.4 пункта 4,1 настояцего рuвдела,

4,з.2,предоставлять достоверные сведения о выполнении муниципatльного задания в виде

отчета по форме и в сроки, установлеЕные Положением и муниципЕшьным заданием,

4.з.з.обеспечивать возврат средств Субсилии в бюджет района в объёме и сроки,

указанные в расчете, направленном Учредителем в соответствии с подпунктом 4,1,7 пункта 4,1

настоящего раздела.
4.З.4.Направлять средства Субсидии на выплаты, установленные планом финансово-

хозяйственноЙД""'.пu"о.,'УчрежДения,сосТаВленнымИУтвержДённьrмВпоряДке'
определенrоnn Ччj"л"rелемl0 (далее - план финансово-хозяйственной деятельности),

4.3.5. Не допускать расходования предоставленной Учрежлению в рап{кtlх исполнения

настоящего Соглайния Субсилии на цели, определенные постановлением АлминистрациИ

Семикаракорского района о порядке определения объема и условиях предоставления из бюджета

з



1 раЙона субсидий на иные цели муниципальным бюджетньшл rIреждениям Семикаракорского
района и муниципальным автономным уIреждениям Семикаракорского района.

4.З.6.Представлять Учредителю по форме, предусмотренной приложением }lЪ 2 к
Положению:

4.З.6.1. Промежуточный отчет о выполнении муниципального задания в срок,
установленный муниципальным заданиеr ".

4.З.6.2. Предварительный отчет о выполнении муниципального задания в срок,
установленный м}ъиципальным заданиемl'.

4.З.6.3, Отчет о выполнении муниципального задания в срок, установленный
муниципальным заданием.

4.З,7. Осуществлять частичный или полный возврат средств, вьцеленньD( Учредителем на
выполнение муниципального задания и использованньIх Учреждением с нарушениями условий
настоящего Соглашения, Положения и законодательства Российской Федерации и Ростовской
области, нормативньIх актов Семикаракорского района, а также на основании предписаний и (или)
представлений органов муниципаJIьного финансового контроля, в том числе в части требований о
возмещении ущерба Семикаракорскому району.

4.3.8. Обеспечивать достижение целевьIх показателей среднемесячной заработной платы
отдельньD( категорий работников Учрежления начинzul с января2024 г. за счет всех источников, не
запрещенньIх законодательством, в соответствии с приложением Jф 1 к настоящему Соглашению.

4.З.9. Осуществлять ежемесячный мониторинг и контроль достижения целевьтх показателеЙ
среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников Учрежления,
предусмотренных в приложении Jф 1 к настоящему Соглаlrrению.

4.3.10. Выполнять иные обязательства, установленные бюджетным законодательством
Российской Федерации, Положением и настоящим Соглашением7:

4.з.10.1.
4.4. Учреждение вправе:
4.4.1.Направлять не использованный на начало очередного финансового года остаток

Субсидии на осуществление в очередном финансовом году расходов в соответствии с планом

финансово-хозяйственной деятельности для достижsния целеЙ, предусмотенньIх уставом
Учреждения, за исключением средств Субсидии, подлежащих возврату в бюджет района в

соответствии с подпунктом 4.3.3 пункта 4.З настоящего рtвдела.
4.4.2. Направлять Учредителю предложения по исполнению настоящего Соглашения, в том

числе по изменению размера Субсидии.
4.4.З. Обращаться к Учредителю в целях получения рilзъяснениЙ в связи с исполнением

настоящего Соглашения.
4.4.4. Осуществлять иные права, установленные бюджетньш законодательством Российской

Фелерачии и Ростовской области, нормативными актаN{и Семикаракорского района, Положением и

настоящим Соглашением9:
4.4.4.1

5. Ответственность Сторон

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, определенных

настоящим Соглаrrrением, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством

Российской Федераuии и Ростовской области.
lзý?

6. Срок действия Согляrrrения

Настоящее Соглашение вступает в силу с даты подписtlния обеими Сторонами и действует

до (3 1 > декабря 2026года.

7. Заключительные положения

7.1. Изменение настоящего Соглашения осуществляется в письменной форме в виде

дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.
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7.2. Изменение настоящего Соглашения Учредителем в одностороннем порядке,
оформляемое в виде уведомлен""lО, возможно в слгrаях:

7.2.|. Внесения изменений в сводную бюджетную роспись, повлекших изменение кодов
бюджетной классификации, в соответствии с которыми предостtlвJIяется Субсидия.

7 .2.2. Изменения реквизитов Учредителя.
7.2.З. Изменения Учредителем рЕвмера Субсидии в слrIае изменения показателей,

характеризующих объем муниципirльньD( услуг фабот), установленньIх в муниципЕlльном задании,
в соответствии с подtryнктом 4.1.5 пункта 4.| и подпунктом 4.2.2.1 подпункта 4.2.2 пункта 4.2

раздела 4 настоящего Соглшпения.
7.3. Расторжение настоящего Соглашения осуществляется по соглашению Сторон, за

исключением расторжения в одностороннем порядке, предусмотренного подпунктом 7.з.|
настоящего пункта.

'7.З.|. Расторжение настоящего Соглашения Учредителем в одностороннем порядке,
оформляемого в виде уведомлени"I5, возможно в случtшх:

7.З.|.1. Прекращения деятельности Учрежления при реорганизацииили ликвидации.
'7.З.|.2.Нарушения Учрежлением условий, предусмотренных муниципальным заданием и

настоящим Соглашением.
7.3.1.3. 16.

7.4.При досрочном прекращении выполнения муниципального задания по установленным в

нем основаниям неиспользованные остатки Субсидии в рil}мере, соответствующем покi}зателям,

характеризующим объем неоказанньш муниципаJIьньtх услуг (невыполненньD( работ), подлежат
перечислению Учреждением в бюджет района.

7.5. Споры между Сторонами реш€lются путем переговоров или в сулебном порядке в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
7 .6. Иные положения настоящего Соглашения:
'7.6,|.Настоящее Соглашение заключено СторонаNIи в форме электронного докр{ента в

виде сканированного образа Соглашения на бупrажном носителе, подтверждающего содержание
электронного документц подписанного электронной подписью должностного лица органа
местного сttNIоуправления Семикаракорского района, уполномоченного на подписание такого
Соглашения, заверенного подписью ответственного работника муниципаJIьного автономного

учреждения Семикаракорского района <Многофункциональный центр предоставления
государственных и муниципальньD( услуг) (да-rrее МФЦ), печатью и штаNdпом МФЦ и

содержащего подпись Получателя ".
'7.6.2. Настоящее соглашение составлено в форме брлажного документа в 2-х экземпJlярilх, по

одному экземпляру для каждой из CTopoHl8.

8. Платежные

МБДОУ Щ/с кТеремок>Отдел образования

Муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное )п{реждение .Щетский сад
<<Теремок>>

огрн l096l]2000l.j9
окТМо (10651,104l l I

Отдел образования Администрации
Семикаракорского района

1026|0l5842,7,7
60651 10l001

огрн
октмо

Место нахождения:
3 4664З, Ростовская область, Семикаракорский

р-он, п. Нижний Саловск, пер. Пионерский, l0

Место нахождения:
З46630, Ростовская область, город
Семикаракорск, проспект В.А.Закр}ткина, дом 79

инн
KIlI1

6 l-]201 1 03 1

61з20l00l
инн
юш

бl32001058
бlз20l001

5

!



Платежные реквизrгы:
ОТДЕЛЕНИЕ РОСТОВ_НА-ДОНУ БАНКА
РоССирUл/ФК по Ростовской области г. Ростов-
на-.Щону

Бик 0l6015l02

Единый казначейский счёт
40102810845370000050

казначейский счёт
0з23 l64з606510005800

Управление Федерального к:lзначейства по
ростовской области

Лицевой счет 0358з|12220

f[патежные реквизиты:
(") гдЕл ЕниЕ ростов-IJА-доl Iy БАнкА
РоСс]ИИl/У<DК по PocToBcKol:i обла,сти г,

Ростtrв-tlа-,Щонч

Бик 0l601_5l02

Е"циный ка:значеi"tски й счёт
40l02810845370000050

Ка:зллачейскиr] счё,т

0323,164З 6065 l 0005 800

Управленне Федеральногtl кtLзнаttейства пt,l

Рост,tltзс кой обJ аgт,и

Лицевой счет 20506У4742()

кТеремок>образования

Смиркина
(Фио)

/ Е.А Турик
(Фио)

9. Подписи Сторон

если Соглашение документа, номер
системев государственной

уп финансами <Электронньй автоматически
2 Упаз"r"ается в соответствии с решением Собрания депутатов Семикаракорского района о

бюджете района.
З Финансовый год, соответствующий году предоставления Субсидии.
о Репоrе"дуемый образец претензии приведен в приложении Jtlb 4 к настоящей Типовой

5 Рекомендуемый образеч расчета приведен в приложении Jф 3 к настоящей Типовой

б Рекомендуемый образеч акта приведен в приложении Ns 5 к настоящей Типовой форме.
7 Указываются иные конкретные обязательства (при наличии).
8 Пр"ду.*аrривается при наличии в Соглашении пункта 4.з.6.3 настоящей Типовой формы.
9 У*аruruаотся иные конкретные права (при ншrичии).

'0Подrrункт б пункта 33 статьи 32 Федерального закона от 12 января 196г. J\Ъ 7-ФЗ (о
некоммерческих организациях )).

" Предусматривается в случае, если требование о представлении промежугочного отчета

установлено в муниципальном задании. В отношении выполнения работ предстtlвJUIется

уrр"rпл.пr"* в случае установления Учредителем соответствующего требования в

муниципЕlльном задании.' l2 В отношении выполнения работ представляется Учрежлением в случае установления
учредителем соответствующего требов{lния в муниципальном задании.

'' У*uз"r"uются иные положения об ответственности за неисполнение или ненадлежащее

исполнение Сторонами обязательств по настоящему Соглашению.

'о Р"*оr.rдуемый образеч уведомления приведен в приложении Jtlb б к настоящей Типовой

форме.
15 Рекоменлуемый образеu уведомления приведен в приложении ]ф 7 к настоящей Типовой

lб Указ"rвшотс" иные случаи расторжения Соглашения Учрелителем в одностороннемформе.

информачионной

форме

форме

6





интегрированной информационной системе управления общественными финансами <Электронный
бюджет>.

'8 Пр"дусrатривается в случае формиров ания и подписания Соглашения в форме
бумажного документа.

,7



а Приложение ]ф 1

к Соглашению
о порядке и условиях предоставления
субсидии на финансовое обеспечение
выполнения муниципztльного задания

на оказание муниципtlльньD( услуг
(выполнение работ)
от 27.12.2023 Jф l4

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
среднемесячной заработной платы отдельньж категорий работников

* Указываются конкретные показатели для каждого Учреждения.

(рублей)

]ф
пlп

[{аиплелtоваlilле пOказателя * 2а24 гаil 2025 год 2026 гсlд

1 Срелнемесячная заработная плата

педагогических работников

учреждений дошкольного
образования в соответствии с

yкurзoм Президента Российской
Федерации от 07.05.2012 М597
<О мероприятиях по реализации
государственной социальной

политики)

з5419,20 37898,54 40399,84
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Наименование Учрелителя

Наимонование Учреждения

Вид документа

Приложение N 2
к Соглашению

о порядке и условиях предоставления

субсидии на финансовое обеспечение
выполнения муниципального задания

на оказание муниципalльных усJryг
(выполнение работ)
от 27.12,2023 Np |4

грАФик
предостаыIения Субсилии (изменения в фафик перечисления Субсилии)

Отдел образования Администрации
Семикаракорского района

по Сводному

МБДОУ.Щ/с "Теремок" по Сводному реестру

(первшшrй - <0>, уrочнешый - <l>, (2), ((З), (...D)

Единица измерения: рублей (с

точностью

до второго знака после запятой)

лср--о".{.|t,,перэ!!rдс]jд!уб9идиl1.1-., CуrllMa

не ранее (дд,мм.гггг.) не позднее Bcero 2 в том числе з

1 2 3 4

09.0l .2024 3 l .0l ,2024 l 084 806,00

0l 29,02,2024 2 02l 800,00

0l 03.2024 з|.03.2024 2 02l 800,00

01.04.2024 30.04.2024 l 709 500,00

02.05.2024 з l .05.2024 l 709 500,00

03,06.2024 30.06.2024 l 709 500,00

о|,07.2024 з1.07 .2024 l 709 500,00

0l 08,2024 з l .08.2024 l 709 500,00

о2-о9 -2о24 30.09.2024 l 709 500,00

0l . l 0.2024 з l . l0.2024 1 709 500,00

01.1|,2024 з0,l 1,2024 l 709 500,00

02_,l2,2024 з1.|2.2024 1 
,l09 

294,00

Итого по коду БК 07010210000590: 20 5lз 700,00

09.01.2024 з 1.0l .2024 2 560 500,00

0|,02.2024 29.02.2024 l 643 9l0,00

01.0з,2024 3 l ,0з,2024 5 436 700,00

0|.04.2024 з0.04.2024 3 2lз 700,00

з|.05,2024 з 2lз 700,00

03 06,2024 з0 06.2024 3 213 700,00

о|.01 2о24 зl 0,1.2024 3 2lз 700,00

01.08,2024 з 1.08.2024 3 2lз 700,00

3 2lз 700,00

0l .l0.2024 зl.,l0,2024 з 2lз 700,00

0l .l l ,2024 з0,|1.2024 3 2lз 700,00

02.|2.2024 з|.12.2024 3 2lз 990,00

Итого по коду БК 070102100724б0:

Всего:

зЕ 564 700,00

59 078 400,00

l Уrc]шmrcя конкрстБlе срош перечиФеняя Суftщи Учрещф, при эФм перечислеше Субсщи дошно фlщФвJtmсr в ФпФпш с тебовакшми, уФновлсншми пуffiýм 3,25 р8дФs З Поrожеш.

2 УшшаФl с}тмs, пощ*sщ перечиФеtФ, В Ф]чre в|Фm Фaяеш Б rрsфк уФшФя кmиш вменсrой (Ф зшюм (fficD - прхjrъсJ!@ffi, ф зйпоц (мryс, - при }т,юffi),

J зsпошФ, по р!шсm учрсщ щ отшaш с}тм, пощфщ пФсчиФеш в Фязr с р.*щей норшo*шХ ПРМ!ЫХ аmr ПР€ЗШm РФЯЙСКОЙ фС&РЩ Н ПРФmМа РФКЙСХОЙ (ЬrcРЩ 
' 
ffiС М

cynм.

Примеч.нис.

Грsфнхдожснпрqryсмsтршsъперве'rcýЩемфШsяФвомго,ryперчвслспеСФщьсрокtепошфзlяшsрrфýщффшнФБоrогоД'

0

по

коды

60з11222

60зу4,142

з8з

02.05.2024

30.09.2024о2 09 2024



Приложение Nэ 2а

к Соглашению
о порядке и усJ!овиях предоставления

субсилии на финансовое обеспечение

выполненliя муниципальноm задания

на оказание муниципаJIьньв услуг
(выполнение работ)
от 27. l2.2023 }ф l4

грАФик
предоставJIения Субсилии (изменения в график перечислен}tя Субсилии)

Наименование Учредителя

Наименование Учреждения

вид докрlеrrга

МБДОУ Дс "Теремок"

(первичный - (0D, угочпенный - (1 ), (2D, (ЗD, (,,.))

Единица измерения: рублей (с

точностью по

до второю знака после запятой)

Срэки переjllсле ния С!ýс_,идии,1 CplMa

не DaHee (лл.мм.гггг.) не позднее (дд.мц.Iцц) осеrо 2 в том чифе з

l 2 3 4

09,0 l .2025 3 l .01.2025 l 52l 400,00

03.02,2025 28.02.2о25 l 52l 400,00

03.03.2025 зl,03,2025 l 52l 400,00

0l 30,04.2025 l 52l 400_00

30.05.2025 1 52l 400,00

02-о6.2025 30.06,2025 l 52l 400,00

0l,07.2025 3|.о7,2025 l 52l 400.00

01.08.2025 29.08.2025 1 52l 400,00

0 l -09,2025 30.09.2025 l 52l 400,00

0l l0 2025 зl. l0.2025 l 52l 400.00

03, l 1.2024 28,11.2025 l 52l 400,00

02.12.2025 з|,|2.2025 l 52l 600,00

Итого по коду БК 07010210000590: l8 257 000,00

09,01.2025 з l ,01.2025 з 446 108,00

0з,02.2025 3 44б l08,00

0з 0з,2025 ] 1.03.2025 3 446 l08,00

0l -04.2025 з0.04.2025 3 446 l08,00

02,05.2025 30.05.2025 3 446 l08,00

02.о6.2о25 з0.06.2025 3 446 l08,00

0l,07.2025 з|,01 .zo25 3 446 l08,00

0l,08.2025 29.08.2025 3 446 l08,00

0l .09,2025 30.09,2025 3 446 l08.00

0l. l0,2025 3 l. 1 0.2025 3 44б 108,00

03, l 1.2024 28.|1.2025 3 446 
,l08,00

02.1z.2025 зl.\z.2025 3 446 l l2,00

Итого по колу БК 070l02l 41 зsз 300,00

Всего: 59 бl0 300,00

l Ухsзншся (ояхрdЯшa с?оп пaрсчяФсяия Субсщи УсрсцсЕm, прl mн лсрdаФсявс Субсцr, дФЕо ФуцФяшя в @хх ifrГ""*i, у**о-.яяыхп rrуяпох 3,25 рщФд ]

2 уlвмшr qмq пФ€щ пФarrФсtm, в сJtуч* вffФяш шrсsсвш s Фафrr }тмi мхпi шrcпGш' (Ф знш! (|ш' - првJМПЭffi, ф ЗtrаОu (ХrПУСD - ПР' УХСsШrНrl),

J Зaпмвrei по рaшa'* Учрадrвi щ оФao* сухх. пщсщ псяqпФrc в сmх с ралхIщl яорrrм пршDц rmi ГIрФщm, РФп'сюI ОGдФщ r Пр.М PФdcrol ФФщ, 
' 
тrc

янш Фтм,

Грsфях дФreп прсryсМsтsшь псрш в тскуЩсх фrвАнфюм rcду аqЕqиФешис Субсщ, в срох tс поцн* 3l trеря т,ryцсm ф,пшФюm щ,

Оглел образомния Админис,трации

Семикаракорского района
по Сводному

по Сводному

0

коды

60з1l222

603у4742

38з

)о) s

02 о5-2025



Прилохение Nя 2б

к Соглашению
о пор,uце и усповиях пр€доставJIешя

субсилии на финансовое обеспеч€ние

выполнения мунпlиплIьного задания

на оказание муниlцпаJIьных усJIуг
(выполнение рабm)
от 27.12.202З }Ф l4

грАФик
предоставления Субсидии (изменения в графпк перечисления Субсилии)

Наименование Учрелmеш

Наименование Учреr(дения

Вид докумеmа

Отлел обрвования Адмшисграции
Семикаракорского района

по Сводному

по СволномуМБДОУ Дс "Теремок"

(первшный - (0D, уючЕеЕный - (lD, (2)r, (JD, <,.,D)

Единица пзмерения: рублей (с

точностью

до второго знака после запятой)

""щ 
;р- 

"ф*ш 
Су&шяя УWцсm, Фх эш фffiш Су&@лmщlвшr@

2 ум сувq rc@щ п+rffi . в сJryчЕ вrem ш.ш ! FфЕ щlj|lФ шш BcKd (Ф !ш (ф' - ФrJt@ Ф Ш fr Щ' - lpx FmIIш}

] ЪffiФ mрGш,*Учрсдмщщ*шсrш.rcш.ilщфр.qffi.*вфпсрашщlюр'*щцrш.*ПрбцспРФ*IilФGФtщiПр"@м*dlьдщ,!пm

Грфп доjmп пFдмrФФ пGро.. Ещ Фll!@ mý ЕрФш С}ft щ s Ф * щ З l,E4r щФm фffim Фд,

0

сооlи пер*иФния счбсиди, 1 Сушма

не ранее (дд.мм.гггг.) не позднее (дд.мм.гггг,) всеrо 2 s том чrие з

l 2 3 4

09.01.202б 30.01.202б l 475 700,00

02.02.2026 2,1.02.2026 l 475 700,00

з1.03,2026 l 475 700.00

01.04,2026 30.04.2026 l 475 700,00

04.05.2026 29.05.202б l 475 700,00

0l,06.2026 з0.06,2026 l 475 700,00

0l,07.2026 з1.07 ,2026 l 475 700,00

03.08.202б зl,08.202б l 475 ?00,00

01.09.2026 з0.09.2026 l 475 700,00

0l,l0.2026 з0. l 0.2026 l 475 700,00

30. l l .2026 l 475 700,00

0l . l 2.2026 з1.12.2026 l 476 800,00

Итого по коду БК 070l02l0000590: 17 709 500,00

09.0l,2026 з0.01.2026 3 6?6 100,00

2,1.02.2026 ] 67б t00.00

02.0з.202б 3 l .03.202б 3 б7б l00,00

01.04,2026 30.04,2026 3 676 l00,00

04 05.2026 29.05.2026 3 67б l00,00

01.06.2026 30.06.2026 3 б76 l00,00

01.07,2026 з|,07.2026 з 6?6 l00,00

0з.08.2026 3 l .08.2026 3 67б l00,00

0l,09.202б з0.09.2026 3 б76 l00.00

01.10.2026 30. l 0.202б 3 676 l00,00

02.11.2026 30. l 1.2026 3 676 l00,00

0 1 .1 2.202б 3|.|2.2026 з 67б 400,00

Итого по ко.ry БК 070l0210072460: 44 1Iз s00,00

Всего: б1 823 000,00

коды

60з1l.222

60зу4742

з8зпо

02 0з lб

)о)602 l

)о)602


