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I. Общие положения

1.1. НастОящиЙ коJIлектIIВный догоВор закJIючен между работодателем и работникаrrlи
в лице их предстzвителей и является правовым актом, регулирующим социttльно-

трудовые отношения в Муниципапьном бюдщетном дошкольном образоватольном

учреждении Дртском саду кТеремок> (даllее - ДQУ)
1.2. основой для закJIючения коллективного договора явJUIются:

- 
Труловой кодекс РФ (лаllее 

- 
ТК);

- Закон от 12.01.1996 ]ф 10-ФЗ кО профессион.lльньIх союзzlх, их правах и гарантиrж

деятельности>;

- Закон от 29.|2.2012 }ф 273-ФЗ (Об образоваlrии в Российской Федерации>;
_- Отраслевое соглашепие по оргаIIизациям, находящимся в ведении Министерства
просвещения российской Федерации на 2024-2026 годы от 27.0З.2024г.
1.3. Коллективный договор закJIючен с целью определения взzlиIuньтх обязательств

работников lt работадателя по защите соцIIirльно-трудовых прilв и профессионtlльньгх
интересов работников ЩОУ и установлениIо дополнительньIх социально-эконоМиЧеСКИХ,
правовьIх и профессионЕlльньD( гарантий, льгот и преимуществ дJIя работников, а таКЖе

по создilнию более благоприятных условий труда по сравнению с трУдОВЫМ

зtlконодательством, иныNIи актами, содержащими нормы трудового права,

соглашенltями.
Сторонами коллективного договора явJIяются:

- работодатель в лице его представитеJIя 
- руководитеJuI образовательной

органпзации СмиркиIrой ИриlIы Ивашовны (далее 
- работодатель);

-работникrt 
образовательной организации влице ихпредстЕlвителя- первичIrоЙ

профсоюзrrой органllзации ts лице председателя первичной профсоюзной организации
(далее- выборный оргаrt первичной профсоюзной организации) Комаровой Елены
Николаевны.'
1.4. .Щействие настоящего коллектIIвного договора распространяется навсех работников
ЛОУ, в том числе зЕIкJIючившIIх трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан озIIако}Iить под подпись стекстом коллективного логовора
всех работнлIков образоватеiльной организации в течение 30 календарных дней после его
подписанIш.
1.6. ,КоллективныГ.r договор сохраняет свое действие в слrIае из}Iенения н€lименовЕlния

ДОУ, реоргilнизации в dtopMe преобразоваIIия, а также расторжения трудового договора
с руководителем образовательной орiанизацлtи.
|.'7. При реоргашIiации (слиянIли, присоединении, рtвделении, вьцеленйи)
.ЩОУ коллёктивньй ' договор сохраIIяет свое действие в течение всего срока

реорI,анизациLI.
1.8. При смене формы собственrrости ,ЩОУ коллективный договор сохраняет свое
действие в теIIение трех месяцев со дIш перехода прав собственности.
Лlобая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключеIIии
нового кQJIлективrIого договора или о продлении действутощего на срок до трех ле],,

которое осуществляется в IIорядке, анi}логичном порядку вIIесения измеrrений
и дополнений в коллективныt"л договор.
1.9. Прrr ликвидации ДОУ ко.]IлектIlвный договор сохраняет свое дЬйствие в течение
всего срока проведения ликвIIдации.
1.10. Стороны договорились, что IIзменениJI идополнения вкоJIлективныI"I договор
в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению
представIIтеJUIIч!и сторон без созыва общего собранлtя (конференции) работtrиков
в установленноI\,l законоI\I порядке (ст. 44 ТК). Вносимые изп{енения и дополнения



втекст коллективного договора неIuогут ухудшать положение рабоТниКОВ ПО

сравIIепию с законодательством Российской Федерачии и положениямII преЖнегО

коJIлективного
договора.
1.1 1. КонТроль за ходоМ выполненИя коллективного договора осуществJlяется сторонами
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами

по трудУ.
|.|2. Стороны коллективного договора обязуlотся проводить обсужденlIе итогоВ

выполIIенИя коллекТивIIогО договора цаобщеМ собраниИ работников нереже одного

рша в год.
1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы

трудовогО права, явJIяIощиеся приложением к коллективному договору, принимаются

по согласОвtlниЮ с выборньш оргtilIом первичной профсоюзной оргшlизации.
1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполIIения условий
коллективного договора.
1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон tle вправе

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятьIх на себя обязательств.

1.16. Настоящий коJIлективIrый договор вступает в силу с момента его подписания

и действует по 16 иIоля 2027 rода вкJIючительно.

II. Гrрантии при зiключении, изменении п расторжении трудового договора

2. Стороны договорились, что:
2.|. РаботодателЬ не вправе требовать отработника выполнения работы,
пе обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать
положение работника по сравнениlо с действующим трудовыг{ законодательСтВОМ.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.|. ЗаключIrть труловой договор с работltиком в письменноЙ форме В ДВУХ

экземпJIярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один

экземпJuIр под подпись передать работнлtку в день закJIючеIIия.
2.2.2. При приемс lIa работу (до подписаIIия трудового договора) ознiжомить работниКОВ
под подпись с настоящим коллективIIым договором, уставом ДОУ, правилами
внугренriегО трудовогО распорядка, инымИ локztлыIыми Еормативны}!и акт,tпdи,

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, атаКЖе
ознакомить работников под подпись с прIIнимаемыми впослодствии локaлЬными
нормативнымLI актчlми, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.З. В труловой договор вкJIючать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК.
При включениII в трудовой договор дополнительньD( условlлЙ не допускать ухудшения
положения работника по сравIIению с условиями, установленными трудовыМ
законодательством и иными нормат[Iвны}Iи правовыми акт€lми, содержапIимИ НОРМЫ

трудового права, соглашениями, локаJIьнььи нормативными tlкт€lпdи, настОЯщим
коллективным договором.
в труловом договоре оговаривать объем педагогической нагрузки педагогического

работника, который может быть излtенен только по соглашению сторон Т"рУДОВОГО

договора, за искJIючениеI\,I случаев, предусN{отренньIх законодательством.
Высвобождающуюся в связи с увольнеIIием педагогических работников педагогическоЙ
нагрузку преллагать прежде всего тем педагогическим работникам, учебная наГРУЗКа

которьгх установлена в объеме менее норN{ы часов за ставку заработной платы.



УмеIlьшение или )rвеличонпе объёма педагогической нагрузки пелагогов по сравнениЮ С

педагогической нагрузкой, оговоренноI"I в ]фудовоI\{ договоре или прикЕLзе рУководиТелЯ
rIреждения, возIuожны то.пько:
- по взаимному согласию сторон;
- по инициативе работолатеJuI в случаях:
- временнОго увелIШенlля объёма педrгОги.rескоЙ нагрузки в связ[I с производственной
необходимостью для зап{ещения временно отсутствующего работника;
- lIростоя, когда работникам поруrается с учетом Iш спецIIztльности и квалификации

другая работа в том же учреждении на все вреNIя простоя либо в ДругоNr r{реждении, по

в той же местности на срок до одного N{есяца;

- восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту педiгогическую нагрузку;

- возвращения ца работу женщины, прервzlвшей отпуск по уходу за ребенком до

достiлжеrrия им возраста,грех лет, или после окончания этого отпуска.
2,2.4. Заключать трудовой договор для выполнения труловой функции, которая носит

постоянньй xapdKTeP, на неопределеrпIый срок. Срочный труловой договор закJIючать

только в слrltцх, предусмотреIIных статьей 59 ТК.
2.2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеюIцих первую лIли высшую

квапltфикационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию

Itасоответстtsие занимаемой должности, после которой прошло неболее трех лет,

испытание при приеме на работу не устанавJIивается
2.2.6. Офоlмлятu 

"зппеrепr" условий трудового договора путем закJIючения

дополIштельньtх соглtшuений к труловому договору, являIощихся неотъемлемой частью

закJIючепного между работн1.Iком и работодателем трудового договора.
2.2.7. Изменение определенtIых сторопtlми условий трулового договора, в том числе

перевоД на другую работу, проIrзводI.Iть топько по письмеННОlý{у соглашению сторон

трудового договора, за искJIIочением случаев, предусмотренIIых частями 2и3
статьи 72.2ц статьей 74ТК.
временный перевод педагогического работника надругую работу в слу{аJIх,

предусмотрепных частью 3 статьи 72.2. тк, возможеII только при нz}личии пIIсьменного

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение

рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям
трудового договора.
i.z.B. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной

форме непозднее чем затри месяца доначала проведения соответствуIощих

меропрлtятий о сокращении численности или штата работttиков и о возIuожном

расторжеIшII трудовых договоров с работниками в

соответствии с пунктом 2 части l статьи 81 тк, при NlaccoBbIx увольнеIIиях

работников - 
также IIе позднее tIeM за три месяца.

массовьш является увольflеIILIе l0 и более о/о от общего числа работников в течоние

30 календарньтх дней.
2.2.9. обеспечить преимущественIIое право IIа остiIвление наработе при сокраIцении

штата работников с более высоколi производительностью труда и квалификацией.

кроме перечислецных в статье l79 тк, при равной производительности и квалификации

преимущественное право на оставление на работе шмеют работники:

- предпенсионного 
"orpu.ru 

(прололжlIтельностью до пяти лет), ФЗ 350 от 03.10.2018 г.

- проработitвшие в организации свыше 10 лет;

- одинокие матери, воспитывtlющие ребенка в возрасте до 16 лет;

- одинокис отцы, восшlтывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

- родители, имеющие ребепка - иIIваJIида в возрасте до l8 лет;



- 
цагражденные государственньпIи или ведомствеtIными IIаградаI\,Iи В сВязи

с педагогической деятельностью;

- педагоГические работникИ, приступившие к трудовой деятельности tIепосредстtsенно

после окончания образовательной организации высшего или профессионttльного
образованlш и илIеюшIие трудовой стаж менее одного года.
2.2.10.K педагопFIескоii деятельности допускtlются лица, имеющие образовательный

ценз, KoTopbTii опреДеJIяетсЯ в порядке, установленном ФЗ (об образоваtrии в РФ>,

Профессионапьным стандартом педагога.
2.2.1|. обеспечтrть работнику, увольняемому в связи с ликвидациеЙ организации,

сокращеIШем числеНности IIли штата работников организации, право IIа время дJIя

поиска работы (4 часа в tlеделю) с сохранением среднего заработка.
2.2.1,2. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1

отатьи81 тКсработником членом профсоюза поинициативе работодатеJUI можеТ

быть прои.uед.rrо только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации.
2-.2.|з. С учетоtчt M}IеHIш выбоlrного органа rrервичной профсоюзной организации

опредсJuIтi борr"' rlрофессионЕtлыIого обуrения попрограý{мulм профессиональной

подготовкIt, переподготовкII, повышеIIия квалификации илII дополнительпого
профессиопаrr"rrо.о образования по прогрilп,Iмам повышения ква-пификации

и rrрофессиона:lьнолi переподготовки педагогических работнlrков, перечень

необходимьгх профессий и спецIlчlльностей rla каждый календарный год с уIIетом
перспектлIв развIIтия образовlтелъной органIrзации.
2.2.14. Направлять педdгогических работtrиков на дополнитеJlьное профессионаJIьное

обу.lенлtе попрофилю пелагогической деятельности нереже чем один ре} втри года

(подп. 2 п. 5 ст. 47 Закона от 29.12.20|2 Ns 273-ФЗ кОб образованиIl в РоссиЙскоЙ

Федерации>, ст. 196 и l97 ТК).
2.2.15. В слуrае направления работника напрофессионаJIьное обуrение или полrIение

дополнительпого профёссиоIIЕIлыIого образования сохранять заним место работы
(должttосТь). средrlОю заработIIуIо плату по основному месту Работы и, если работник
направJIяется для повышения квалификации в другую местIIость, оплаtIивать ему
командировочные расходы (сутолtные, проезд к IuecTy обучения и обратно, проживание)

в порядке и pдlMepax, предусN{отренных для лиII, направляемьtх в служебные
командировки в соответствии с докуI!{ептами, подтверждающими фактически
tlроизведеIшIые расходы.
2.2.|6. При нtшравлеI{I{и работплlков в служебные командировки норма сУточнЬIХ

устанавливается за каждые суткш нахождения в командIrровке.
2.2.|6, Предоставлять гарантии и компенсации работника.тr,t, совмещЕlющиIчI РабОТУ
с поJIyIен}Iем образоваllия, в порядке, пре,цусмотренном главой 26 ТК, в том цIсле

работrшкам, уже ИIчlеюццIм профессиональное образование соответствующего уровня
и напраIJленным на обучение работодателем.
2.2.|7.Направлять в командировку работrrиков с тремя и более несовершеннолетними

ДеТЬI\tИ, I}rЛаДШеМУ из которых ещ9 rle исполнилось 14 лет, только с письменного
соIuасия II при условии, что работа не запрешtена по состоянIIIо здоровья, u при этОМ

письменно знакомить их с правом отказаться от такой работы (ст. 259 TIQ.

2.2.18. СодействоватЬ работникУ, желающемУ пройти профессионz}льное обуrение
по програlrлмал,t профессиОtlальной подготовки, переподготовки, повышIения

квшlификаци}I или дополFIительriого профсссlлОнtlльного образовшlия по прогрulммЕlп,I

повышепия кваJIIIфикациu }I програп{мам профессионi}льноI_"I переподготовки

педагогическIш работников и пlrlrобрести друryю профессию.



2.2.|9. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры ДОУ, его

реорганизацией, с участием выборного оргаI{а первичIrой профсоюзной органIлзации.

2.2.20. При принятии решеIlий об увольнеlrии работника в случае прLIзнЕшия его

по результатаIu аттестации несоответствующим занимаеп{оI"I должности ВслеДСТВие

недостаточной кваrrификачии приниIuать меры по переводу работIпlка с его письменIIогО
согласиЯ на другуIО имеlощуIося у работодатеJUI работу (как вакант}Iую должность или

работу, соответствующуIо ква.пификации работника, так и вакантную нижестоящую

должность или IIижеоплачIIваемую работу), которую работник может

выполнять с r{етом его состояIIлш здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК).
2.2.2|. РаботодателЬ обеспечиваеТ защIrтУ персональньDi дzшньж работников,
содержаЩихся в их лиIIных лел€ж от правоIuерного их использоваIIIUI или утраты.
2.3. Выборньй орган перви.lной профсоюзной организации обязуется осуществлять
контроль засоблюдением работодателем трудового законодательства и иньIх

пормативньD( правовьIХ актов, содержащIIх нормы трулового права, соглашений,

локальных норматIIвных актов, IIастоящего коплективного логовора при закJIючении,

изменеIIии и расторжении трудовых договоров с работника"пли.'
2.4. .Щокупленты, предъявJUIемые при закJIIочении трудового договора при поступлении

на работу - статья 65 Трудового кодекса Российской Федерации (с учетом HoBbD( правил

ведеIIия трудовых книжек и сведениI1 о трудовой деятельности в электронном виде,

BHeceHHbIx Федеральным законом от 16.12.2019 }lb 4З9-ФЗ)
2.5. Порядок оформлеIIия прекращения трудового договора - статья 84.1. Трудового

кодекса Российской Федерации (с учетом IIовых правил ведения 1рудовых книжек и

сведениЙ о труловой деятельности в электронном виде, внесенных Федера-пьныпt

законом от |6.12.2019 J',lb 439-ФЗ).

III. Рабочее вреп|я II время отдьша

3. Сторбны пришли к соглашенIlю о том, что:
3.1. Всоответствии стребованIшми трудового зzжонодательства ииных нормативнЬD(

прalвовых €ктов, содержащих норI\{ы трудового права, а также соглашенIIй режиll
рабочего времени и вреIuени отдыха работников Доу определяется настоящим
коллективным договором, правилilмII трудового распорядка, иными локальными
IIормативIIымИ актЕlп,lи, трудовымИ договорtll\dи, расписаниеN{ занятий, годовым
кtшендарIIым учебным графиком, графиками работы (графиками сшrенrrости),

согласованными с выборным органом первичной профсоrозной организации.
З.2. Для руководитеJuI, заместителей руководIIтеля, руководителеЙ cTpyKTypHbIx

подр:вделений, paбoTllltttoB из числа ад\{!пIистратI,Iвно-хозяйствеtlного, УrебнО-
вспомогательного и обслужив€ilощего персона-па образовательной организацIfи

устаtIавливается IIормалыIzuI продолжителыIость рабочего времеIIи, которaш не мОЖеТ

превышать 40 часов в неделю.
3.3. Для работников и руководитолей организации, расположеIшой в сельской
местности, женщин },станавливается 36-часовая рабочая неделя, еслII меньШiU{

продопжительность не предусNIотрена инымп законодательпыми актЕlп,lII. При этом

зарабопrая плата выплачивается в том же рiвI\{ере, что и при полной продолжитольности
еженеделыlой работы (4.0 часов)
з.4.,щля педагогических работников образовательноil организации устанавливается
сокращеннtUI продолжительность рабочсго времеIIи - не более 36 часов в неделю.

В завислtмостИ от долrIffiОстLI И (лrли) специальности педагогических работllиков
с учетоh{ особеlrностеI-I их труда прололrкительность рабочего времени (нормы часов

lIедагогиЧескоЙ работЫ за ставкУ заработttОй платы)' порядоК определеНИЯ у"rебllой



нагрузки, оговариваеNой в трудовом договоре, и основапия ее измеuения, случаи

установлеIIия верхнего предеJIа учебной нагрузки педагогическIлх работникОв
опредеJIяIотся Миtrистеротвом образовшlия fl науки PoccиI"tcKofi Федерации.
3.5. В Щоу ребнш нагрузка на новый уrебrrый год устанавливается руководителем
,ЩОУ по согласованIIIо с вLIборньrп{ оргzшом первичной профсоlозноЙ оргаlrиЗациИ.

руководитель должен озпакомить педагогических работников под подпись
с предполЕгаемой учебrrой нагрузкой на шовый учебrrый год в письменном виде

до начала ежегодного оплачиваеN{ого отпуска.
з.7. Изменение условий трудового договора, заIIскJIючением измеtIения трудовоЙ

функции педагогического работника образовательной оргаIIизацИИ; ОС}Ц{ествлять только

в случuшх, когда по прIIчиIIаNI, связашIым с изIuенениеьl организационньD( или

технологических условий труда (рленьшение количества часов по уlебныNt плаIIilN{

и образователыIым прогрzlIчIмам, сокращение количества кJIассов или групп продленного

дня), определенные сторонами условия трудового договора не йогут быть сохранены.

3.8. При установлении педагогztм, для кот<iрых образовdтельiIая организация является

I\{ecToM основной работы, образовательноt1 IIагрузки на новый уrебный год. Объем

образовательrrой нагрузки, уста}IовлеIrный педагоГаI\,l в начале учебного года, не может

быть рленьшен по инициативе работодатеJIя в текущем уrебпом году, а также при

установлении ее наследуIощий учеблtый год, за IIсклIочением сJryчая, укuвtlнного в

пункте 3.9 настоящего раздела.
объем образовательной нагрузки педагогов больше лIли меньше шормы часов за ставку

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

З.О. Образовательнtul нагрузка педагогическиIu работникаiл, НitХОДЯЩИlчlСя к началУ

уlебного года в отпуске по уходу заребеlrком до достижения им возраста трех лет либо

вином отпуске, устанавливается при распределении еенаочередноЙ УIебНЫЙ ГОД

на общих основtlниях, а затеп{ передается для выполнения другим ПедагогtlIчI на период

нахождения укiвЕtнных работников в соответствующих отпусках.
3.10. Режим irабочего времени устанавливается для работников правилilNIи rфудового

распорядка и трудовыми договорztми. Общим выходным днем является воскресенье.

3.11. Привлечение работодателем работников кработе в сверхурочное время

допускается только с письменного согласия работнлка и компеIIсируется в соответствии

с трудовым закоподательствоIu.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочtrым работilпd в соответСтВИИ

со статьеЙ 99 тК толькО с предварИтельного согласия выборного органа первичной
профсоlозной организации.
Кработе всверхурочное время педопускаются берепленные жепщины, рабОТНИКИ
в возрасте до 18 лет, работttики других категорий в соответствии с ТК и иныМII

федеральными законtlми.
3.12. Работодатель обязан согласовывать с выборIIым органоL( первичной профсоюзноli
оргtlнизации перечень должностей работнIIков с IIенормированным рабочим днем.
З.l3. Работа в вьIходные и прЕlздничные дни запрещается. ПрлIвлечение работников
к работе в вьrходIIые п нерабочие праздничные дни производится с их письменного
согласIц в случае необходимости выпошIения непредвидепЕьIх работ, от срочного

выполнения которьгх завислtт в да_пыrейшем нормальнtш работа образовательнорi

организации.
Без согласия работников допускается привлечение их кработе в случzuIх, определенIIьж
частьIо 3 статьи 113 Тк.
вдругих случzшх привлечение кработе ввыходные инерабочие праздничные дни
допускается с письменIIого согласия работника И С r{eTol\{ мIIения выборного органа

первичной профсоюзноr1 оргатшвации.



Прив.llечепис paбoTttllKa к рвботе в вьгходные и нерабочие праздIIичные дни
про}IзводIтся по письмеЕIIому распоряжениiо работодателя.
3.14. Привлечение работtlикоts организации к выполнению работы, IIе предусмотреппой
доJDкIIостIIыми обязаняостями, трудовым договором, допускается только по
письIIIеIшоIчIу распоряжеIIию работодате.ll,т с письменного согласия работника
с дополнительной оплатой ll соблюлеIIIIем статей 60,97 и 99 ТК.
3.15. В течение рабочего дня (смены) работuику предоставляется перерыв для отдыха
и питания, время и продолжительность которого определяется правилами трудового

распорядка образовательпоii о!]ганизацшI.
Персрыв для оiдыха п пIIтанIIя не предоставJUIется реботниlсам, если устilIIовленпая дJIя

него продолжитеJьIlость eжeдlleBrrol"r 1rаботы (смепы) IIе превышает 4 часов, еслll ипОе

не предусмотрено ]фудовым договороIчt.

.Щля педагогйчэских работлtиков, вь}l1олняющшх свои обязанности непрерывно В ТеЧеIIИе

рабочегО дЕя, переРыв дл.li приеп{а пищИ не ),станаВливается: возможность прIlепIа пищи
Ьбсспечивается олновременно BI\IecTe с обучаюIцимися, воспитанникЕlми. ,Щля стороЖей

устаIltlвлИваеlтЯ сменпый peжIrм работы по графику. По условлIям работы перерыва дJIя

отдьrхаiЛ питаниЯ предостаВJUIgtся на рабочеtl месте в рабочее время (абз. 3cT.l08 ТК
РФ). Для этих KaTeгopllii работников осуществJuIется суммированный учет рабочего
времени, за уrетlrый период прйниплается год. Сторожам определя€тся режlIм работы по

графuку, смена через 3 дrrя.
3.1б. Накануне прчtздIIичriыi lIерiбочлtх дней продолжите.пьность работы сокращается на
один час. Это правило применяется и в тех случtшх переносов установленноп{ поРЯДКе

вьг<одного дня на другоu деIIь недели с целью сумNIирования днеЙ отдьtха, КОГДа

прrвдIIIItIllоN{у лнIо предшеств),ет вьtходной деlrь в соотDетствиII с графиками, а также В

отноIцениII лиIL работшощих по режItму сокращеIIного рабочего вреNlени.
З.17. Педагогическим работникам прелостЕlвJuIется ежегодный основной iдлиненныЙ
оплачлIваемшй отпуск, продолжительность которого устанавливается ПравительствоIu
Россltйской Федерации, ocTtulbHbbl работIIикzlм предоставляется ежегодный основноЙ
оплачиваемый отпуск продолжителыIостью tle Iueнee 28 календарньтх днеli
с сохрtlнеIIие}л места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предостtшJIяется работникам по исtечении шесlи месяцев
непрерывной работы в образовательной оргализации, за второй и последующий годы

работы- влюбое время рабЬчего года в соответствии с оIIередностью предоставления

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен

работникам и до IrстечеIIия шести пtесяцев (ст. 122 ТК).
3.18. Очёредность предоставJIеIIия оIIла.IIIваемых отпусков опредеJIяется ежегодно
в соответствии с графиком отпусков, угверждаемым работодателеIu по согласованию
с выборньпл органом первич1-Iой профсоIозноii органl.tзации не позднее чем за две IIедели

до Ilаступлеirllя liа_гlелIдарIIого года.
О BpёtrleHlt начztла отпуска работник должен быть письпIенно извещен не позднее чем
за две IIеделII до его IIачаJIа.

Продлетlис, перенесенIrе, разделешIе ш отзыl} из оплаLIиваемого отпуска производится
с согласия работника в случzulх, предусN{отренньD( статьяIuи |24-|?.5 ТК. Часть
ежегодного оплачиваемого отпуска, превышчцощiul 28 кi}леIIдарных дней, по
письмеIIному зzulвлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
3.19. В соответствi.tи с ФЗ 181отпуск инЕалидаIчI прсдоставJutIотся в колиIIестве 30

кzrлеIIдарных дней.
3.20. Ежегодный сrпла.пtваепrьй отrryск продлевается в слгIае времеrlноЙ
нетрудосцособrIостll работника, наст)дII,IвшейI во вреIчIя отпуска.



Ежегодный оплачиваелrый отпуск по соглtuленцю между работникоrt Il работодателем
переносится налругоГr срок при шесвоевременной оплате времени отпуска либо при
предупреждении работшtка о IIачале отпуска позднее, чем за две недели.
При увольнении работнtлку выплаIIивается ле[Iех(нaц компенсация за ЕеиспользованныЙ
оlпуск пропорционtlльпо отработанному времени. Работнику, проработавшемУ
1 l месяцев, выплачIIвается компенсация за полньй рабочий год.

,Щенежная компенсация запеиспользованrrый отпуск при увольнении работника
исчисJIяется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учето]чI рабочегО
года работника.
прп исчислепии стажа работы при выплате денежной компенсации за

неисr-Iользованlrый отпуск при увольнениII uеобходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения зарабОтнОй

платы, если их общая продолжительность превышает 14 калеlIдарных дней в течение

рабочегО года, долЖны IIскJIIочаться из подсчста стажа, даIопIего прilво на выплату
компеIIсацIIи за неиспользованный отпуск при увольнении (ст. 121 ТК);

- излишки, составляющие Metlee половиIIы месяца, искJIIочаются из подсчета,

аизлипIки, составляIощие не менее половины месяца, округляIотся до полного месяца

(п. 35 Правил об очередньIх Il дополнительных отпусках, утвержДенныХ НКТ СССР
от 30.04.1930 Nч 169).
З.2l. Исчцсление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска произВОДится

в соответствии со cTaTbe}"I 139 Тк.
З.22. Отпуска без сохранения заработной п-тIаты предостzlвJuIIотся работнltкУ
по семейньпv обстоятельствttм и другим уважI{тельным причинЕtIlI продолжителЬнОСтью,
опредеJIяемой по соглашеI{ию между работником и работодатеJIем.
З.2З. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранеI{ия заработной платы
наоснованиIl письменного зЕивления работника всроки, указанные работником,
в следующих случiшх:

- родIтеJIям, воспитываюrriим деiел-t в возрасте до 14 лет, - 14 ка-пендарIIьж дней;

- 
в связи с переездоNI на IIовое место жительства 

- 
три кiшендарньD( дня;

- 
для проводов детелi на воеIIпуIо службу 

- 
два каJIендарньгх дня;

- 
тяжелое заболевание близкого родственнпка - 

Tp[I календарньD( дЕя;

- rIастIIикаrr,r ВеликоЙ ОтечественпоЙ воЙны - до 35 календарньгх днеЙ в году;

-работающим 
пеIIсиоIIерЕII\I постарости (повозрасту)- ло 14ка_пендарных дней

в году;

- родителям и жeIIilNI (мужьяпл) военнослужащих, погибшrrх Irли уIuершIIх вследствие

раненIш, контуз[м IIлII уRечья, полrlенньtх при исполнеrrиII обязанlIостей военной
службы, либо вследствие'заболеваltия, связанного с прохождеIIием военной слуrкбы, 

-
до 14 калецдарньrхдней в году;

- работшощим инвzIлидаI\I - до б0 кaлендарпых дней в году.
З.24. ПедагогическиN{ работникам IIереже чем через каждые l0лет непрерывной
педагогической работы предоставJIяется длительньй отпуск сроком до одного года
в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации
(подп. 4 п. 5 ст. 47 Закоttа от 29.122012 27З-ФЗ кОб образовании в РоссийскоЙ
Федерации>, ст. 335 ТК).
3.25. Работодатель обязуетсяi обеспечивать право па защLIту профессиона:lьной честII

и достоинства, па справедливое Ir объективное расследованIIе нарушения норм
профессиона.пьной эт}lшI работiликов.
3.26. Выборный орган первичной профсоюзноti организации обязуется:
З.26.|. ОсуществJuIть коFIтроль за соблюдением работодателем требованиri трУДоВоГО

зttконодательства и иньIх норматIIвIIых правовьtх актов, содержащих нормы трудоВогО



права, соглашений, локалыIых норN{ативньIх актов, настоящего коллективного договора
по вопросtlм рабочего BpeNteHII и времени отдыха работtlиков.
З.26.2. Предоставлять работодателIо мотивироваIIное мнение при приЕятии локаJILнъD(

нормативньD( актов, регулпруIощIrх вопросы рабочего времепи II BpeMeIшl отдьIха

работпиков, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей З72ТК.
З .26.З . Вносить работодателю представлеIIия об устранении выявленньIх нарушениГl.

IV. Оплата п пормированпе труда

4.1. Заработнtля плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. KolrKpeTHuuI дата
выплаты заработной платы устанавливается правилЕL\Iи внутреннего трудового

распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15

к:шендарньтх дней со дня окончаIпш периода, за который она начислепа.

,Щнями выплаты заработlrой платы явJIяются: 23-е число месяца - 
за первую полоВиНУ

текущего месяца и 8-е число спедуIощего месяца - за BTopyIo половIIну месяца.

Установлено следующее соотношенис частей заработной платы: 50:50.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетныii листок с ук{ваниеМ:

- состalвных частеЙ заработноЙ платы, причитшощейся ему за соответствующий
период;

- 
pt13цepoB иIIьIх сумм, начисленньгх работнику, в ToNI числе денежной компеНСаЦИИ

за парушеIrие работодателем устЕlновленного срока выплаты заработной платы, оплаты
отпуска, выплат прлI увольнении п (ипи) других выплат, причиl,ающихся рабОтНИКУ;

- рtu}меров и основаниI"I про}IзведенньD( удержаний;

- 
общеIl денежной суммы, подлежаIцей выплате.

Форма расчетного листка утверждаетiя работодателеN{ с учетом мнеIIия выборнОгО

органа первичной профсоrозtlой организацIrи.
4.2.ЗаработнЕц плата исчItсляется в соответствиII с трудовым законодательством
и вклIочает в себя:
. стaIвки заработноI"I платы, оI(JIады (должностные окладьr);
о .щоплЕtты и шадбавки компенсационного характера, в том числе за работУ
во вредньж и тяжельD( условиях труда;
. за работу в услоЬиях, откJIоняющIжся от нормалыIьIх (прlt выполнении работ

различtrой квалификациIt, совмещении профессий (должностеt"t), сверхурочной рабОте,

работе в ночное tsремя, вьIходные и нерабочие прzвдниIIIIые дни и пр[I выполнении

работ в других условиях, отклоняrоlцихся от Еормzrпьных);
. иные выплаты компенсационпого характера заработу, не Rходящую
в должностные обязанIIости;
. выплаты стимуллIруIощего характерЬ.
4.3. Работник&\I гарантирована выплата заработгlой платы не }I}Iжe установлеIIного
федеральным законодательством минимiшьного рtLзмера оплаты труда (МРОТ).
4.4. Оплата труда работниkов впочцое вреN{я (с22часов добчасов) производится
в повышенном размере, IIо не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (частtl окJIада

(должностного окJIада), рассчlлтанного за час работы) за каждый час работы в IIочное

время.
4.5. В случае задержкII выплаты заработной платы на срок более 15 днеl"r или выплаты
заработноii платы не в полном объеме работнпк имеет право приостановltть работу
навесь период довыплаты задержанной суммы, I{звестив обэтом работодателя
о оп.u"."rrЬй форме. Прrr этом он пе Mo)i(eT быть полв'ергнуг дисциплинарному
взысканuю.



4.6. Работодатель обязшr возместить работнику, вынужденно приостановившему работу
всвязII сзадержкой выплаты заработlrой платы насрок более 15дней, неполуrепный
им заработок за весь першод задержки, а тuкже средниI"I заработок за период

приостшIовлеЕия IIN.I исполпеtIия трудовьrх обязанtrостей.
4.7. Прлr нарушении устilновленного срока выплаты заработtlой платы, оплаты отпуска,

выплат при увольнеIIии и других выплат, причIIтающихся работrlику, в том числе

в случае приостанОвки работЫ, еN{у пршчитается донежнruI компенсация, рzu}мер которой

определяется в соответствIlи с действуtошIим законодательством.
4.8. Изменеrrие условl,tй оIIJIаты труда, ПРеДУСIч[ОтренньD( 1рудовым логовором,
осущестI}JIяется при lIалиtIи}I следующих осltовшrшй :

- при присвоении rвалификационной категорпи - 
со дIш вынесения решения

атгестационной комиссией;

- 
при измеIIgнии (увелlrчении) продолжительностIl стажа работы в образовате.llьной

организации (выслуга лет);

- црш присвоенши почетirого звЕu{ия - 
со дня присвоенIIя IIочетIIого звания

IЪ:"Ё:Ж#i""ff ",|";ЪЖ."нып{ ведомственными наградами (в том числе IuедztJuIми,

почетI,IыIuИ званиямII, отраслевыми нt}грудными знаками и другими наградами),

выцлачивается ежемесячнаrI надбавка (доплата) в размере 15 проuентов ставки

заработной платы (должно'стного оклада).
4.10. оплата труда работrrиков, занятьD( наработах свреднымии (или) опасными

условIIямII труда, пРоlrзводll?,с.q IIо результата}l специЕtльной оценки Условий тРУЛа

в повышеIIном piшMepe по еравIIеIIию с тарифными ставкамII (оклаДаМИ),

установленIыIuи дJuI рiвличIьтх видов работ с нормалыIып{и условияIuи ТрУДа.

Минцмальный размер пбвышения оплаты труда работников, занятых на работах Во

вредньж и (или) опасньIх условиях труда, в соответствии со статьей 147 ТК IIе N{ожет

быть менее 4 процентов тарифной cTaBKlr (оклала), установленной для рЕвлIrчIIьD( видоВ

работ с нормttлыlьпr,rи услЬвIIяIчIII труда.
4.11. СэкономJIенные средства фонда оплаты труда направJrяются IIапреIilировапие
и оказашIе материалыIоI"I помощи работникам, что фиксируетоя в локалЬньIх
нормативньD( актах (положениях) ДОУ.
4.12. В период oTIvIeHы уlебньгх зшrятий (образовательного процесса) для обуrающихся
(воспитанников) по санитарIIо-эпидемиологическим, клlIматиtIеским и другим
основанйяпл, явJIяющихся р'або.mм BpeIvIeHeM педагогических и других работников
образовательной орг:}н}IзациLI, за IIиL{и сохраЕяется заработI{ая плата в устаIIовленном
порядке.
4.t3. Ш,гат оргаЕIизациII формируется с учетом устшlовленной предельноЙ
наполняемости црупп. За фактиrrеское превышение количества обуrаrощихся,
воспитilнников в кJIассе: группе устанавливается соответствующая доплата, как это
предусмотрено при расширеrIиII зоtlы обслуживания IIли увелIIчении объема
выполняемой работы (ст. 151 ТК).
4.14. Статьей 136 ТрудоЬого кодекса Российской Федерацltи предусмотреIIо право

работlrика замеIilIть кредитнуIо организацию, в KoTopylo должна быть переВеДеIIа

заработная пJIата, сообщив в пLIсьмеIIrrой форме работодателю об изменении реквлIзитов
для перевода заработIrоI1 платы не позднее чем за пятнадцать kалепдарrrьгх днеЙ ДО ДrrЯ

выплаты заработIлой rrлаты.
4.15. В соответствиIi со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации, ПРИ

царушении работодателеIчI установлепного срока соответствеIIно выплаты заработной
платы, оплdты отпуска, выплат при увольненIII{ и (или) другIIх l}ыплат, причитаюЩихся

работнику, работодате.пь обязаIr выплатить Ilx с уплатоii процентов (денеЖпОЙ



компенсации) в размере IIе пIIже одной сто пятидесятой действующеI"I в это время
ключевой стаRки Щеrrтралыlого банка Российской Федерации от IIе выплаченных в срок
cyпrм за каждый день задержки, пatmlltш со следуIощего дпя после установленного срока
выплаты по деIlь фактического расчета вкJIючIIтеJIьно.

V. Социальные гарантиII п льготы

5. Стороны пришли к соглашениlо о Tolvl, что:
5.1. Гарантии и компенсациII работникам предоставJшются в следующих слуr.шх:

- при зчuOIючении трудового договора (гл. 10, 11 ТК);

- при переводе на другую работу (гп. 12 ТК);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК);
вопросчlп{ оплатьi труда (гП. 20-22 ТК);

- при направлении в служебнпе командировки (гл. 24 ТК);

- при совмещении работы с обуrениём (гл. 26 ТК);

- 
прII предоставлениIt ежегодного оплачиваеIuого отпуска (г:l. 19 ТК);

- 
в связи с задержкой вьцачи трудовой книжки при увольнеllиtl (ст. 84.1 ТК);

- 
в других случч}ях, tIредусIuотренных цудовым законодательс,гвом.

5.2. Работодатепь обязуется :

5.2.I. обеспечивать право работнltков па обязательное социальное стрzlхование

от несчастных слуIIаеВ IIа производстве и профессиопutпьньIх заболеваний

и осущесТвJIятЬ обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федералыlыми законаNILI п иными IIОРI\{аТИВными правовыми актulми.

5.2.2. Своевременно II полностью перечисJuIть заработников стр€lховые взносы в СФР,
Фонд медицинского страхования РФ.
5.2.4. Сох!lанять педагогиiеским работникам по истечеFIии срока ДеЙСтВИЯ

квалификационlrой категорпЕ в течение одного года уровеIIь оплаты труДа с r{еТОМ

рапее лlмевшейся ква_шификацпонной категории по зzrявлению работrrика:

- 
при вьIходе на работу после IIахождения в отпуске по беременIIостИ Ir РОДаI,I,

по уходу за ребенкопt;

- при вьIходе rra рабоry после нахождония в длительном отпуске сроком до одIIого года

в соответствии с пунктом 4 части 5 статьш 47 Закона от 29.12.20|2 Np 273,ФЗ
<Об образовании в Российской Федерации>;

- 
в сл)п{ае IIстечекия срока действItя квалификационной категории, устаноВленпоI"I

педагогическим работникам и руководиtеляt*л образовательных оргаIIизаций, котОРЫМ

до нZвIIаIIения пенсии по cтapocтll ocTiulocb менее одIIого года.

5.2,5. Ходатйствовать поред органом местпого сап{оупрчtвления о прсдсставлении жIlлЬя

нрIQI€lющItмся работIIикам и вьцелении сс}ц на его приобретение (строительСтВО).

5.2.6. Оказывать работlликаIчI материальFIуIо помощь при рождении ребенка в раЗмере
доjIrкностного окJIада прIл налiлчиIл фоtца экономии оплаты труда.

VI. Охрана труда II здоровья

б.для реirлизации права работников IIа здоровые и безьпасные условия труда, внедрения

coBpeMeHHbIx средств безопасности труда, предупреждаIощих производственный
травматизм и возникновеirие профессilонЕIльных заболеванил"I, заклIочается соглашение

по охрiu{е труда.
6. 1. Работодатель обязуется:
6.1.1. обеспечиватЬ безопаснЫе и здоровые условия труда при проведёнии

образователыIого процесса.



6.|.2,. Осуществлять фиrrансIIроRаIIIlе (вьцелять средства) напроведение Iчtероприятий
по улгIrIrению условий и охрчu{ы труда, в том числе на обучение работнlrков
безопасньпл приемам работ, проведе!{ие спецIлапьной оценки условий трула из всех
источников финансирования в рЕвмере не меIIее 0,2 процента от суIчIN{ы затрат
на образовательные усл7гII (ст.226 ТК).
6.1.3. Использовать возмо)iсIоrjть возЕрата части сlраховьtх взIIосов (до 20 процентов)
напредупредительные меры поулучшенцю условий иохраны труда, предупреждениЮ
произtsодственного травматизма.
6.1.4. Проводить обуrепие по охране труда и проверку зIIаниii требований охршrы труда

работников образовательньIх оргiш{изацlп'i не реже одного раза в три года.
6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательноЙ организацIш
по oxptlнe труда к началу каждого уrебtlого года.
6.1.6. Обеспечить IIчtличие'правиJI, пнструкций, журналов инструктажа пдругих
обязательньж материzIлов па рабочих местах.
6.|.7. Разработать ц уtвердIIть инструкции по охране труда по видам работ и профессиям
в соответствиИ со штаТныI\{ расписаIIиеNI II согласовать их с выборньrм органом
первичной профсоrозной органlIзации.
6.1.8. обеспечивать проведение в установленпом порядке работ, по специztльной оценке,

условий труда на рабочих местах.
б.1.9. Предоставлять гара}IтIIи и компенсации работникам, занятым lta работах
с вредны]\Iи II (или) опасными условиями труда, -в соответствии с ТК, иными
нормативными правовыIuII актап(и, сьдержащltмlt государственные нормативIlые

требования охраны труда.
6.1.10. обеспечиватЬ работникоВ сертифицИровзнной спецодеждой И другимII
средствап,Iи иrtдивIлдушlьпой защlrты (СИЗ) и средствами коллективнОй ЗаЩИТЫ В

соответствии с ycтarloBlieHllыMlt нормrlми. Отстранять персонал от выполнепИЯ

должностIrьu< обязаrrпостей, либо не допускать работника вовсе, еслII тот не применяет
СИЗ, которые ему бьши выдапы.
6.1.11. обеспе.rивать прохожлеlrие обязательньrх предварителыlьIх ш периодических
медицпнских осмотров работtrиков с coxpaнeнlleм за ними места работы (должности) и
среднего заработка. На время прохождения Nrедосмотра и обязательного
психшатрического освидетельствования за персоналоLI сохраняется должность lt средний

заработок;
6.1.13. Оргшrизовывать дисirансеризацию без отрыЕа от производства на территории

работодателя с прIlвлечецием выездных лtобильньп< rrtедбригад.

6.1.14. обеспе,rивать устаIIовJIеllпыЁl санитарными пормами тепловой режиМ
в поNIещениях.
б.1.15. Проводить своевремеIIное расследование несчастных случаев на производстве
в соответствии с действуlощим законодательством и вести их }пIет.
6.1.17. Обеспечивать соблlодеllие работllикал.tи требований, правIIл иинстрУкциЙ
по охране труда.
6.1.18. Создать на паритетlrой основе совместно с выборlrыпл органом первИчноЙ

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществлеIIия контроля
за состоянием условий и охраrIы труда, выполнонием соглашения по охране ТрУДа.

6.1.19. Оказывать содейств1.Iе техническим (главным техIlическим) инспекТоРШ ТрУда

профсоюза, IшеIIаМ коtпlиссиii по охране труда, уполноIuоченныN{ (доверенным лицам)

по охране труда в проведении KoIITpoJm засостоянием охраны труда в образовательной

организации. В слу.lае выявлеrIrля иilи нарушеIrия прав работников [Ia здоровые

и безЬпасlIые условIIя труда принимать мерLI к IIх устрапеIIию.



6.1.20. обеспе.rить согласно cтilтbe 209.1 ,Тк РФ <основные принципы обеспечения
безопасности труда)
Основньшп принципаrrrш обеспеII9IIия безопасностп трула являIотся:
предупреждение и профилактIIка опасностей;

, мицимизацлш повреждеЕця здоровья работннков.
б.1.21. Выявлять, анализ!Iровать II отслеживать профессиональные риски и опасности,
6.|.22. Саrrцостоятельно осуществJlять учет и рассмотреЕие обстоятельств II приtмIl,
пр[Iведших к возникновениIо м[Iкроповреждениii (пrикротравм) работников.
Утвердить локilлыIым rIорпIативIIым актом порядок учета I\IикроповреЖДенИЙ

(MllKpoTpaBbr) работrrиков, оргаIIIrзоватIl россмотрение обстоятельств, выявлсние пРичин,
прIrво2Iящих к млrкроповреждениям (микротравмшt) работников, и фиксациЮ
результатов рассмотрения в Справке по рекомендуемоfi форме или иноN{ определенном

работодателеtпl локумонто, а также организовать реllистрацию происшеДшиХ
шIкроповреждений (микротравrrr) в Журнале 1пrета п,lикроповреждений (микротравм)

работникоts нлII иноN{ огiределеlrном работодате:lеlri докупIенте.
6.1.2З. Работодатель будет обязаir приостшlовить работы на рабочих местах в сл)лtlях,
еслrr]условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оцеIIШ{

усllовий груда отнесены к оIIасному классу условий труда.
6.2. В с,цучае отказа работtrика от работы при возIIикновеI{ии опасности для его жиЗни
и здоровья вследствие IIевыполI{енIш нормат,ивньж требоваrrий по охране труда, емУ
предоставляется другая работа'на время устранения такой опасности, либо производится
оrr-цата возникшего по этоi.i причлшrе простоя в рЕвмере среднего заработка.
6.3. Работникlл обязуtотся:
6.3.1. Соблюдать требованлtл охраны труда, установлешные законами и ипыми
нормативIILIми правовымII .tктами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.З.2. Проходllть обуrенtlс безопасlIым методап{ и приемам выполнеIIIIя работ, оказанию
первой при несчастных случtшх напроизводстве, инструктаж по охране труда,
прOвсрку требованиЁt о:<ршtы rрула.
ti.3.3. обязательные предваритсльцые при поступлении наработу
и медIrциrIские осмотры, атакже вIIеочередIIые IuсдIлцинские осмотры
в
6.з.4. прiлменitть средства иIIдивIIдуальной lt коллективной защлlты,
6.3.5. Незаruедлительпо извещать руководитеJIя. зztп,IеститеJLq руководитеJц либо

рукоRодитеJrI структурIIого поДразделения образовательной организации о лtобой
сLIтуации, уtтожшощеii >шrзllи II здоровьIо лrодей, о кzDкдом несчастном случае,
происшедцIем на проIIзводстве, IIлII сiб ухулшеIIии состоянIIя своего здоровья во время

работы, в ToIvI r{исле о проhвлеtlии признаков острого заболевания (оrравлеrrlrя).
6.4. Работник имеет прlво отказаi,ься от выполненrrя работы в слrIае возIJикновеIIия
на рабочем месте сLiтуации, угрожаrощей его хiизни и здоровью, а таю{iе при
необёспечении необходtiмьrми средстl]аI\,Iи lлндивлlдуальнолi и кол;rективной защиты
до ус,граIIения вьuIвлеI{ных нарушений
6.5. В це.цях профилактики ВИЧ/СПI4Ща среди рзботнлtков щРеждёния Il сокращен}Iя
негативньD( последствиii распfiострапепйя эпидеlrtии дJuI социального lI эконоIrIIIческого

р:ввития IIе реже l раза в год при проведенлш инструктhжа по охране труда на рабо,lеп.l
ilIecTe проводIrть обучеlлие II проверI:у зrrаllий с использованием компьютерного
информациоrrного Молуля кОцепка уровня зrIаний иповеденческого риска в отношении
инфициров.lнIlя ВИЧ).

VП. ГараIrтпш профсоrозrrой деffтельностш



7.1. Работодатель обеспе.lивает пописьменному зiulвлению ежемесячное бесплатное
персц.Iсление на счет профсоюзной организации IIлеIIскIгх профсоюзньпr взносов
из заработноiл платы работIlиков, явJuIIощIлхся членами профсоюза, одновреNIеннО

с выдачеri заработной платы.
7.2.ВслrIае ссли работIIик, IIесостоящий впрофсоlозе, уполномочил выборныЙ орган
первичпой профсоюзной организации представлять его законные интересы
во взаимоотношениях с работолателем (ст. 30 п 31 ТК), руководитель обеспечиваеТ
по писLменноil{у зzUIвлеплпо работшика ежепlесячное перечисленIIе ца счет первиT rrОй

профсоюзной органltзации деIIежньD( средств из заработllой платы работника в pa:}Ivlepe

l процешта (ч. б ст. 377 ТК).
7.З. ВцеJIях создания условий дJuI успешноtl деятельности первичной профсоюзноЙ
организацIIи п ее выборrrого оргаIIа в соответствии с ТК, Закоttоiu от l2.0l .1996 N9 10-ФЗ
кО профессионtlльньIх союзitх, их правах и гарантиях деятельностIl), иIrьIми

федёральными закон:ll!tи, настоящим коллективным договором работодатолЬ обязУется:

7.З.l. Прlл принятии локitльнЪгх нормативIIьD( акгов, затрагIIвilющих права работников
образовательпой оргаIIизации, учитывать мFIение выборлtого оргапа гlервичНОЙ

профсоlозной оргапизациИ впорядке инаусловIlях, предусмоТренньtХ трудочьпчI

закоподательством и настоящI{м коллективIIым договором.
7.з.2. СоблюдаТь права профсоюза, установленньiе законодательствоI\! инастоящим
коJIлективным договором (гл. 58 ТК).
7.з.з. Не препяТствЬватЬ представИтеляМ профсоюЗа в посещениII ребочих мест,

на которьгх работают IIлеIIы профсоюза, для ре&лIrзации ycTaBIIbIx ЗаДаЧ

и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК, ст. 11 ЗакоlIа от l2.0l .|996 Jф l0-
ФЗ кО профессионалышх соlозах, их правах и гараптиях деятельности>).
7.3.4. Безвозмездно предоставJшть выборному органу первичной профсоюзной
организациш помещения как дJIя его постоянной работы, так lI дJIя проведениJI

заседаний, собраний, храпения докуil{еIIтов, а также тiредоставить возможностЬ

рtхlмещения инфорпrации в доступном дJIя всех работlrиков месте.
7.З.5. Предоставл,чть выборному органу первlrчной профсоюзной оргашВации
в бесплатное пользовшIие необходиtrtые д,ля его деятельЕости оборудовапие,
траIrспортные средства, средства связи и оргтехники.
'l.З.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютероl},
мЕожительной техники, необходимой дJuI деятельности выборного органа перви'lноЙ
профсоюзной оргаrrизациLI, а также осущестtsJuIть хозяйственное содержанIIе, petvloпT,

отопление, освещеIIие, уборку и охраIIу помещения,
вьцеленIIого выборному органу первIIчной профсоIозноI"I оргпrIизации.
7.З.7. Предоставлять в бесплатное пользованI.Iе профсоюзной органIlзацип здания,
помещения, базы отдьD(а, спортивные п оздоров[Iтельные сооружепия для организациIr
отдыха, культурIlо-просветите.rьскоr"l ll физкультурIIо-оздоровительной работы
с обеспечениеNl оплаты их хозяйственIIого содержания, ремоIIта, отопления, освещения,

уборки и охрtшы (ст. 377 ТК).
7.3.-8. Не лопускать ограниIIенIIя гарантIIровztнных законом социально-трудовых It иньD(

прав и свобод, принуждеIIия, увольнения или LIIIьIх форм воздействия в отношении
любого работlrиkа в связLI с его tшеIIством в профсоюфе ll (иллr) профсоюзной

деятельностью.
7.З.9. Прлtвлекать представителей выборного органа
оргЕlнизации за правильностью

профсоюзноl"л

фонда оплаты
трула, фонда

для осуществлеIIIIя контроля
экономии заработноli платы, вrrебlоджетного

]



7.4. Взаимодействие работодателя с выборныпI органо}I IIервичIIоI"I профсоюзной
организацIм осуществляется посредствоI\{:

- гIста мотивироваIIIIого I"{нения выборного оргаtIа tlервичноli профсоюзной
организации в порядке, },становленЕоIýl cTaTbrI}lII 372ll373 ТК;

- согласовАния (письмеtrного) при приrrятиIt реrшеrlий руIювод}Iте.lrепt образовательпой
органIIзации llo вопросtllvl, предусмотренным пуrrктом 7.5 настоящего коллектrIвного

договора, с выборным оргаIIом первичной профсоrозrtой оргаlлlвации после проведения
взаимных консультацилi.
7.5. С rIeToM мнения выборного органа первичной профсоюзноir организации
производится:

- установленIIе систеI\ш оплаты труда работLrикоD, вкJIIоч€uI порядок стиNIулироВания

труда в оргzшизации (ст. 144 ТК);

- принятие правил трудового распорядка (ст. 190 ТК);

- составление графиков сI\IеIIности (ст. I03 ТК);

- установление сроков выплаты заработноЁr платы работIlикам (ст. l 36 ТК);

- прIIвлеIIение к сверхурочныпr работаrчr (ст. 99 ТК);

- устаIIовлеIIие режII}Iа работы с рiвделенIлелt рабочего дIIя на чhсти с перерыВОМ

2 и более часа и порядка компеIIсации такого режима работы (с,г. l05 ТК);

- привлечение к работе в выход[Iые и нерабочие прtвдничные дни (ст. l13 ТК);

- установлепие очередности предоставления отпусI(ов (ст. 123 ТК);

- 
приIIятие решеIIий о режиме в летtrий оздоровительный период и период

от},{сны образовательпого по санитарно-эпидемиологIIческим, кJIимагическим
п другцм основаIIIIяпл (ст. 100 ТК);

- 
принятие решения о времеIIном введенIп{ режима неполuого рабочего RреI\Iени при

угрозе массовых увольнений и его отI\{оце (ст. 180 ТК);

-утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК);

-определеllие форм подготовки работrrиков идополнитеJьного профессионального
образовшlия работников, пёречеIlь необходимьrх профессlлй и спецIlztльностеli
(ст. 196 ТК);

- определение сроков проведения специаJIьноii оцепки условий труда (ст. 22 ТК);

- форrrrированIlе аттестаIIионной KoMиccItI.I в образовательнолi оргilIизацлlи (ст. 82 ТК);

- формированIIе коI}fиссии по урегулIiрованлtю споров Iч{ежду rlастникtlп,Iи
образовательных 

' отношений (ч. б ст. 45 Закона от 29.12.2012 Jф 273-ФЗ
кОЪ образове}Iии в Российской ФеДерации>);

- измёнение условий труда (ст. 74 ТК);

- 
пр[Iнятие локЕlльных rtopMaTllBilbrx актов органлIзациIл, закрепляющих норIuы

профессионально}"I этIlки педагогических работников.
7.6. С учетоtл мотивированного мнепия выборного органа первичIIой профсоюзноЙ
организациl.r производится расторжение трудового договора сработниками,
являющимися (tленами профсоюза, по следующим основаIIиям:

- сокращение численностIl или штата рабgтtlиков организацlпt (ст. 81, 82, 373 ТК);

- несоответствие работника заrrшпrаемслi должIIости нлш выполняемоli работе
вследстЕпе ilедостаточной квалификации, по/цвержденнойt результатами атгестшIии (ст.
81,82,373 ТК);

- 
IIеодЕократIIое неIIсполнение работlrиlсом без уважитеJIыьrх причин трУдоВЬIХ

обязанностеii, если он ип{еет дисциплшIIарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК);

-повторное 
втеченIlе одного года грубое нарушение устава организациIl,

осуществJulющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК);

- 
совершенпе работнпком, выIIолIIяIощим воспитательные функции, ап{оралыIого

ilроступка, несовместимого с продоJlжепиеIu данIIоr"I работы (п. 8,r. 1 ст. 81 ТК);



-при}{енение, 
втом tIIIсде однократпое, методов. воспитания, связанньD(

с физлr.rеским ll (lrли) псIIхцческилi насrllrием пад личностью обуrающегося,
воспIIтанFIика (п. 2 ст. 335 ТК).
7.7. По согласовапIlIо с выборlльш оргalноNI первичной профсоюзной организацIIи
шро}Iзводится:

- устzu{овление перечIи должностей рабоrников с неrIормIIровЕlнным рабочим лнеtчl
(ст. l01 ТК);

- представление к присвоеIlию почетньпr звашrй (ст. 191 ТК);

- 
представление к пtт})ажлеI{l!ю оц)ас.,IевымII IIаградilNи и иными наградtllч{и

(ст. l91 ТК);

- устеIlовленце разп{ероD llовыrдешlоi't заработноii пJIаты за вредIIые п (илrr) опасные
и шIrьIе особые условия труда (ст. 147 ТК);

- устtlновленIIе разпtеРов повышенной заработной платы за работу Ь lrочное вреМя
(с,г. l54 ТК);

- распределение уrебной нагрузки (ст. 100 ТК);

- утвержделме распIlсани],т за:lяiий (ст. l00 ТК);

-установлеIIие, 
IIзмецеIIие ptulмepoв выплат стIIruулIrруIощего характера (ст. 135,

l44 ]'К);

- распределеtrие преNI}I€IлыIьD( вьI.плат и IIспользование фоllда экопомии заработной
платы (ст. 135, 144 ТК).
7.8. С предварителLпdго' соглhсия выборlrого органа первичноI"I профсоюзI{ой
оргапизациII произволI.Iтся :

- 
прIIмеIIение дIlсцrrплиrrарilоlо взьrЬканIIя в виде iаtrлечания йли вьговора в бтношеilиll

раббтников, явJIяющихся 'члеrIdми выборного органа первичной профсоюзной
оргtшIизациlл (ст. 192,'19.3 ТК);

- вреIuеIIныйt перевоlI работнltков, явлrпощихся (шеIIЕlпlи вьтборlrого органа первичной
профсоюзlлой организациIl, па другую работу в слr{iшх, предусмотренньж
тIастью З статыt 72.2ТК

-увольнение 
по инициативе работодателя членб выборного органа первичной

профсоlозlrоii организаuии, )частRующего в ршрешении коллективIIого трудового спора
(.r.2 ст.405 ТК).
7.9. Спредварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа
произRодится уволыrёние председателя (зiш,rеЪтитеJIя председателя) выборного органа
перв7rчпой профсоIозliоI"r оргшIцзацип в период осуществпеIIIш своих полномочилi
LI в теченце двух JIет после его окоIIIIЕtнlля irc следующиNl осIIоваIIиям (ст. 374, 376 TtrQ:

- 
сqкраtI(еIIис чIIсленtIостIt IIлд штата работплtков организациIl (п. 2 ч, | ст. 81 ТК);

- 
tlёсоответствие рэбоrтlика занимаемол] должIIости илIл выполняемоii работе

вследствliе недостатоIIi{о}"I квалификаrцйи, подтверж/Iенной реiультатами аттестациII
(lr.3 ч. l ст.81 TI0;

-Heoдtloкpaтlloe 
неисIIоJIIIение работнlrком без увarкителыIых пr)ич!Iн 1фудовьIх

обязаtlностей, еслш он имеет IIIIсциплшIарIIое взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК).
7.10. IIлеrrы вшборного t>F,гана первrlIIной профсоrозrrой оргilнизациu освобсждilются
от работы для у{астия в профсоюзной у.lебе, дJш участия в съездах, коrIференL(иях,
созываемьtх профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе ппенр{ов, пр9зидиумов
с сохранением среднего заработка (ч. 3 ст. 374 ТК).
7.11. НавреIuя осуществления полном'очиfi работником образовательноii организации?
избранпьпс на выборную должIIость в выборный сiрган перви.пrой профсоюзной
оргДпшзацlш С освобожденirсt"t от оснбвной работl,r, IIа его место пршIимается работник
по договору, закJIIоIIенIIо\Iу Ira опредýлеЕIIыI-I срок, мя замеtIы tsремеIlно
отсутстЁуюiцего работлtика, за которьпчl сохраняется место рзботы.



7.12. Члены выборного органа flервиIIной профсоюзной оргаЕизацIIи, участвующие
в коJшективIIьIх переговорах, D перIIод I{x ведения IIе I\.Iогуг б1,1ть без прелварительного
согласия выборного органа rtерви.:l:л-эli профсоIозной оргаIIизации подвергнуты
дисцIIплинарIIоN{у взысканиIо, пероведеньi на другуIо работу или уволены по инициативе

работодатеJuI, за исклIоченIIеI\I слrIаев расторжения трудового договора за соверlпение
проступка, зlкоторыl"I в соответствии с ТК, Ilными федеральньпчrи закоцtlми
предусп{отреIrо увольнеЕие с работы (ч. 3 ст. 391'К).
7.|З. Члены выборного органа первичцой профсоюзной оргчlнизации вк-цючаются
в состав кOIчIиссиI"л образовательrrоГ-t орI,анизацIIII по аттестациII педагогическIIх

работников, специаJIыrой оцеtrке рабочих мýст, охраIIе труда, социztльному страхованию.

VПI. Обязательства выборного органа первIIчной профсоюзной организации

8. Выборный орган первrlчной профЬоюзllолi оргшlизации обязуется:
8.1. ПрелставJIять изаIцзпIать права иинтересы lшенов профсоrоза посоциально-
lрудовыI\{ вопросаrl в соответствии с ТК lt Законопл от 12.01.1996 М l0-ФЗ
кО профессионшIьньIх союзах, их правах и гараIIтрIях деятелыIости)).
Представлять во взаймоотItошениях с работодателеtrл интересы работrtйков,
не являющихся члеЕапrll профсоюза, в слг{ае, если они уполномочлIли выборный орган
первичной профсоtозной организации представJuIть их интересы и перечIIсJIяют
ежемесячно денежные средства Ilз заработной плат(l на счет перви.iной профсоюзноiл
оргапизациII.
8.2, ОсуIцествлять коIIтроль за собшоденIlем работодателем и его представитеJIями
трудового законолательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права.
8.3. ОсушествJIять коIIтроль за правильноётыо ведения и храцешIя трудовых книжек
работlrиков, за своевременностью внесеIIи;I в IIих заплIсей, в том числе при установлении
ttва_пlлфикациоIIIIьIх категорлtй по результатаI\I аlтестации работlIиков.
8.4. ОсуlцествJшть коIIцоль за охраной труда в образовательпоr"r организации.
8.5. Представлять и защиш(ать трудовые права .шеilов профсоrоза в комиссии
по тр}цовым спорilN{ й'в суле.
8.б. Осуществлять контроJIь за правIIльностью и своевременностыо предостчшлеIIия

работникам отпусков и их оплаты.
8.7. Осуществлять контроль засоблюдениеN{ порядка аттестации педагогических
работнltлlов образователыtой оргчlнизации, проводимоiл в целях полтверждения
соответствия заIIимаеплой должIIостId.
8.8. Прини}Iать }пIастие в аттестации работников образовательной оргtlнизаци}I
насоответствие занипцаемой должIIостII, делегируя предСтавителя в состав
аттестационной комиссиш образовательнолi оргаlIизацлIrl.
8.9. Осуществriять проверк), правилыIости удержаIIия и перечиiлеIIия на c.reT первичной
профсоlозной организацIIII члеIIских профсоюзньж взносов.
8.10. Иllфорrrrировать членов профссlоза'о своей работе, одеятельностIл выборньпt
профсоlозlльrх органов.
8.11. Организовывать фlrзкульrурIlо-оздоровительн}ю и кульц,рно-массовуло работу лля
tшенов профсоlоза и других работllиков образовательноii оргаIIIIзации.
8.12. Содействовать оздороRлеllию детей работников образовательнолi оргЕlII}.IзациIl.
8.13. Ходатайствовать о присвоеIil{и почетных званtIй, представлении к наlрадам
работников образовательпоI"I оргшlизациII.



IX. Особепностп обеспечеrrия трудовых прав работllшков, призваIIпых IIа военную
спужбу по мобилrtздцпп пли поступившIIх на военIryю uпужбу по контракту.

9.1. Вслучао прIIзыва работlrика HaBoeIIFIyIo службу помобltлизации или закJIIочения
иIчl контракта действие трудового договор4 закJIюченпого между работпиком
и работодателе}.I, приостанавливается на период прохождеIIия работником BoeHHoli
службы.
9.2. Работодатель па основаIIиII заJIвления работника издает прикiв о приостановлении
делiствия трудового договора. К заяв.тrению работrtlка прIIJIагаатся копия повестки
о пр[Iзыве на военную слухtбу по мобиллIзации илII уведомлеIIие федерального органа
исполIIительноtl властЕ о заключении с работникоI\{ контракта о прохождении BoeHHoii
службы в соответств[Iи с пуIIктом 7 статьи З8 Федерzurьного закона от 28.03.1998 ]ф 53-
ФЗ кО воипскоI"I обязанности и воеIilIой службе>.
9.З. В llериод 'приоста,fiоЁлеrrия действия трудового договора стороны трудового
договора прпостанЕшливаIот осуществление прав и обяdанrtостей, установленIIьD(
трудовым закоIIодательствоIчI II IIIIыIuи норNIатIIвными правовымIt aKT€lJvtIt, содержащими
IIормы трудового права, локальными IIормативными актalп,Iи, а таюке праts
и обязанностеЙ, вытекaшощих из условиЙ коллективIIого договора, соглашений,
трудового договора, заIIскJIючением прав иобязанностей, установпенных настоящей
статьей.
9.4. В период приост.шовJIенIIя действия трудового договора за работIlикоп,t iохраняется
МеСто работы (должпость). l] этот период работодатеJIь вправе закJIIочить с другшл.I
Работlrиком срочныli трудовой договор Ira время исполнения обязанностеl"r
отсутствуIощего работника по укшанIIому месту работы (лолжности).
9.5, РаботOдатель не позднее дня приостановлеIlия действия трудового договора обязан
ВЫПЛаТIIТЬ работнltку iаработrrую плату и причитаIощиеся ему выпJIаты в полI{ом
ОбЪеме за пеРиод работы, предшествующиI"I приостановлепию действлtя трулового
договора.
9.5.1. На период прIIостаIIовJIения действия трудового договора в отношенилr работника
СОХРаНяЮтся социалыIо-трудовые гарантIIи, право на предоставление KoTopbD(
ОН ПОЛrIил до начала указаrrного периода (дополнtлтельное стрчD(ование работника,
IIегосударствеIIное пенсIIоIIное обеспе.rение работника, улучшение социt}льно-бытовых
условий работника II tIлснов его семьи)
9.5.2. Период приостановления делiствия трудового договора в соответствии с настоящей
статьеЙ засчитываетсЯ в трудовоI"I cTEDK работника, атакже в сT:DK работы
по специilльности (за исклtочеIIием слrrаев досрочного нtвнпчоriия cTpaxoBor1 пенсии
по старости).
9.6. .ЩеiiсТвие трудОвого договора возобlIовляется в день выхода работника uа работу.
РаботtlиК обязаН предупреДлtть работодатеJUI 

'о cBoeNI выходе на работу не поздIIее чсN,I
за три рабочих дrlя.
9.6.1. Работник в течейие шести месяцев после возобновления в соответствии
с настоящеil cTaTbeIi действия трудового договора IIмеет праRо IIа предоставление ему
ежегоднtlго оплачиваемого отпуска в улобное для него время незаRисимо от стtDка
работы у рабстодателя.
9.6.2. 'Расторжеtrие 

по иницIлативе работодателя трудового договора с работникопr
В ПеРИОД ПРИОСТаноВления деr"rствЙя трудового договора не допускается, за искJIюченIIем
слrIаеВ ликвидации органиЗации либо прекращеIшя ледтельности индивидуi}льным
ПРеДПРИПИI\,IаТеЛем, а также лtdтечеiIияt в'укtванныЙ период срока действрIя трудового
договора, если оII бьш заключен на определенный срок.



9.6.3. fLершод приостаiIоtsлеIiIIя трулоtsого договора засчIIтывается в отпускtlой стаж (ч.

i ст. 12l ТК).
9."l. Есllи у работltика, rIрIIз.зшII{ого н& военную службу по плобплизации цлц
uроходящего службу во Boellпoмy контраr-lу, имеется ребенсrк мл4дше 14 лет, другой
родитель этогс ребапка кмеет право отказаться от IIдrравленця в служебные
KoMaIIдIpoBKIl, прив,печеЕия к сверхуро,пrо:i работе, работе в HotпIoe tsремя, RьD(олные
и lIерабочие празднIrчные дIIи (ст. 259 ТК).

Х . Коllтро1rъ зl выпо.хнение}I коJшIсктIIвIIого договорд.

Отвсl,ствеЕпость сторош коллсктивIIого договорп

10. СтороныдоговорилЕсь: ' '

l0.1. Совпlестно разрабатыза-гь с):(еголrлылi п.цан меропрrrятlrri по реrrшIзацItи настоящего
коллек],,[Il]ного договора па текущий год и ёlкегодно отчитываться IIа обrцём собрании
работtIиков о его выполt{ении-.'
l0.2. Работодат9лъ в течеtiис ceм{t калеi-царньгх дней со дllя подписчuIIш колJlекlивното
договора паправляет его L} о_ргilI IIо ц)УДу (уполlrомоченtrый орган) дIя уведом}пельпоI"t
регистраllиII.
l0.3. Разъяснять усJIовiIя :tоллеиl:rвного договора работлlrкалм образовательной
органI.Iзации.
10.4. Предоставлять сторонш't tlеобходимую информациlо в целдх обеспечения
над"Iежilцего коrrтрошя за выlrоЛIiеЕиеIu ycЛoBrrir коллскiIlвного д()говора в течеII}Iе ceпtll
кirлендарIIых дlсtl сý дня dIол},чениrI ссответстtsующего запроса.

От работодатеJIя: От работншков:

Заве.rцtсlцIrй /f,/e <Tep,MoKlr

и.и. Cп,rиpKllr:a

председатель первичпой rrрофсоюзноl"I
организации

КомарЬва

<<l7> июля 202tIг
., Детсчrи сао
/>,[}tJýIл

!ЧРеrдg"""

.:


