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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1,1. Положение об обработке и защите персональньD( данньп< работпиков (далее -положение) регулирует отношения, связанные с обработкой и зайитой nap"onbunu,*

дilнных работников (далее - работник, субъект персонrцьньD( данньп<) йьдоу лс<теремок> и конфиденциальности сведений о работнике, предоставленньtх работником
работодателю, а также устанавливает ответственности должItостных лиц, им9ющих
доступ к персонaшьньrм данным работников .ЩОО.

1.2. Настоящее Положение разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод
работников,ЩОО при обработке их персонаJIьньtх дмньD(, в том числе защиты прав на
неприкосновенНость частной жизни, JIичнуо и семейн}то тайну работников от
несанкционированного доступа, неправомерного их использовtlния иJlи }траты.

l .3 Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Конституцией Российской Федерации;
- Труловым кодексом Российской Федерации;
- Федера"rьньrм законом от 27.0'7.2006 г. М 149_ФЗ <Об информации,

информационньD( технологиях и о защите информации>;

- Федера,тьньIм законом от 27 ,07 .2006 г. }Q l 52-ФЗ <О персональньж данньш);
- Федера,тьным законом от 29,12.2012 г. Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации>;

- Постановлением Правительства Российской Федерации от l5.09.2008 г. Ns 687
<Об утверждении Положения об особенностях обработки персонмьньн данньD(,
осуществляемой без использования средств {втоматизации);

- иными нормативными актами, реryлир}.ющими вопросы обработки персональньD(
данных и обеспечения безопасности конфиденциальной информации;

- Коллективным договором ДОО;
_ Уставом .ЩОО.

1.4. В целях настоящего Положения используются следующие основные понятия:

\.4.1 Персона.lьньtе daHHble 0lД)-любм информация, относящаяся к прямо или
косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекry персонaцьных
данных).

1.4.2. Персонапьные daHHbte, разрешеннь,е суОъеюпом персонаJlьньrх daHHbtx dлл

распросrпранен4rl, - персонаJIьные данные, доступ неограниченного круга лиц к которым
предоставлен субъектом персональных дан}tых пгем дачи согласия на обработку
персонаJIьньD( данньн, разрешенньж субъектом персональньrх дапньD( для
распростанения в порядке, предусмотренном Федеральньrм закономМ 152-ФЗ
<О персональньrх дrшных).

|.4.З. Оперопор-государственный орган, м}тlиципальный орган. юридическое или

физическое лицо, са},tостоятельно или совместно с другими лицatми организ}тощие и (или)
осуществляющие обработку персон&,Iьных данньIх, а также определяющие цели
обработки персональньж данных, состав персонlшьньж данньrх, подлежащих обработке,
действия (операчии), совершаемые с персональньши дtшными.

1.4.4.Обрабопка пepcoшoJrbtblx dсялоrх-любое действие (операuия) или
совокупность действий (операчий), совершаемьн с использовilнием средств
автоматизации или без использования таких средств с персоЕальными данными, вкJIючЕц
сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, угочнение (обновление, изменение),
извлечение, использование, передачу фаспространение, предоставление, доступ),
обезличивание, блокирование, удаJIение, уничтожение персональньD( данньп.
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1.4.5,Авtпомаmuзuрованная обрабопка персон.uльньlх dснлаlл--обработка
персонаJIьньн дЕlнньж с помощью средств вьr.lислительной техники.

1.4.6,Распросmраненuе персональньlх daHHbtx- действия, налравленные на
раскрьпие персонaшьньж дalнньD( неопределенному кр}ту лиц.

1.4.7,Преdоспавленuе персонu,ьньlх Dапньа- действия, нalлравленные на
раскрытие персонапьных данньж определенному лицу или определенному кругу лиц.

1,4.8. БлокuроВанuе персопuЛьньtх dанньх- временное прекращение обработки
персональньD( данньтх (за исключением случаев, если обработка необходима для
)"точнения персонаJIьньж данньrх).

|,4,9, Унuчmожепuе персонaаrьньtх dапньtх-действия, в результате KoTopbD(
становится невозможным восстановить содержание персональньrх данньrх в
информационной системе персона[ьньrх данных и (или) в результате которьж
уничтожаются материальные носители персональньш дalнньIх.

1,4.10. Обезлuчuванuе пepcoшoJrbtblx dснньlх-действия, в результате KoTopbD(
становится невозможным без использования дополнительной информации определить
принадлежность пepcoHaJ,IbHbIx данньж конкретному субъекту персональньн дllнных.

1.4.11.Информацuоннал сuсmgvа персонаJrьных dсняьlх-совокупность
содержащихся в базах дшlных персонмьньD( данных и обеспечивающих их обработку
информационньн технологий и технических средств.

1,4,12. Уzрозьt безопасносtпu персонarльньlх dапньtх- совокупность условий и

факторов, создающих опасность несанкционированного, в том числе случайного, доступа
к персональным данным, результатом которого могут стать уничтожение, изменение,
блокирование, копирование, предоставленис, распространение персонzшьных данньD(,
а также иные неправомерные действия при их обработке в информационной системе
персонмьньD( дмных.

1.4.1З. Уровень заuluаlенносrrru персонмьпьlх dанньа- комплексный показатель,
характеризующий требования, исполнение KoTopbD( обеспечивает нейтрaшизацию
определенньrх угроз безопасности персональньD( данньIх при их обработке
в информационньIх системах персональньD( дalнньн.

|,1.14, Трансzранuчная переlача персон.х,.,пьL\ loHHbtx (ТППД) - это передача
,rlлчной информаllии гражданина на тсрриторию иностранного государства органу власти
иностран ного гOсyдарства, и}lостранн()N,tч юрлицу н.ли физли цу

1.5.B состав обрабатываемьж оператором персональньж данньIх работников,
уволенньж работников, родственников работников, соискателей на вакантные должности
могут входить:

- фамилия, имя, отчество;
- пол;
- гражданство;
- год рождения;
- месяц рождения;
_ дата рождения;
- место рождения;
- данныедокумента, удостоверяющеголичность;
- адрес регистраIIииi
- адрес места жительства;
- номер телефона;
- адрес электронной почты;
- СНИЛС;
- Инн;

a
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- сведения об образовании;
- сведения о квалификации;
- сведения о профессионмьной подготовке и повышении квалификации;
- семейное положение;
- доходы;
- реквизиты бмковской карты;
- номер расчетного счета;
- номер лицевого счета;
- профессия;
- должность;
- сведения о труловой деятельности (в том числе стаж работы, данные о трудовой

занятости на текущее время с указанием нмменования и расчетного счета организачии);
- отношение к воинской обязанности, сведения о воинском учете;
- иные персонаrльные данные, предоставJIяемые работникаý,rи в соответствии

с требованиями трудового законодательства.
1.6. Конкретные перечни обрабатываемых персонl1,1ьньD( данньD( определены в

зависимости от целей обработки и категории субъеюов персональньD( данньrх в пункте
2.3. настоящего Положения.

l .7. .Щокументами, которые содержат персональные данные работников, являются:
- комплекты документов, сопровождающих процесс оформления трудовьrх

отношений при приеме на работу, переводе, увольнении;
- комплекты материмов по анкетировчlнию, тестировilнию, проведению

собеседований с кандидатом на должность;
- подлинники и копии приказов (распоряжений) по кадрам;
- личные дела, трудовые книжки, сведения о трудовой деятельности работников;
- дела, содержащие материat,,lы атгестаций работников;
- дела, содержащие материалы внутренних расследований;
- справочно-информационный банк данньrх по персоналу (картотеки, журна,lьD;
- копии отчетов, напрalвлrlемых в государственные контролир},ющие органы;

- копия стрaIхового свидетельства государственного пенсионного стахования;
- копия докуN{ента воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу);

- копия докрлента об образовании, квалификаuии или нalлиtми специальньD(
знаний (при поступлении на работу, требутощую специальньD( знаний или специальной
подготовки);

- анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в
процессе работы (в том числе - автобиография, сведения о семейном положении
работника, перемоне фамилии, наличии детей и иждивенцев);

- документы о возрасте маJIолетних детей и месте их обу{ения;

- документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включм
справки об инвацидности, о н(цичии хронических заболеваний);

- документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и
т,п,);

- документы, которые с учётом специфики работы и в соответствии
с законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при
закJIючении 1;рудового договора или в период его действия (включая медицинские
зак.JIючения, предъявляемые работником при прохождении обязательньлt
предварительньD( и периодических медицинских осмотов и психиатрического
освидетельствован ия);



5

- трудовой договор;
- закJIючение по данным психологического исследования (если такое имеется);
- копии приказов о приёме, переводах. увольнении, повышении заработной платы,

премировании, поощрениях и взысканиях;
- личная карточка по форме Т-2;
- заявления, объяснительные и служебные записки работника;
- иные док)е{енты, сод9ржащие сведения о работЕике, нatхождение которьrх

в личном деле работника необходимо д,'Iя документального оформления ,грудовьrх

правоотношений с работником (включм приговоры суда о запрете заниматься
педагогической деятельностью или занимать руководящие должности).

II. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРИ ОБРЛБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХДАННЬЖ
РАБОТНИКА И ГЛРАНТИИ ИХ ЗАЩИТЫ

2.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его
представители при обработке персонаJIьньж данньrх работника обязаны соблюдать
след}.ющие общие требования:

2.1,1.Обработка персонаJIьных данных работника может осуществляться
исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иньD( нормативных правовьtх
актов, содействия работника}.t в трудоустройстве, получении образования и продвижении
по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества
выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.

2.1.2.При определении объёма и содержания обрабатываемых персонмьньIх
данных работника работодатель должен р}товодствоваться ст.24 Конституции
Российской Федерации, ст. 65 Трудового Кодекса и иными федера.пьными законап.lи.

2.1.3. Все персонzrльные данные работника следует получать у него са}.rого, Если
персонlцьные даняые работника возможно поJryчить только у третьей стороны, то

работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть полl.чено
письменное согласие, Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых
источникЕlх и способах получения персонмьных данньIх, а также о характере подлежащих
получению персонzrльньгх данньD( и последствиях отказа работника дать письменное
согласие на их полуiение.

2.1.4. Работодатель не имеет права полr{ать и обрабатывать сведения о работнике,
относящиеся (в соответствии со ст. l0 Федера.itьного закона от 2'7.07,2006 г. ]ф l52-ФЗ
<о персонмьньн данньж D) к специа",lьным категориям персональньн дzlнньж, касающихся

расовой, национальной принадлежности, политических взгJUlдов, религиозньrх или

философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за исключением слrIаев,
если:

- субъект персонаJIьных данных дarл согласие в письмеввой форме на обработку
своих персональных дfшных;

- обработка персонЕrльньrх данньж, разрешенпых субъектом персонаJIьных данньIх
для распространения, осуществляется с соблюдением зtшретов и условий,
предусмотренных ст. l0.1 Федерального закона от 27.0'7.2006 г. Nq l52-ФЗ
<О персонzuчьньн дilнньIх);

- обработка персонt!льньж данньD( необходима в связи с реализацией
международных договоров Российской Федерации о реадмиссии;

- обработка персональньD( данных осуществляется в соответствии с Федеральным
законом от 25.0l .2002 г.]Ф 8-ФЗ кО Всероссийской переписи населения);
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- обработка персонаJIьIiых данньrх осуществJIяется в соответствии с

законодательством о государственной социаJIьной помощи, тудовьlм законодательством,
пенсионным законодательством Российской Федерации;

- обработка персональных данньIх необходима для защиты жизни, здоровья или
иньtх жизненно важньtх интересов субъекта персональных данньD( либо жизни, здоровья
или иных жизненно важных интересов других лиц и получение согласия субъекта
персонtlльньн данньж невозможно;

- обработка персонаJIьных данньD( осуществляется в медико-профилактических
целях, в целях устalновления медицинского диагноза, окд}ания медицинских и медико-
социальньtх услуг при условии, что обработка персональных дalнных осуществляется
личом, профессионально занимalющимся медицинской деятельностью и обязанньтм в
соответствии с законодательством Российской Федерации сохрЕшять врачебнlто тайну;

- обработка персональных дtшньD( членов (участников) общественного
объединения или религиозной организации осуществ.пяется соответств),ющими
общественным объединением или религиозной организацией, действ}тощими в
соответствии с законодательством Российской Федерации, для достижеЕия зчжонньD(

целей, предусмотренных их учредительвыми доку {ентами, при условии, что
персональные данные не будут распространяться без согласия в письменной форме
субъектов персонtutьных данньж;

- обработка персонмьных данньrх необходима для установлсния или
осуществления прав субъекта персональньж данньж или третьих лиц, а равно и в связи
с осуществлением правосудия;

- обработка персонtlльньtх данных осуществляется в соответствии
с законодательством Российской Федерации об обороне, о безопасности,
о противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о противодействии
коррулции, об оперативно-разыскной деятельности, об исполнительном производстве,
уголовно-исполнительным законодательством Российской Федерации;

- обработка полrlенньп в установленньж законодательством Российской
Федерации случаJIх персонtшьньж данных осуществляется органа},tи прок}ратуры в связи
с осуществлением ими прок)рорского надзора;

- обработка персональньж данньrх осуществJIяется в соответствии
с законодательством об обязательньп< видах стрФ(ования, со страховым
законодательством;

- обработка персональных дalнЕьrх осуществляется в случаJlх, предусмотренньж
законодательством Российской Федерации, государственными органа}.{и,
муниципlцьньIми оргЕlнчlми или организациями в цеJIях устройства детей, оставшихся без
попечения родителей, на воспитание в семьи граждан;

- обработка персональных данньtх осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации о гражданстве Российской Федерации.

2.1.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персонаJ,IьЕые данные
работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной
деятельности, за исключением случаев, предусмотренньтх Трудовьпrл Кодексом или иными
федеральными законами.

2.1.6. Работодатель не вправе требовать от работника предстzвления персональньD(
данных, которые не характеризуют работника как сторону трудовьrх отношений.

2.1.7.При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель
не имеет права основываться на персонalльньй данных работника, полrlенньD(
исключительно в результате их автоматизированной обработки или электонного
получения.



2.1 .8. Работодатель также не вправе принимать решения, зацаIивalющие интересы
работника, основывмсь на данньD(, допускающих двоякое тоJIкование. В слуrае если на
основании персональньtх данньD( работника невозможно достоверно установить какой-
либо факт, работодатель предлагает работнику представить письменные разъяснения.

2.1.9. Защита персонaшьных данньн работника от неправомерного их
использования или }траты должна быть обеспечена работодателем за счёт собственньIх
средств в порядке, установленном Трудовым Кодексом и иными федеральньlми законами.

2.1.10. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись
с документа {и работодателя, устанавливtlющими порядок обработки персональньIх
данньж работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.

2.1.1l. Работники не должны отказываться от своих прaв Еа сохрllяение и защиту
тайны.

2.1.12. Работодатели, работники и их предстalвители должны совместно
вырабатывать меры защиты персональньн данньн работников.

2.2, ДОО опредеJIяет объём, содержание обрабатьваемьrх персональньн данньrх
работников, р}товодствуясь Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом
Российской Федерации и иньIми федера,rьными законrш\rи.

2.3. При обработке персональных данньD( должны быгь обеспечены точность
персональньIх дtшньD(, их достаточность, а в необходимьD( случаях и актуальность по
отношению к целям обработки персональных данньD(, оператор должен принимать
необходимые меры либо обеспечивать их принятие по удалению или )точнению
неполньIх или неточньrх дalнных.

2.3. Обработка Оператором персональных данньD( осуществJlяется в следующих
целях:

l. ьоб боткп: подбо пе H:Ula соискателеи на вакантные должности опе то
Специа,rьные данныеПерсональные данныеКатегории

данных
сведения о состоянии здоровья
сведения о судимости

Перечень
данных

фамилия, имя, отчество;
пол;
гражданство;
год рождения;
месяц рождения;
дата рождения;
место рождения;
данные документа, удостоверяющего
личностьi
адрес регистрации;
адрес места жительства;
номер телефона;
адрес электронной почты;
снилс;
ИНН;
сведения об образовании;
сведения о квалификации;
сведения о профессиональной подготовке
и повышении ква,тификации;
семейное полокение;
профессия;
должность;
сведения о тудовой деятельности
(в том числе стаж работы, данные о
трудовой занятости на текущее время с

асчетного
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указанием наименования и



счета организации);
отношение к воинской обязанности,
сведения о воинском учетеi
иные персональные данные,
предоставляемые соискателями по их
желанию

Категории
субъектов

Кандидаты на рабоry (соискатели)

Способы
обработки

Смешанная обработка, с передачей по внутренней сети юридического лица, без
передачи по сети Интернет

Сроки
обработки

В течение срока, необходимого дJIя рассмотренLrя кандидатуры соискателя и
заключения трудового договора

Сроки хранения В течение срока, установJIенного номенмаryрой дел в зависимости от типа
документа, в котором содержатся персонмьные данные, в том числе для
анкеты (резюме) соискателя - 30 дней

Порядок
уничтожения

В соответствии с Регламентом уничтожения персонаJIьных данных
в Учреждении в зависимости от способа обработки персонаJIьных данных и
типа носителя персональных данных

1 ель об и: обеспечение соблюдения дового законодательства РФ
Биометрические
персонмьные
данные

Категории
данных

Персонапьные данные специмьные
персональные
данные

данные
изобраlкения
лица,
полученные с
помощью фото-
видео устройств,
позволяющие
установить
личность
субъекга
персонаJIьных
данных

сведения о
состоянии
здоровья;
сведения о
судимости

Перечень
данных

фамилия, имя, отчество;
пол;
грФкданство;
год рождения;
месяц ро)цения;
дата рождения;
место роя(дения;
данные документа, удостоверяющего
личность;
адрес регистрации;
адрес места жительства;
номер телефона;
адрес электронной почты;
СНИЛС;
ИНН;
сведения об образовании;
сведения о квмификации;
сведения о профессионмьной
подготовке и повышении
квалификацпи;
семейное положение;
доходы;
реквизиты банковской карты;
номер расчетного счета;
номер лицевого счета;
профессия;
должность;
сведения о трудовой деятельности
(в том числе стаж работы, данные о
трудовой занятости на текущее время
с укщанием наименования и

расчетного счета организачии);
отношение к воинской обязанности,
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сведения о воинском учете;
иные персональные данные,
предоставляемые работниками в
соответствии с тебованиями
трудового законодательства

Категории
субъектов

Работники, Уволенные работники

Способы
обработки

Смешанная обработка, с передачей по внутренней сети юридического лица, без
передqJи по сети Интернет

Сроки
обработки

В течение срока трудового договора и периода после его завершения,
необходимого для выпол нения всех обязательств сторон

Сроки хранения В течение срока, устаноыIенного номенклатурой дел в зависимости от типа
документа, в котором содерх(атся персонiUIьные данные, в том числе в составе
личных дел - 50 лет

Порядок

уничтожения
В соответствии с Регламеrrгом уничтожения персональных данных в
Учреждении в зависимости от способа обработки персонаJIьньп данных и типа
носителя персонаJIьных данных

J ель об ботки: п ние и исполнение ого огово
Категории
данных

Персональные данные

Перечень
данных

фамилия, имя, отчество;
данные документа, удосюверяющего личность;
адрес регистрации;
адрес места х(ительства;
номер телефона;
адрес элекгронной почты;
ИНН;
СНИЛС;
реквизиты банковской карты;
номер расчетного счета;
номер лицевого счета;
иные персональные данные, предоставляемые физическими лицами,
необходимые дtя заключения и исполнения договоров

Категории
субъекгов

Контрагеrrгы, Представители ко}гтраге}rгов, Выгодоприобретатели по
договорам

Способы
обработки

Смешанная обработка, с передачей по вну,гренней сети юридического лица, без
передачи по сети Интернет

Сроки
обработки

В течение срока, необходимого для исполнения заключенного договора

Сроки хранения В течение срока, установJIенного номенюrаryрой лел в зависимости от типа
докумевта, в котором содержатся персональные данные

Порядок

уничтоr(ения

В соответствии с Регламентом уничтожения персонаJIьных данных в

Учрежлении в зависимости от способа обрабожи персон:rльных данных и типа
восителя персональных данных

4. Щель обработки: обеспечение поопускного режима на территорию Оператора

Категории
данных

Персональные данные

Перечень
данных

фамилия, имя, отчество;
данные документа, удостоверяющего личность

Категории
субъекгов

Посетители, Работники, Уволенные работники, Кандидаты на рабоry
(соискатели), Контрагенты, Представители контагентов,
Выгодоприобретатели по договорам
Неавтоматизированная, внесение персонilльных данных в журнал учетаСпособы



обработки посетителеи
Сроки
обработки

В течение срока, необходимого для ведения журнаJIа учета посетителей

Сроки хранения В течение срока, установленного номенклатурой дел в зависимости от типа
документа, в котором содержатся персональные данные

Порядок

уничтожения
В соответствии с Регламентом уничтоr(ения персонмьных данных в
учреждении в зависимости от способа обработки персональньiх данных и типа
носителя персональных данных

Категории
данных

Персональные данные

фамилия, имя, отчество;
пол;
гражданство;
год рождения;
месяц рох(дения;
дата рождения;
место роr(дения;
данные документа, удосюверяющего личность;
адрес регистрации;
адрес места жительства;
номер телефона;
адрес элекгронной почты;
сведения об образовании;
сведения о трудовой деятельности;
иные персонмьные данные, предоставляемые рдственниками работников в
соответствии с требованиями трудового законодательства

Категории
субъектов
Способы
обработки

Смешанная обработка, с передачей по внутенней сети юридического лица, без
передачи по сети Интернет

Сроки
обработки

В течение срока трудового договора работника и периода после его
завершения, необходимого для выполнения всех обязательстs сторон

Сроки хранения В течение срока, устаноменного номенклатурой дел в зависимости от типа
докумекта, в котором содержатся персональные данные, в том числе в составе
личных дел - 50 лет

Порядок
уничтожения

В соответствии с Регламенгом уничтожения персональных данных в

Учреждении в зависимости от способа обработки персонмьных данных и типа
носителя персонаJIьных данных

10

2.5. Работник (соискатель на должность) представляет работодателю достоверные
сведения о себе. Работодатель проверяет достоверность сведений, сверяя данные,
представленные работником (соискателем на должность), с имеющимися документаь{и.

2.6. При изменении персонauьньD( данньD( работник письменно уведомJuIет
работодателя о таких изменениях в разрлныЙ срок, не превышalющий 5 дней.

2,7. По мере необходимости работодатель истребует у работника дополнительные
сведения. Работник представляет требуемые сведения и в случае необходимости
предъявляет докр{енты, подтверждающие достоверность этих сведений.

2.8, Чтобы обрабатьвать персональные данные работников, работодатель пол}л{ает

от каждого работника согласие на обработку его персонarльньD( данньD(. Такое согласие

работодатель получает, если закон не предостЕlвляет работодателю права обрабатывать
персональные данные без согласия работников.

5. I_!ель обработкн: обеспечение соблюдения r?удового законодательства РФ

Перечень
данных

Родственники работников
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2.9. Согласие на обработку персоныIьных дaнных может бьпь отозвано
работником. В случае отзыва работником согласия на обработку персональньж данньrх
работодатель вправе продолжить обработку персонaшьных данньп< без согласия работника
при наJIичии оснований, указанных в пунктilх 2-1 l части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и
части 2 статьи l l Фелерального закона от 27,07.2006.I!9 152-ФЗ.

2.10. ответственные за организациЮ обработкИ персонaшьных данньrх работников
!ОО назначаются приказом завед},ющего.

2.1l. ПерсоналЬные данные работника отрaDкаются в личной карточке работника
(форма Т-2), котораJI заполняется после издапия приказа о его приёме на рабоry.

III. ХРАНЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВЛНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДЛННЫХ
3.1. ДОО обеспечивает защиту пepcoнil,Ibнblx данньD( работников от

неправомерного использования или },траты.
3.2. Хранение персон,rльных данных должно осуществляться в форме,

позволяющей определить субъекта персональных данньD(, не дольше, чем этого требуют
цели обработки персонаJIьньп данньIх, если срок хранения персонаJIьньD( данньD( не

установлен федеральньп,r законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем
или поручителем, по которому является субъект персонaцьньD( дalнвых.

3.3. Обрабатываемые персонмьные данные подлежат уничтожению по достижении
целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное
не предусмотрено ф едера,тьньп,r законом.

3.4. Персональные данные работников.ЩОО хранятся на бумажньrх и электронньн
носителях, в специально предназначенньtх для этого помещенил(.

3.5. Персональные данные работников мог}т тtжже храниться в элеюронном виде
в локапьной компьютерной сети .ЩОО. .Щоступ к электонным базам данных, содержащим
персонмьные данные работников, обеспечивается дв)тступенчатой системой паролей: на
уровне локальной компьютерной сети и на уровне баз данных. Пароли устанавливtlются
старшим воспитателем ДОО и сообщшотся индивидуrrльно работникам, имеющим доступ
к персональным данньtм работников.

3,б. Изменение паролей производится старшим воспитателем ДОО не реже одного
раза в два месяца.

3,7, В процессе хранения персонмьньн данных работников должны
обеспечиваться:

- требования нормативньж док},N{ентов, устанавливающих правила хранения
конфиденциальньо< сведений;

- сохранность имеющихся данных, огрtlничение доступа к ним, в соответствии
с зttконодательством Российской Федераuии и настоящим Положением;

- контроль за достоверностью и полнотой персональньrх данньrх, их реryлярное
обновление и внесение по мере необходимости соответств}.ющих изменений.

3.8. ,Щоступ к персонaльным данным работников имеют:

- руководитель .ЩОО;

- старший воспитатель ДОО;
- главный бухгмтер;
- иные работники, определяемые приказом р),ководитеJuI ,,ЩОО в пределах своей

компетенции.
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3.9. Помимо лиц, указанньн в п.3.4. настоящего Положения, право доступа
к персонalльным данным работников имеют лица, уполномоченные действующим
законодательством.

3.10.Лица, имеющие доступ к персональным данньIм обязаны использовать
персонЕl,льные данные работников лишь в целях, для которьtх они бьши предоставлены.

3.1 l . Копировать и делать выписки из персональньD( дztнньrх работника
разрешается исключительно в служебных целях с ра:}решения руководителя .ЩОО или его
заместитеJIя.

IV. ПЕРЕДАЧА И РЛСПРОСТРАНЕНИЕ
ПЕРСОНЛЛЬНЫХ ДЛННЫХ РАБОТНИКОВ

4.1. При передаче персонalльных данных работника работодатель должен
соблюдать следующие,гребования:

4.1.1.He сообщать персональные данные работника третьей стороне без
письменного согласия работника, за исключением слrrаев, когда это необходимо в целях
предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других слrr:шх,
предусмотренньгх Трудовым Кодексом или иньIми федера.,rьными закон:шrи,

4.1,2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его
письменного согласия.

4,1.3. Прелупредить лиц, полr{ающих персона,,Iьвые данные работника, о том, что
эти данные могуг быть использованы лишь в целях, дlя которьж опи сообщены, и
требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено.

Лица полуlающие персонaшьные данные работника, обязаны соблюдать режим
секретности (конфиденциальности). .Щанное положеЕие не распростаняется на обмен
персонаJIьными данными работников в порядке, установленном Трудовым Кодексом и
иньтми федеральными зllконами.

4,1.4. Осуществлять передачу персональных данных работника в пределм ДОО в

соответствии с данным Полоrкением, с которым работник должен быть ознакомлен под
роспись.

4.1.5. Разрешать доступ к персональньIм данным работников только специально

уполномоченным лицам, при этом }казанные лица должны иметь право полr{ать только
те персонaшьные данные работника, которые необходимы для выполнения KoHKpeTHbD(

функчий.
4.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника,

за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения

работником трудовой функции.
4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям работников

в порядке, установленном Труловым Кодексом и иными федеральными законами,
и ограничивать эту информачию только теми персональньIми данными работника,
которые необходимы для выполнения указанными предстaвителями их функций.

4,2.Прu передаче работодателем персонаJlьных данньrх работника сотрудник
должен дать на это согласие в письменной или электронной форме. Если сотрудник
оформил согласие на передачу персональных данньtх в электронной форме, то он
подписывает согласие усиленной электронной цифровой подписью.

4.3. Работодатель вправе передать информацию, которzц относится
к персонttльным данным работника, без его согласия, если тlкие сведения }rужно передать
по запросу государственньrх органов, в порядке, установленном законодательством.
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4.4. В слуrае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено федоральным
законом на полrrение ияформации, относящейся к персон:шьным данным работника,
работодатель обязан отказать лицу в вьцаче информачии. Лицу, обратившемуся
с запросом, вьцается уведомление об отказе в вьцаче информачии, копия редомления
подшивается в личное дело работника.

4.5. Работодатель не вправе распространять персональные данные работников
третьим лицаrvr без согласия работника на передачу таких данньrх.

4,б. Согласие на обработку персонtlльньrх дilнньж, разрешенньD( работником для

распространения, оформляется отдельно от иных согласий субъекта персональньD( данньD(

на обработку его персональньtх дllнных.
4.7. Работодатель обязан обеспечить работнику возможность определить перечень

персонzlльньD( данньtх по камой категории персональньн данньD(, указанной в согласии
на распростанение персонarльньrх данньIх.

4.8. В слуlае если из предоставленного работником согласЕrl на распрострilнеЕие
персональньD( данньж не следует, что работник согласился с распространением
персональньD( данных, такие персонмьные данные обрабатываются работодателем без

права распространения.
4.9. В случае если из предоставленного работником согласия на передачу

персональньD( данных не следует, что работник не установил запреты и условия на
обработку персонмьньж дЕlнньIх или не указaц категории и перечень персон:lльньн
данньtх, для обработки которьж субъект персональньD( дzlнньD( устанавливает условия и
запреты, работодатель обрабатывает такие персональные данные без возможности
передачи (распространевия, предостllвления, доступа) неограЕиченному кругу лиц.

4.10. Согласие работника на распространение персональньrх дilнньD( может быть
предоставлено работодателю:

_ непосредственно;
- с использованием информационной системы уполномоченного органа по защите

прав субъектов персонаJIьньrх дzrнных.

4.11. В согласии на распространение персональItьD( дllнньIх работник вправе
установить запреты на передачу (кроме предоставления досryпа) этих персонаJIьньD(
данньтх работодателем неограниченЕому круry лиц, а также запреты на обработку или
условия обработки (кроме получения доступа) этих персонмьньrх данньD(
неограниченным кругом лиц. отказ работодателя в установлении работником данньD(
запретов и условий не допускается.

4.12. Работодатель обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момента
получения согласия работника на распрострЕlнеЕие персон:шьньD( данньrх опубликовать
информацию об условиях обработки и о нiulичии запретов и условий на обработку
неограниченным кр}том лиц персонаJIьных дatнньIх работника для распростанения.

4,13. Передача (распространение, предоставление, доступ) персонаJIьных данньн,
разрешенных работником для распространения, должна быть прекрапlена в любое время
по его требованию. .Щанное требование должно вкJIючать в себя фамилию, имя, отчество
(при наличии), контактн},ю информацию (номер телефояа, адрес электронной почты или
почтовый адрес) работника, а тalкже перечень персон{rльньн данных, обработка которьrх
подлежит прекращению.

4,14. .Щействие согласия работника на распространение персональньIх данньD(
прекращается с момента поступления работодателю требования, указанного в пl,rrкте 4.13
настоящего Положения.

4.15. Работник вправе обратиться с тебованием прекратить передачу
фаспространение, предоставление, доступ) своих персональных данньD(, ранее
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ршрешенных для распространения, к любому лицу, обрабатывающему его персональные
данные, в случае несоблюдения положений Федерального зaжона от 27.07,20об N9 152-Фз
или обратиться с таким требованием в сул, Работолатель или третье лицо обязано
прекратить передачу (распространение, предоставление, доступ) персональньrх данньD( в
течение трех рабочих дней с момента получения требования работника или в срок,
указанный во вступившем в законн}'ю силу решении суда. Если такой срок в решении
суда не указм, то работодатель или третье лицо обязаны прекратить передачу
персона!,Iьньж данньтх работника в течение трех рабочих дней с момента вступления

решения суда в законн}.ю силу.

Ч. АКТУАЛИЗЛЦИЯ, ИСПРАВЛЕНИЕ, УДАЛЕНИЕ И
УНИIIТОЖЕНИЕПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ОТВЕТЫ НА ЗАПРОСЫ

СУБЪЕКТОВНА ДОСТУП К ПЕРСОНЛЛЬНЫМ ДЛННЫМ
5.1. Подтверждение факта обработки персональньtх данньп< Оператором, правовые

основalния и цели обработки персоншIьньtх данных, а тalкже иные сведения, указанные в ч.
7 ст. 1,4 Федера.пьного закона <О персонаJIьньrх данньD()), предоставJIяются Оператором
субъекту персональных данньD( или его представителю при обращении либо при
получении запроса субъекта персонмьньrх данньD( или его предстЕlвителя.

В предостав.пяемые сведения не включatются персональные данные, относящиеся к
лругим субъектаI,r персонаJIьньD( данньIх, за искJIючением сл)^{аев, когда имеются
законные основания для раскрытия таких персональньIх данных.

Запрос должен содержать:

- номер основного документа, удостоверяющего лиIшость субъекта персонarльньп
данньrх иJIи его представитеJUI, сведения о дате вьцачи ука3анного доку}!ента и вьцавшем
его органе;

- сведения, подтверждающие участие субъекта персопаJIьньIх данных в
отношениях с Оператором (номер договора, дата закJIючения договора, условЕое
словесное обозначение и (или) иные сведения), либо сведения, иным образом
подтвер)цающие факт обработки персонrlльньD( данных Оператором;

- подпись субъекта персональных данньrх или его представителя.

Запрос можег быть направлен в форме электронного док}аrента и подлисан
электронной подписью в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Если в обращении (запросе) субъекта персонzlльньIх данньD( Ее отlDкены в
соответствии с требованиями Федера.пьпого зiжона кО персональньD( давньD() все
необходимые сведения или субъект не обладает правами доступа к запрашиваемой
информации, то ему направляется мотивированный отказ.

Право субъекта персонЕlльньD( данньD( на доступ к его персонtlльным данным
может быть ограничено в соответствии с ч. 8 ст. 14 Федермьного закона
кО персональных данных), в том числе если доступ субъекта персон€rльньD( данньrх к его
персональным данным нарушает права и законные интересы третьих лиц.

5.2. В слуlае вьIявления неточных персональньж дalнньtх при обращении субъекта
персональньD( данных или его представителя либо по их зiшросу или по запросу
Роскомнадзора Оператор осуществляет блокирование персональньrх даIlньD(, относящихся
к этому субъекту персонаJIьных данньгх, с момента такого обращения или полriения
указанного запроса на период проверки, если блокирование персональных данньrх не
нарушает права и законные интересы субъекта персонмьньD( д{lнньrх йли третъих лиц.

В случае подтверждения факта неточности персоЕальньD( дalнньD( Оператор на
основании сведений, представленных субъектом персональЕых данньIх или его
представителем либо Роскомнадзором, или ивьтх необходимьD( документов уточняет
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персональные данные в течение семи рабочих дней со дня представления тlких сведений
и снимает блокирование персональньгх данньн.

5.3. В случае выявления пеправомерной обработки персональньD< дalнных при
обраlцении (запросе) субъекта персоЕЕtльньD( данвьD( или его представителя либо
Роскомнадзора Оператор осуществляет блокирование неправомерно обрабатываемьо<
персональньD( данньrх, относящихся к этому субъекту персонalльньtх дtlпньrх, с момента
такого обращения или пол)ления запроса.

5.4. При достижении целей обработки персоныIьньD( данньD(, а тaжже в случае
отзыва субъектом персональньIх данньrх согласия на их обработку персональные данные
подлежат }ъичтожению, если :

- иное не предусмотрено договором, стороной которого, вьгодоприобретателем
или порr{ителем, по которому является субъект персональньп данньD(;

- оператор не вправе осуществлять обработку без согласия субъекта
персональньц данньD( на основаниях, предусмотренньтх Законом о персональньж данньD(
или иными федеральньlми законalми;

- иное не предусмотрено другим соглашением между Оператором и субъектом
персональньD( данньD(.

5.5. Уничтожение персон:шьньD( д{tнньй осуществJlяется в соответствии с
Регламентом уничтожения персональньIх данных комиссией, создапной приказом

руководитеJIя Учреждения.

5.6. Способы уничтожения персонаJIьных данньD( устанавливаются в Регламенте

уничтожения персональньD( дalнньD(.

5.7, Подтверждение уничтожения персонаJIьньD( дalнных осуществJIяется
в соответствии с требованиями, установленными приказом Роскомнадзора от 28.|0.2022
Ns 179 (Об угверждении Требований к подтверждению },ничтожения персонzlльных
данных).

VI. ЗЛЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
6.1. Оператор и иные лица, получившие доступ к персонмьным д:lнным работника,

обязаны не раскрывать третьим лица]\.{ и не распростанять персонаJIьные данные без
согласия субъекта персонаJIьных данных, если иное не предусмотрено федермьньп,r
законом.

6.2. Оператор при обработке персонаJIьньIх даяньо< обязан принимать необходимые
правовые, организационные и технические меры или обеспечивать их принятие дJIя
защиты персонаJlьньIх данньtх от неправомерного или сл)п{айного доступа к ним,

уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления, распросlраненшl
персональньD( данньц, а также от иньtх неправомерньrх действий в отношении
персональньD( дrlнньж.

6.3. В соответствии с тебовalниями нормативных докрлентов Оператором создана
система защиты персональньD( данньtх (СЗПД), состоящаrl из подсистем правовой,
оргаЕизационной и технической защиты.

6.4. Подсистема правовой защиты представJIяет собой комплекс правовьIх,
организационно-распорядительньD( и нормативньrх докр{ентов, обеспечивающих
создание, функционирование и совершенствование СЗПД.

6.5. Подсистема организационной защиты вкJIючает в себя организацию ст}ктуры
управления СЗПД, разрешительной системы, защиты информации при работе
с сотудникzlми, партнера},(и и сторонними лицzц{и.



6.6. Подсистема технической защиты вкJIючает в себя комплекс технических,
програ]имньrх, програ}.rмно-аппаратных средств, обеспечивающих защиту ПД.

6.7. основными мерами защиты Пfl, используемьп,tи Оператором, яв.,Ulются:

6.7.1. Назначение лица, ответствеЕного за оргаЕизацию обработки П,Щ, которое
осуществляет организацию обработки П.Щ, обуlение и инстуктlDк, внутренний кон-гроль
за соблюдением учреждением и его работниками требовшrий к заците ПД.

6.7.2. Определение актуаlrьньж угроз безопасности ПД при их обработке в ИСПД и
разработка мер и мероприятий ц9 зап(цте П,I[.

6.7.3. Разработка политики в отношении обработки персон.л,IьньD( дaltlньж.
6.7.4. УстановлеЕие правил доступа к П.Щ, обрабатываемым в ИСП,Щ, а также

обеспечение регистрации и учета всех действий, совсршаемьш с ПД в ИСПД.
6.7.5. Установление индивидуальньгх паролей доступа сотудников

в информационн},ю систему в соответствии с их производственными обязанностями.
6.7.6. Применение прошедших в устllновленном поря.ще процедуру оценки

соответствия средств защиты информации.

6.7.7, Сертифицированное антивирусное прогрalJttмное обеспечение с регулярно
обновrrяемьrми базами.

6.7.8. Соблюдение условий, обеспечивающих сохранность П.Щ и искJIючающих
несанкционированный к ним доступ.

6.7.9. Обнаружение фактов несанкционированного доступа к персональным
данным и принятие мер.

6.7.10. Восстановление ПД, модифицированных или уничтоженньD( вследствие
несанкционированного доступа к ним.

6,7.11. Обучение работников Оператора, непосредственно осуществляющих
обработку персонмьных данньD(, положениJIм законодательства РФ о персоЕмьньD(
дllяных, в том числе требованиям к защите персонalльньD( дitнньrх, докуtt!ентам,
определяющим политику Оператора в отношении обработки персональных д{rнньD(,
лок:lльным акга},t по вопросll { обработки персональньD( данных.

6.7.12. Осуществление внутре}tнего контроля и аудита.

6.7.13. Опрелеление типа угроз безопасности и уровней защищенности ПД,
которые хранятся в информационньD( системах.

6.8. В случае выявления неправомерной обработки персональньж дzlнЕых при
обращении (запросе) субъекта персонмьньrх данньIх или его представителя либо
Роскомнадзора Оператор осуществляет блокирование неправомерно обрабатываемьтх
персональньrх дiшных, относящихся к этому субъекту персональньж данньD(, с момента
такого обращения или получения запроса.

6.9. При вьulвлении Оператором, Роскомнадзором или иным заинтересованным
лицом фаrга неправомерной или слгlайной передачи (предоставления, распространения)
персонаJIьньD( давньrх (доступа к персонaцьньтм данным), повлекшей нарушение прЕlв

субъектов персональньж данньш, Оператор:

- в течение 24 часов - уведомляет Роскомнадзор о произошедшем инциденте,
предполагаемых при(мнах, повлекших нарушение прав субъекгов персональньD( данньD(,
предполагаемом вреде, нанесенном правам субъектов персонtlльньD( данных, и принятьD(
мерм по устранению последствий инцидента, а также предостalвляет сведения о лице,

уполЕомоченном Оператором на взаимодействие с Роскомна,дзором по вопросам,
связанвым с инцидентом (первичное уведомление);

lб
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- в течение 72 часов - уведомJIяет Роскомнадзор о результатж внугреннего
расследования выявленного инцидента и предостalвлlет сведения о лицах, действия
которьгх ст!lли его причиной (при нмичии) (дополнительное уведомление).

6.10. Взаимодействия оператора с Роскомнадзором в pa]t{Kalx ведения реестр rrsта
инцидентов в области персональньD< данньж осуществJIяется в соответствии с приказом
Роскомнадзора от 14.|1 ,2022 Jt 1 87 (Об }тверждении Порядка и условий взаимодействия
Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных техЕологий и MaccoвbD(
коммуникаций с операторапrи в pal\,{Kax ведения реестра r{ета инцидентов в области
персональньrх дмЕьD().

6.1l. Оценка вреда, которьтй может быть причинен субъектам персональньD(
данных в случае нарушения настоящего Закона о персональньD( дalнньD( производится
в соответствии с приказом Роскомнадзора от 27.|02022 N9 178 (Об }тверждении
Требований к оценке вредц которьй может бьпь причинен субъектам персонаJIьньD(
даЕньD( в слу{ае нарушения Федермьного закона "О персональньIх данньIх").

6. 1 2. Угрозы защищенности персона,,IьньD( данньIх.
6.12.1, Угрозы первого типа. В системном прогрlммном обеспечении

информационной системы есть функциональные возможности прогрд,tмного
обеспечения, которые не указаны в описании к нему либо не отвечают харtжтеристика!{,
которые заявил производитель. И это потенциальЕо может привести к неправомерному
использованию персонaцьных дllнньD(.

6.\2.2, Угрозы второго типа. Потенциа.пьные проблемы с прикладным
прогрlммным обеспечением - внешними прогрЕlмма}rи, которые установлены на
компьютерах работников.

б.l2.3. Угрозы третьего типа. Потенциальной опасности ни от системного, ни от
программного обеспечения нет.

6. 1 3, Уровни защищенности персональньD( данньD(.

6.13,1. Первый уровень защищенности. Если работодатель отнес информационную
систему к первому типу угрозы или если тип угрозы второй, но работодатель
обрабатывает специzlльные категории П.Щ более 100 тыс. физическrтх лиц без рета
работников.

6.13.2. Второй уровень защищенности. Если тип угрозы второй и работодатель
обрабатывает специальные категории П,Щ работников вне зависимости от их количества
или специalльные категории П.щ менее чем 100 тыс. физических лиц, или любые другие
категории П.Щ более чем 100 тыс. физических лиц, или при третьем типе угрозы
работодатель обрабатывает специllльные категории дalнньD( более чем 100 тыс.

физических лиц.

6.13.3. Третий уровень защищенности. Если при втором типе уIрозы работодатель
обрабатывает общие П.Щ работников или менее чем l00 тьlс. физических лиц, или при
третьем типе угрозы работодатель обрабатывает специаJIьные категории П.Щ работников
или менее чем 100 тыс. физических лиц, или при тетьем типе угрозы работодатель
обрабатьтвает биометрические П.Щ, или при третьем типе угрозы работодатель
обрабатывает общие ПД более чем 100 тыс. физических лиц.

6.13.4. Четвертый уровень защищенности. Если при тетьем типе угрозы
работодатель обрабатывает только общие П.Щ работников или менее чем 100 тыс.

физических лиц.

6.14. При четвертом уровне защищенности персональньD( данньD( работодатель:
- обеспечивает режим безопасности помещений, в KoTopbD( ра}мещается

информациовнм система;
- обеспечивает сохр{шность носителей информачии;
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ЧII. ПРЛВА РАБОТНИКЛ В ЦЕЛЯХ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗАЩИТЫ
ПЕРСОНЛЛЬНЫХ ЛННЫХ, ХРАIIЯЩИХСЯ У РЛБОТОДАТЕЛЯ

7.1. В целях обеспечения защиты персональньж дzlнньrх, храЕящихся у
работодателя, работники имеют право:

7.1 .l . Получать:

- полную информачию о своих персонаJIьных данньIх и их обработке;

- }тверждает перечень работников, допущенных до ПД;
- использует средства защиты информации, которые прошли оценку соответствия

требованиям закона в области обеспечения безопасности информации.
6.15. При третьем уровне защищенности П,Щ дополнительно к мерам,

перечисленным в гryнкте 6,10 настоящего Положения, работодатель назначает
ответственного за обеспечение безопасности П.Щ в информачионной системе.

6.t6, При втором уровне защищенности ПД дополнительно к Meptl},t,
перечисленным в пунктм 6.10, 6.1l настоящего Положения, работодатель ограничивает
доступ к электронному журнаJ,Iу сообщений, за искJIючением работников, которым такие
сведения необходимы дrя работы.

6.\7, При первом уровне защищенности ПД дополнительно к Mepaýr,
перечисленным в пунктalх 6. l 0-6. l 2 настоящего Положения, работодатель:

- обеспечивает автоматическ}.ю регистрацию в элекгронном журнале
безопасности изменения полномочий работников по допуску к П,Щ в системе;

- создает отдел, ответственный за безопасность Пff в системе, либо возлагает
такую обязанность на один из существ}.ющих отделов работодателя,

6.18. В целях защиты П.Щ на бумажньrх носителях работодатель:
- приказом назначает ответственного за обработку Пд;
_ ограничивает допуск в помещения, где хрtшятся док}ъ{енты, которые содержат

П,Щ работников;
- хранит докр{енты, содержащие П.щ работников в шкафах, запирающихся на

кJIюч;
- хранит трудовые книжки работников в сейфе в отделе кадров.

6.19. В целях обеспечения конфиденциальности документы, содержащие ПД
работников, оформляотся, всдутся и хранятся только работникzlJttи отдела кадров,
бухгалтерии, учебной части и слул<бы охрtlны труда работодатоrя.

6.20. Работники отдела кадров, бухгалтерии, учебной части и службы охр:lны труда

работодателя, допущенные к ПД работников, подписывalют обязательства о

нера:}гл:iшении персонаJIьных дrlнньж. В противном слr{ае до обработки П.Щ работников
не допускаются,

6.2l. flопуск к документам, содержащим П.Щ работников, внутри .ЩОО
осуществляется на основании Регламента доrryска работников к обработке персонfu,Iьньж

данных.
6.22. Передача П,Щ по запрос.lп, третьих лиц, если т.lкая передача прямо не

предусмотена законодательством РФ, допускается иск;Iюtштельно с согласия работника
на обработку его персональных данньD( в части их предоставления или согласия на

распространение персональньж данных.
6.23. Передача информации, содержащей сведения о П,Щ работников, по телефону

в связи с невозможностью идентификации лица, запрашивающего информацию,
запрещается.
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- сведения о лицах, которые имеют доступ к персональным данным или которым
может быть предоставлен такой доступ;

- перечень обрабатываемых персонаJIьньD( данных и истоIшик их поJryчения;
_ сроки обработки персональньD( данньш, в том числе сроки их хранения;
- сведениЯ о том, какие юридические последствия дJlя субъекта персонtlльньD(

данньн может повлечь за собой обработка его персонlшьньD( данньD(.
7.1.2,На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включм

право на получение копии любоЙ записи, содерЖащей персональные данные работника, за
исключением случаев, предусмотенных федермьньIми закона rи.

Получение 1казанной информации о своих персональньrх данньн возможно при
личном обращении работника к ответственному за организацию обработки персонalльньtх
данньв работников.

7.1.3. На определение своих предстllвителей для защиты своих персональньн
данных.

7.1 .4. На доступ к медицинской докрrентации, отражающей состояние их здоровья,
с помощью медицинского работника по их выбору.

7.1.5. Требовать )тоt{нения, блокирования или }пичтожения своих персональньж
данных в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими,
неточньIми, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели
обработки, а также принимать предусмотенные закоЕом меры по защите своих прав.

При отказе руководитеJIя ДОО угочнить блокировать или уничтожить
персональные данные работника, работник имеет право змвить в письменном виде

руководителю ДОО о своем несогласии, с соответствующим обоснованием такого
несогласия. Персональные данные оценочного харaжтера работяик имеет право дополнить
зЕцвлением, выражalющим его собственную точку зрения.

7.1,б. Требовать об извещение .ЩОО всех лиц, которым ранее были сообщены
неверные или неполные персональные данные работника обо всех произведенньrх в них
искJIючениях, исправлениях или дополнениях.

7.1.7. Обжыrовать в суде любые неправомерные действия или бездействия .ЩОО
при обработке и защите его персонzlльных данных.

VIII. ОБЯЗЛННОСТИ СУБЪЕКТЛ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ПО
ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДОСТОВЕРНОСТИ ЕГО ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЬЖ

8.1, В целях обеспечения достоверности персональньD( данньrх работники обязаны:

8.1.1. При приёме на работу в !ОО представ.lrять уполномоченным работникам
достоверные сведения о себе в порядке и объёме, предусмотренном законодательством
Российской Федерации.

8.1.2. В слуlае изменения персональньж дaнньш работника: фамилия, имя,
отчество, адрес места жительства, паспортные даЕные, сведения об образовании,
состоянии здоровья (вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением
противопоказаний для выполнения работником его должностньгх, трудовых обязанностей
и т.п.) сообщать об этом в течение 5 рабочих дней с даты их изменений.

IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗЛ НАРУШЕНИЕ НОРМ, РЕГУЛИРУЮЩИХ
ОБРЛБОТКУ И ЗАЩИТУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА
9.1.Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской

Федерачии в области персонаJIьных данных при обработке персонatльных данньIх

работника, привлекаются к дисциплинарной и материarльной ответственности в порядке,



установленном Труловым Кодексом и иными федера:Iьньши законtlIt{и, а также
привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности
в порядке, установленном федеральными законаJ\.lи.

9.2. Персона.пьнtlя ответственность - одно из главных тебований к организации
функционирования системы защиты персона.,тьной информации и обязательное условие
обеспечения эффективности этой системы.

9.3. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями
владеющие информацией о граждан.ц, получающие и использующие её, несут
ответственность в соответствии с зatконодательством Российской Федерации за нарушение
режима защиты, обработки и порядка использования этой информации.

9.4. За нарушение правил хранения и использовzlния персонмьньD( данньrх,
повлекшее за собой материа,lьный ущерб работодателю, работник несёт материаJlьную
ответственность в соответствии с действ}rощим трудовым законодательством.

9.5. Материальный ущерб, нанесённый субъекту персонtlльньD( дalнньD( за счёт
ненадлежащего хранения и использования персональньж данньD(, подлежит возмещению
в порядке, установленном действующим законодательством.

9.6. Морыlьньй вред, причиненный субъекry персонаJIьньD( дiшных вследствие
нарушения его прав, нарушения правил обработки персоншlьньD( данньгх, установленньIх
настоящим Федера.rьньrм законом, а также требований к защите персонмьньrх данньD(,
установленньD( в соответствии с Федермьньшr.l законом Ns 152-ФЗ <О персона,,rьньо<

д€шньIх >, подлежит возмещению в соответствии с законодательством Российской
Федерации. Возмещение морального вреда осуществJuIется независимо от возмещения
имущественного вреда и понесенньrх субъектом персональных данньл< убытков.

9.7. ДОО вправе осуществrrять без уведомления уполномоченного органа по защите
прав субъектов персональньж данньD( лишь обработку следующих персональных данЕьD(:

. включенньж в государственные информационные системы персональньD(
данЕьrх, созданные в цеJlях защиты безопасности государства и общественного порядка;

. в случае если Оператор осуществляет деятельность по обработке персональньD(
данньrх исключительно без использования средств автоматизации.

Во всех остfu.Iьных случzulх оператор (руковолитель ,ЩОО и (или) уполномоченные
им лица) обязан направить в уполномоченный оргzlн по защите прав субъектов
персонЕIльньD( данньD( соответствующее уведомление.

Х. ТРАНСГРАНИЧНАЯ ПЕРЕМЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
l0.1 . Трансграничная передача персонiшьньтх данньп на территории

иностранньгх государств, являющихся сторонaми Конвенции Совета Европы о

защите физических лиц при автоматизировzlнной обработке персональньD(

данньD(, а также иньIх инострalнньD( государств, обеспечивающих адекватную

защиту прав субъектов персональвьгх данньD(, осуществляется в соответствии с

Федеральным законом от 27.07.2006 г. Ns l52-ФЗ кО персона,тьных данных>.

l 0.2. ДОО не осуществляет трzlнсгрtlничЕ},ю передачу персон&,lьньtх

,Щанных.

XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
l 1 .l . Настоящее Положение является локаJIьным нормативным актом, принимается

на общем собрании работников оРГАниЗАЦИИ и утверждается (либо вводится
в действие) приказом руководителя ОРГАНИЗАЦИИ.
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11.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством
Российской Федерации.

11.3. Положение о защите персональньrх дшньп< работников,ЩОО принимается на
неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке,
предусмотренном п. l 0. l. настоящего Положения.

l 1.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньtх пунктов
и разделов) в новой редакции предьцущaц редакция автоматически уграчивает силу.
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