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1. Общие положеция
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с ФедераJIьным
законом от 25.|2.2008 }lb 27З-ФЗ (О противодействии коррупцииD с
учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию
организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,
РаЗработанных Министерством труда и соци€tльной защиты Российской
Федерации, Устава мБдоУ Д/с <Теремою> (далее - лоо) и других
лок€Lпьных актов ДОО.
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок уведомления
руководителя доо, о фактах обращений в целях склонения работника к
совершениЮ коррупционных правонарушений, а также устанавливает
перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации
уведомлений, организации проверки данных сведений.
1.3. flейСтвие настоящего ПолоЖения распространяется на всех работников
лоо.
|.4. Работник доо, не вьlполнивший обязанность по уведомлению
руководителя о фактах обращения в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к
ответственности В соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

2. Порядок уведомления руководителя о фактах обращения в целях
склонения работника доо к совершению коррупционных

правонарушений
2.1. Работник доО обязан уведомить руководителя о фактах обращения в
целяХ склонениЯ егО К совершениЮ коррупционных правонарушений
незамедлительно по форме, указанной в приложении 1 к настоящему
Положению.
2-2. В случае если работник доо находится не при исполнении трудовых
обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить
руководителя любым досryпным средством связи не позднее одного
рабочего дня, следующего за днем обращения в целях склонения его к
совершению коррупционных правонарушений, а rIо шрибытии к месту
работы - оформить письменное уведомление.
2.з. В уведомлении ук€lзываются следующие сведения:
- персон€Lпьные данные работника, подающего уведомление (фамилия,
имя, отчество, замещаемая должность, контактный телефон);
- фамилия, имя, отчествО, должность, все известные сведениlI о лице,
склоняющем к корруrrционному правонарушению;
- сущность предполагаемого правонарушения (действие (бездействие),
которое должен совершить (совершил) работник, и способы склонения к
совершению коррупционных правонарушений, выгода, предлагаемая
работнику, предполагаемые последствия;
- дата и место произошедшего скJrонения к правонарушению;
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- сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и
свидетелях, если таковые имеются;
- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства
по существу;
- информация об уведомлении работников органов прокуратуры или
других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в
целях скJIонения его к совершению коррупционньж правонарушений в
случае, если ук€ванн€ш информация была направлена уведомителем в
соответствующие органы;
- дата подачи уведомления и личная IIодпись уведомителя.
2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материuUIы,
подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника
ДОО к совершению корруцционных правонарушений.
2.5. РабОтник, которомУ cTuUIo известно о факте обращения к другим
работникам fioo в связи с исполнением должностных обязанностей каких-
либо лиц В целях склонения их к совершению коррупционных
правонарушений,

уведомляет об этом работодателя в порядке, установленном настоящим
положением.

3. Порядок регистрации уведомлений
3.1. Уведомление работника floo подлежит обязательной регистрации.
прием, регистрацию и учет посryrтивших уведомлений осуществляет лицо,
ответственное за
правонарушений.

рабоry по профилактике коррупционных

уведомление регистрируется в день поступления по шочте либо
представления курьером. В случае представлениJI уведомления
работником регистрация производи.тся незамедлительно в его
присутствии.
КопиЯ поступиВшегО уведомления с регистрационным номером , датой и
подписъю принимающего лица выдается работнику доо для
подтверждения принятия и регистрации сведений.
3.2. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных
правонарушений обеспечивает конфиденци€UIьность и сохранность
данных, полученных от работника, подавшего уведомление, и несет
персон€LПьrryю ответственностЬ В соответствии с законодательством
Российской Федерации за р€вглашение поJIученных сведений.
З.3. Регистрация представленного уведомления производится в журн€tJIе
учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника доо
к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал учета) по
форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.
журнал учета оформляется и ведется в Учреждении, хранится в месте,
защищенном от несанкционированного доступа. Ведение и хранение
журна_гlа учета, а также регистрация уведомлений осуществляется лицом,
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ответственным за работу по профилактике коррупционных
правонарушений в Учреждении.
Журнал должен быть прошит, проЕумерован и заверен. Исправленные
Заrrиси заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнutла
учета.
З.4. В . нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится
регистрационная запись, содержащая :

- ВХОДЯЩИЙ НоМер и дату поступления (в соответствии с записью,
внесенной в Журнал учета);
- подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего
уведомление.
3.5. В случае если из уведомления работника следует, что он не уведомил
органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к
нему в целях склонения его к совершению коррупционньtх
лравонарушений, руководитель незамедлительно после посryпления к
нему уведомления от работника направляет его копию в один из
вышеуказанных органов.
з.6. При н€Ltrичии в уведомлении сведений о совершенном или
подготавливаемом престуtIлении, проверка по данному уведомлению
организуется в соответствии с положениями уголовно-процессу€tльного
законодательства Российской Федерации и закоЕодательства Российской
Федерации об оперативно-розыскной деятельности, для чего посryпившее
уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы
в соответствии с их компетенцией.

4. Порядок организации и проведения проверки сведепий,
содержащихся в уведомлении

4.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается
для рассмотрения руководителю ДОО.
4.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится лицом,
ответственным за работу по профилактике коррупционных
правонарушений в течение 10 рабочих дней со дня регистрации
уведомления. Проверка включает в себя опрос работника, подавшего
уведомление, [олучение от работника пояснений IIо сведениям,
излоN(енным в уведомлении. В ходе проверки должны быть полностью,
объективно и всесторонне устаýовлецы причины и условия, при которых
поступило обращение к работнику каких-либо лиц в целях скJIонения к
совершению коррупционных правонарушений.
4.3. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных
правонарушений по поручению руководителя направляет полученные в
результате проверки документы в органы прокураryры Российской
Федерации, правоохранительные органы, иные компетентные органы
государственной власти не цозднее 10 рабочих дней с даты его
регистрации в журн€tле.
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4.4. Проверка сведений о фактах обращения каких-либо лиц в целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений проводится
органами прокуратуры
Российской Федерации, Министерством внутренних дел Российской
Федерации, Федера_lrьной службой безопасности Российской Федерации в
соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Приложение 1

к Порядку уведомления работодатеJlя о сJryчЕuIх
склонения работника Муниципального бюджетного

дошкольного образовательного учреждения rЩетского
сада кТеремок) к совершению коррупционных правонарушений

ил и о 
""" -" :"х,;"fiIх,-:Жхн" н *:,ffixi ;;HJ#;

Заведующему МБДОУ l[c <Теремок>>

И.И. Смиркиной

УВЕЛОМЛЕНИЕ

я,

Ф .И.О., занимаемаrI должность
настоящим уведомляю об обращении ко мне
гр.

Ф.И.О,, дата, время, место
в целях склонения меня к совершению
иных правонарушений, а именно

коррупционных и

(указываются
к работнику ДОУ
коррупционных

обстоятельства, при произошло
совершению

которьж
его к

обраrrlение
в цеJUrх

иньIх
склонения

и правонарушениях, характер обращения)

!ата подпись

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений о фактахобращений В целяХ скJIонения работника мБflоУ [/с <<Теремою> к
совершению коррупционных и иньtх правонарушений
(( )) 20 г Nq.-,

Ф.и.о ., должность ответственного лица
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Приложение 2
к Порядку уведомления работодатеJuI о случаJIх

склонения работника Муниципа-ltьного бюджетного
дошкольного образовательн ого учреждения,Щетского

сада к Теремок)) к совершеЕию коррупционньIх правонарушений
или о ставшей известной работнику информации о случzжх

совершения коррупционных правонарушений

журнАл
учетауведомлений о фактах обращениЙ в целях склоненияработникаЩОУ

к совершению коррупциоцных и иных правонарушений

Подпись
специч}листа
принявшего
уведомлени(

Ilорядковый
номер
уведомления

Щжаи время
принятия

уведомления

Ф.и,о.
работника
доу,
подавшего

уведомление

Краткое
содержание

уведомления

Ф.и.о.
специалиста,
принявшего
уведомление
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