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l. Общие положения
1.1.Кодекс этики и слryжебного поведения работников Муниципitльного

бюджетного дошкольного образовательного учреждения ,Щетский сад <Теремок))

(далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями:
- Констиryции Российской Федерации,
- Трудового кодекса Российской Федерации,

- ФедерЕ}льного закона от 25 декабря 2008 г. Jф 273-ФЗ <О противодействии
коррупции)),

- Типовой кодекс этики и служебного поведения государственньIх сJryжащих

Российской Федерации и муниципirльньIх сJIужащих, одобренным решением
президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию

коррупции от 23 декабря 2010 года,

- Кодексом этики и служебного поведения федеральных государственных

граrtцанских служаrцих Министерства образования и науки, утвержденного прикiВОМ

Минобрнауки России от 22 июня 201l г. Ns 2047,

- иных нормативньIх lrравовых актов Российской Федерации,

а также основан на общепризнанных нравственных принциtlах и нормах российского
общес,гва и государства.

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной

служебной этики и основпых правил служебного поведения, которыми должнЫ

руководствоваться работники Муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения,.щетский сад ктеремок> (лалее - МБдоу) независимо от

занимаемой ими долхшости.
1.3. Работник, принимаемый на работу в мБдоу, обязан ознакомиться с

положениями Кодекса и соблюдать их в гIроцессе своей служебной деятельности.

1,4. L{елями Кодекса являются установление этических норм и правил служебного

пOведения работников для достойного выtlолнения ими своей профессиона-пьной

деятельности, а также содействие укреплению авторитета работников мБдоу, доверия

гра11цан к работникам МБ[ОУ и обеспечеЕие единьIх норм гIоведения работников

мБдоу.
1.5. Кодекс призваII повысить эффективность вып,олнениJt работниками МБЩОУ

своих должностньгх обязанностей.

1.6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в мБдоу,
основаItных на нормах мораJIи, уважительном отношении к работникal]\,I системы

образования в общественном сознании, а также выступает как инстиryт общественного

сознания и нравственности работников образования, их caMoKoHTpoJUI.

1.1, Знание и соблюдение работНикамИ мБдоУ положенИй Кодекса является одним

из критериев оценки их служебного поведения.

1.8. КодекС являетсЯ приложенИем К коллектиВному договоРУ, действующеNry в

образовательном учре}кдеЕи и.

1.9. Изменения и дополнения в Кодекс моryт вноситься по инициативе, как

отдельньгх педагогов, так и иных служб (Совета педагогов и Администрации) мБдоу,

2. основные припципы и tIравила служебноfо поведения работников мБдоу
2.1. Работники МБffОУ, сознавiul ответствеIIностЬ гtеред государством, обществом и

гражданами, призваны:

а) исполн,ять должностные обязанности добросовестно и на высоком

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы МБДОУ;



б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и

гражданина опредеJIяют основной смысл и содержание деятельности мБдоУ и

работников;
в) осуществлять свою деятельность в пределах попномочий МБДОУ;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социilльньIм грушIам

и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан,

профессиональных или социilльньж групп и организациЙ;

Д) исключать действия, связанные с l]лиянием каких-либо личных, имуп,{ес:I,венt{ых

(финансовьгх) и иных интересов, препятствуюIцих добросовестномУ исrroлнениЮ

дол)Iшостньж обязацностей ;

е) соблюдать беспристрастность, искJIючающую возможность влияния на ИХ

служебную деятельность решений политических партий, иных общеСтвеННЫХ

объединениЙ;
ж) соблюдать нормы служебной, профессионi}льной этики и правиJI делового
поведения;
з) проявлять корректность и внимательность в обращении с грах(данами И

должностньtми лицами;
и) проявлять терпимость и уважение к обьгчаям и традициям народов России и l]ругих
государств, учитывать культурные и иные особенности различньж этнических,
социальньгх груilп и коЕфессий, способствовать межнациональному и

межконфессионаJIьному согласию ;

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном
исполнении работником МБДОУ должностных обязанностеЙ, а также избегать
конфликтньгх ситуациЙ, способньгх }tанести ущерб его репутации или авторитеl]у
МБ[ОУ;
л) принимать предусмотренные законодатеJIьством Российской Федерации меры llo
недопущению возникновеIlия конфликта интересов и уреIуJIироваIIиIо l]озI{икпjих
случаев конфликта интересов;
м) не использовать сJIужебное положение для оказа}лия вJIияния на деятеJIы{остl,
государственньгх органов, органов местного самоуправJIения, оргаlrизаций,
должностных лиц, государственных служащих и граждан при решении вопросов
личного характера;

н) соблюдать установленные в МБ!ОУ правила публичных выступлений и
tIредоставления служебной информации;
О) Уведомлять работодатеJlя, органы прокуратуры или другие государственные органы
либо органы местного самоуправления обо всех случrшх обращения к работнику
мБдоУ каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционньж
правонарушений;
п) уважительно относиться к деятельности предстilвителей средств массовой
информации по информированию общества о работе мБдоу, а также оказывать
содействие в поJtучении достоверной иrrформации в ус.гановленном порядке;
с) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения
ресурсами, нахолящимися в сфере ответственности работников МБ!ОУ.
2.2. РаботниК мо}кет обрабатывать и передавать слуrкебную информацию при
соблюдении действующих В мБдоУ норм и требований, принятых в соответствии с
законодаТеJlьствоМ Российской Федерации. Работник обязан принимагь
соответствующие меры лля обеспечения безопасности и конфиденциаJIьности
информации,3а несанкционированное рrrзглашение которой он несет ответственность



или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностньIх
обязанностей.
2,З, Работникам МБДОУ, наделенным организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам МБДОУ, рекомендуется быть
образцом профессионаulизма, безупречной регryтации, способствовать формированию в

МБДОУ благоприятного для эффективной работы морально-психологического
климата.

2.4. Работники МБДОУ, наделенные организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам МБДОУ, призваны:

а) принимать меры по rrредотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не доrrускать случаев принуждения работников к участию в деятельносТи

политических партий, иных общественных объgдинений.

2.5. Руководитель МБДОУ обязан представJutть сведения о доходах, об имущесТВе и

обязательствах имущественного характер В соответствии с действующим

законодательством Российской Федерации.

3. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников
мБдоу

3.1. в сrryжебном поведении работнику мБдоУ рекомендуется исходить из

конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются

высшей ценностью, и каяqдый гражданин имеет право на неприкосновенность частной

жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

з.2.в слryrкебпом поведении работник мБдоу воздерживается от:

а) любого вила высказываний и действий дискриминационного характера по признакам

пола, возраста, расы, национч}льност,и, языка, граждан,ства, социального,

имущественного или семейного положения, политических или религиозных

предпочтений;

б) грубости, пр<lявлений пренебрежительЕого тона, заносчивости, предвзятьгх

замечаниЙ, предъявЛения неправомерньIх, незаслуженньtх обвинений;

в) угроз, оскорбительных вырахсений или реп.лик, действий, препятствующих

нормаJIьному общению или tIровоцирующих противоправное поведение;

г) курения в МБЩОУ.

з.з. Работники мБдоУ rIризваны способствовать своим служебным поведением

установлению ts коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного

сотрудниЧества друг с другом. РаботникаrrЛ МБДОУ рекомендуется быть вежJIивыми,

доброжелательными, корректными, внимательными и проявJUIть терпимость в общении

с гражданами и коллегами.

з.4. Внешний виД работника мБдоУ при исполнении им должностных обязанностей в

зависимости от условий работы И формата слryжебного мероприятия долж9н

способстВоватЬ ува}IштелЬному отношению граждан к государственному учреждению,

соо1ветствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность,

сдержанность, традиционность, аккуратность :

а) сшортивный стиль одежды (спортивный костюм) допустим только для инструктора

по физической культуре. Воспитателям допустимо использовать спортивный костюм

только при проведеции занятий по физической кульryре;

б) высота каблукоВ туфелЬ должна быть улобЕа для работы;

в) пирсинг и татУ допускается только в том сJryчае, если они скрыты одеждой;



г) длинные волосы (ниже плеч) должны быть заколоты;

д) дrtя дневного макияжа и маникюра применять неяркие спокойные тона.

3.5. Работникам запрещается использовать для ношения в рабочее время следуюIt{ие

варианты одежды и обуви:

а) прозрачные lrлатья, юбки и блузки; вечерние туiIлеты;

б) слишком короткие юбки, бrryзки, открывающие часть живота или спипы;

в) сильно облегающие (обтягивающие) ф".уру брюки, платья, юбки;

г) пляжная обувь (шлепанцы и тапочки);

3.б. В цеJurх отличия работника и предупреждения Еестандартных ситуациЙ при

взаимодействии с родителями (законньrми представителями) воспитанников,
tlосетитеJulми МБ!ОУ, работник мох(ет иметь на одежде бейдж с указанием Ф.И.О. и

занимаемой долrкности.
З.7. При использовании средств мобильной связи в МБДОУ, работник при

исполнении им должностньгх обязанностей, во время занятий и прогулок с детьми,
совещаний, педсоветов, собраний, праздников, сна детей звук мобильного теле(lона

доJIжен перевести в беззвучный ретсим.
3.8. Запрещается:
а) использовать в МБflОУ гарнитуры мобильньгх телефонов;
б) во время телефонного разговора ocTtlBJuITb воспитанников без присмотра;
в) использовать мобильный телефон для игр и пользование социаJIьными сетями в

рабочее время.
3.9. Разговор по мобильному телефону не должен быть длительным.

4. Требования к антикоррупционному поведению работников ДОУ.
4.1. Работник принимает меры по недопущению возникновения конфликта

интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, tlc
доПУскать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересоваIjность,
КОТОРаJI приводит или может привести к конфликту интересо1], увеломлять своего
Н9ПОСРеДСТвенного руководитеJu{ о возникшем конфликте интересов или ()

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
4.2. Работнику запрещается поJtучать в связи (.) исполнением долх(нос1,1{ых

обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (поларки,
денежное вознаграЖдение, ссуды, услуги, оплатУ развлечений, ОтД1,IХа,
транспортных расходов и иные вознаграждения).

4.з. Работники должны ува}Iмтельно и доброжелательно общаться с родитеJlями
воспитанЕиков; не имеюТ права побулцать родительские комитеты (и отдельных
родителей или лиЦ их заIчIеняЮщих) организовываТь дJIЯ сотрудников детского сала
угощения, fiоздравлениrl и дарение подарков.

4.4. отношенИя работнИков И родителей не должны окzLзывать влияния на оценку
личности и достижений детей.

4.5. На отношения работников с воспитанникtlми и на их оценку не должна влиять
поддержка, оказываемffI их родитеJUIми или опекунами (или лицами их
зtlN,Iеняющими) МБ!ОУ.

5. Обращение со служебной информацией.

5.1. Работник мБдоУ может обрабатывать и передавать служебную информацикl
при соблюдении действующих норм и требований, принятьtх законодательстtsом
Российской Федерации.



5.2. Работник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения
безопасности и конфиденциrlльности информации, за несанкционированное

разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в
связи с испоJrнением дол>I<ностньгх обязанностей.

5.3. Работник имеет lrраво пользоваться рtвличными источниками информации

5.4. При отборе и передаче информации восгIитанникаN,t работник соблюдает
принципы объективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное
извращение информации или изменение ее авторства недопустимо.

5,5. Педагоry следует воздерживаться от размещения в информационно

телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей,
информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

5.6, Работник имеет право открыто (в письменной или устной форме) высказЬВаТЬ

свое мнение о региональной или государственной политике в сфере просвещения, а

также о действиях участников образовательного процесса, однако его утвержДениЯ
не моryт быть тенденциозно неточными, злонаNIеренньми и оскорбительныМи.

5.7. Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальную служебнУЮ

информацию,

б. Ответственность за нарушение положений кодекса

6.1. За нарушение полоЖений Кодекса работНик несет моральную ответственность,

а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской

Федерации, подлежит моральному осуждонию на Общем собрании работников или

соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

работников и уреryлированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с

Указом Президеlлта Российской Федерации от 0l июля 20l0 г. Jф 821 <<О комиссиях

пО соблюдениЮ требований К сrryжебному поведению федеральных

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов)), а в сJryчuuгх,

предусмотренньlх федеральными законаN,Iи, нарушение положений кодекса влечет

применение к работнику мер юридической ответственности,

6.2. Соблюдение работником норм кодекса учитывается при проведении

аттестации, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие

должности, а также при наложении дисциплинарньIх взысканий.

6.3. Воспитатель (педагог) несет ответственность за качество и результаты

доверенной ему педагогической работы - образование подрастчtющего поколения,

6.4, Воспитатель (педагог) несет oTBeTcTBe}IHocTb за физическое, интеллектуаJIьное,

эмоционаJIьное и духовное развитие детей, оставленньж под его присмотром,

б.5. Воспитатель (пелагог) несет ответственность за порученные ему

администрацией функции и доверенные ресурсы,

6.6. ВоспитателЬ (педагог) является честныМ человеком и строго соблюдает

законодательство Российской Федерации. С профессионurльной этикой воспитателя

(педагога) не сочетаются ни получение взятки, ни ео дача,

6.1. Преданность дошкольЕому восIIитанию, любовь к делу воспитания и обучение

детей, активное и сознательноg участие в повышении квiulификации, создание

условий для реаJIизации програN4мных задач, ясное понимание реальных целей и

достиже}Iие положительньtх результатов,

б.8. Каждый сотрудниК должеН tlриниматЬ все необхОдимые меры дJIя соблюдения

положений настоящего Кодекса.


