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1. ПОНЯТИЕ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ
политики

АНтикоррупционнtul политика МБЩОУ !/с <<Теремок) представляет собой
комплекс взаимосвязанных IIринципов, процедур и конкретных
мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в деятельности
мБлоУ l[c кТеремок> (да_uее - доо). Антикорруllционная политика ЩОО
(далее Антикоррупционн€ш политика) разработана в соответствии с
Конституцией Российской Федерации и статьей 13.3 Федерztльного закона от
25.12.2008 м 27з-ФЗ (О противодействии коррупции).
Щелью Антикоррупционной политики является формирование единого
подхода к организации работы по предупреждению коррупции.
Задачамп Антикоррупционной политики являются:
- информирование работников !оо о нормативно-правовом обеспечении
работы по предуr'реждению коррупции и ответственности за совершение
коррупционных правонарушений ;

определение основных принципов работы по предупреждению коррупции в
учреждении;
- методическое обеспечение разработки и реzurизации мер, направленных на
профилактику и противодействие коррупции в учреждении.
- определение должностных лиц учреждения, ответственных за ре€шизациюАнтикоррупционЕой политики;
- закреПление ответственностИ работникоВ за несоблюдение требований
Антикоррупционной политики.

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ
В целях настоящей Антикоррупционной политики применяются следующие
термины и определения:
Антикоррупциоцпая политика - утвержденный в установленном порядке
документ, огrределяющий комплекс взаимосвязанных принципов, процедур иконкретных мероприятий, направленных на предупреждение коррупции в
деятельности ДОО;
аффилиРованцые лица физические и юридические лица, способные
оказывать влияние ца деятельность ДОО;
взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом
либо должностным лицом публичной международной организации лично
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде
незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления
иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие)



норматиВными гIравовыМи актами РоссийскоЙ Федерации, законами и иными

норматиВнымИ правовьlМи актами субъекта РФ, нормативными правовыми

актамИ органов местного самоуправлеЕия, учредительными документами

ДОО и локапьными нормативными актами

учреждением, в том числе выполняет

исполнительного органа.

осуществляет руководство

функции ее единоличного

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ
коррупции, в доо

3.1. днтикоррупционная политика доо основывается на следующих

основных принципах: 
l4lo luyytotltrtnr), umuкu доо

3.1.1 . Прuнцuп сооmвеmсmвuя Днmuкоррупцuонноu пол

dейсmвуюlцел4у законоdаmельсmву u обu4епрuняmыJчl tlopJvtclJvl права,

соответствие реализуемых антикоррупционных меропри,lтий Конституции

российской Федерации, закJIюченным российской Федерацией

МежДУнароДныМДогоВораМ'ЗакоНоДаТеЛЬсТВУоПроТиВоДейсТВиикоррУПции
ииныМНорМаТиВныМпраВоВыМакТаМ'ПрИМениМыМкУчрежДеЦию.
з.|.2. ПрuнцuП лuчноZо прuJvlера руковоdсmва, Ключевая роль руководства

ДоовформироВаниикУЛЬТУрынеТерПиМосТиккоррУПциииВсоЗДаниИ
внутриорганизационной системы предупреждения коррупции,

3.1.3. Прuнцuп вовлеченносmu рабоmнuков, Информированность работников

доо о положениях законодателъства о tIротиводействии коррупции и их

активное участие в формировании и реализации антикоррупционньtх

стандартов и процедур,

3.1.4.ПрuнцuпсораЗмер|lосmuанmuкоррупцuонныхпроцеdуррuску
Коррупцuu.РазрабоТкаиВыtIоЛНениекоМПЛексаМеро[рИЯТИЙ,ПоЗВоЛяЮшИх
снизить вероятность вовлечения учреждения) ее руководителя и работников

ВкоррУПцИоНнУюДеяТеЛЬtlосТЬ'осУЩесТВЛяеТсясУчеТоМсУщесТВУЮЩихВ

деятельности Доо корруIIционцых рисков,

3.1.5.ПрuнцuпэффекmuвносmuанmuкоррупцuоннЬlхпроцеdур.
осуществление в Щоо антикоррупционньж мероприятий, которые имеют

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый

результат.
3.1.6. Прuнцuп оmвеmсmвенносmu u неоmвраmU,л|'осmu наказанuя,

Неотвратимость цак€Lзания для руководителя доо и работников вне

зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иньlх условий в

слУЧаесоВерШенияиМикоррУпционныхпраВоНарУшенийВсВЯЗис
исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность

руководителя доо за реаJIизацию Антикоррупционной политики,



З.1 .7 . Прuнцuп оmкрьlmосmu хозяйсmвенной u uной dеяmельносmu.
ИНфОРмирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в

ЛОО антикоррупционных стандартах и процедурах.
3.1.8. Прuнцuп посmоянноzо конmроля u реzулярно?о монumорuн?а,
реryлярное осуществление мониторинга эффективности внедренных
антикоррупционных стандартов И процедур, а также контроля за их
исполцением.

4. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ АНТИКОРРУП,ЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ
И КРУГ ЛИЦ, ПОПАДАЮIЦИХ ПОД ЕВ ДЕЙСТВИЕ

Кругом ЛИЦ, попадающих под действие Антикоррупционной политики,
являются руководитель !оо и работники вне зависимости от занимаемой
должности и выполняемых функций.

5. ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА ДОО, ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА
рЕАлизАцию АнтикорруtIционноЙ политики, и

ФОРМИРУЕМЫЕ КОЛЛЕГИАЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ДОО5,1, Руководителъ доо является ответственным за организацию всех
меропри я:тий, направленных на предупреждение коррупции в учреждении.5-2. Руководитель доо, исходя из установленЕых задач, специфики
деятельцости, штатной численности, организационной струкryры лоон€вначает лицо или несколъко Лиц, ответственных за реализациюАнтикоррупционной политики в lтределах их полномочий.
5,з, основные обязанности лица (лиц), ответственных за реrlJIизациюАнтикоррупционной политики :

подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам
предупреждения коррупции в {ОО;
* подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий,порождающих риск возникновения коррупции в учреж дении;
- разработка и представление на утверждение руководителю доо цроектов
Лок'lJIЬНых норМаТиВныХ акТоВ, НаПраВлеНныХ на реалиЗацию Мер По
предупреждению коррупции ;

проведение контрольныХ меропрИятий, направлеflных на вьшвление
коррупционных правонарушений, совершенных работниками;
- организация проведения оценки коррупционных рисков;

приеМ и рассмОтреt{ие сообщений О случаях скJIонения работников ксовершению коррупционных правонарушений в интересах или от именииной организации, а также о случаях совершения коррупционных
правонарушений работниками или иньIми лицами;



содействия уполномоченным представителям

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению

или расследованию корруttционных правонарушений и преступлений,

вкJIючая оперативно-розыскные меропри ятия;

- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодеиствия

коррупции; 
i по антикоррупционному просвещению

организация мероприятии

работников;

- индивИду€tльное консуJIьтирование работников;

- участие в организации антикоррупционной пропаганды;

-ПроВеДениеоцеНкиреЗУЛЬТаТоВрабоТыПоПреДУПрежДеНиюкоррУПциИВ
доо и подготовка соответствующих отчетных материалов для руководителя

Доо;
5.4. В целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и

распросТранению коррупции; выработки И реаJIизации системы МеР,

направленных на предупреждение и ликвидацию условий, порождающих,

проВоцирУЮЩихиПоДДержиВаЮЩихкоррУПциЮВоВсехееПрояВЛениях'
повышения эффективности функционирования доо за счет снижения рисков

проявления коiрупции; в щоо образуется коллегиаJIьный орган _ комиссия

по противодействию коррупции,

5.5. Щели, порядок образования, работы и полномочия

противодействию коррупции определены Положением о

противодействию коррупции,

б.оБяЗАн'ЦосТиРАБоТникоВ,сВяЗАнныВС
ПРЕДУПРВЖДЕНИ ЕМ КОРРУПЦИ И

руководитель !,оо и работники вне зависимости от должности и стажа

работы в доо в связи с исполнением своих трудовых обязанностей,

возложенных на них трудовым договором, должны:

- руководствоваться положениями настоящей днтикоррупционной политики

и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования;

воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении

коррупционных правонарушений в интересах или от имени лоо;

комиссии
комиссии

по
по



ВоЗДерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения;
* НеЗаМеДЛИТелЬно информировать непосредственного руководителя, лицо,
ответственное за реализацию Антикоррупционной политики, и (или)
руководителя доО о случаях скJIонения работника к совершению
коррупционных правонарушений ;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, лицо,
ответственное за реапизацию Антикоррупционной политики, и (или)
руководителя fioo о ставшей известной работнику информации о случ€шх
совершения коррупционных правонарушений другими работниками;
* сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за
ре€rлизацию Антикоррупционной политики, о возМожности возникновения
либо возникшем конфликте интересов, одной из сторон которого является
работник.

7. мвроiприrlтия по прЕдупрЕждЕнию коррупции
работа по предупреждению коррупции в {оо ведется в соответствии с
ежегодно утверждаемым в установленном порядке планом противодействия
коррупции.

8. ВНЕДРЕНИЕ СТАНДАРТОВ ПОВЕДЕ НИЯРАБОТНИКОВ
}rчрЕждЕния

8.1. В целях внедрения антикоррупционных стандартов поведения
работников, в доо устанавливаются общие правила и принципы поведения
работников, затрагивающие этику деловых отношен ий и направленные на
формирование этичного, добросовестного поведения работников и f,OO в
целом.
8.2. Общие правила и принципы поведения закреплены в Кодексе
профессиональной этики и служебного поведения работников учреждения.

9. ВЫЯВЛЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
9.1. В основу работы по уреryлированию конфликта интересов в учрежденииположены следующие принципы:

обязательность раскрытия сведений о
конфликте интересов;

- индивиду€Lпьное рассмотрение и оценка репутационных рисков для {ООпри выявлении каждого конфликта интересов и его уреryлирование;

возможном или возникшем



- конфиденци€rльностъ процесса раскрытия сведений о конфликте интересов

и процесса его уреryлирования;

- соблюдение ба_шанса интересов доо и работника при урегулировании

конфликта интересов;

- защита работника от преследования р связи с сообщением о конфликте

интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован

(предотвращен) ДОО.
9.2. Работник обязан [ринимать меры по недопущению любой возможности

возникновения конфликта интересов,

9.3. Поступившая в рамках уведомления О возникшем конфликте интересов

или о возможности его возникновения информация проверяется

уполномоченным Еа это должностным лицом с целью оценки серьезности

возникающих для доо рисков и выбора наиболее подходящеЙ формЫ

уреryлирования конфликта интересов,

9.4. обязанности работников по недопущению возможности возникновени,I

конфликта интересов, порядок предотвращениЯ и (или) урегулиРованиЯ

конфликта интересов в доО установлены Положением о конфликте

интересов.
g.5. Для раскрытия сведений о конфликте интересов осуществляется

периодическое .uпоп"aпие работниками декларации о конфликте интересов,

КрУглиц'ЕакоТорыхраспросТраняеТсятребованиеЗаПоЛнеНияДекЛарациио
конфлиКте интересов, и периодичность заполнения декларации о конфликте

интересов определяется руководителем доо с учетом мнения комиссии по

противодействию коррупции,
g.6. Учреждение берет на себя обязателъство конфиденциального

рассмотрения информации, поступившей в рамках уведомления о возникшем

конфликте интересов или о возможности его возникновения,

10. СОБЛIОДЕНИЕ ТРЕБОВДНИЙ ЗДКОНОДДТЕЛЪСТВД В ЧДСТИ

ЗАПРЕТАнАДАРЕНиЕи.ПоЛУЧ'ЕниЕПоДдРко.В
10.1. Получение сотрудниками ДОО подарков является нарушением запрета,

установЛенногО законодательствОм Российской Федерации, создает условия

для возникновения конфликта интересов, ставит под сомнение объективность

ПриНИМаеМыхиМирешений'аТакжеВЛечеТоТВеТсТВенносТЬ'
предусмотренную законодательством Российской Федерации, вплотъ до

УВоЛЬНенияВсВяЗисУтратойДоВерия'аВсЛУЧае'коГДаПоДарок
расценивается как взятка - уголовную ответственность,

1о.2. СотрупнИк ЩОО не впраВе приЕиМать подарки третьих лиц, выплаты,

компенсации и тому подобное, несовместимые с принятой практикой



Деловых отношений, не отвечающие требованиям хорошего тона или не
соответствующие закону. Если сотруднику ДОО предлагаются подобные
ПоДарки или деньги, он обязан немедленно сообщить об этом руководителю.
8.РабОТНИК ДОО, которому при выполнении должностных обязанностей
rIредлагаются подарки или иное вознаграждение, как в прямом, так и в
косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и/или
принимаемые иМ решениЯ илИ ок€вать влияние на его действия
(бездействие), должен:

отк€}заться от них и немедленно уведомить своего непосредственного
руководителя о факте предложения подарка (вознаграждения);

- ПО ВОЗМОЖНОСТИ ИСКJIЮчить дЕtльнейшие контакты с лицом, предложившим
подарок или вознаграждение, если только это не связано со служебной
необходимостью;
* в случае если подарок или вознаграждение не представляется возможным
отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной
запиской для принятия соответствующих мер руководству доо и
продолжить работу в установленном в доо порядке над вопросом, с
которым был связан подарок иJIи вознаграждение.

lI. мЕры по прЕдупрЕждЕнию коррупции при
ВЗАИМОДВЙСТВИИ С КОНТРАГЕНТАМИ

11.I. Работа по предупреждениЮ коррупции при взаимодействии с
контрагентами, проводится по следующим направлениям:
11,1,1, Установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с
теми контрагентами, которые ведут деловые (хозяйственные) отношен ия на
добросоВестноЙ и честной основе, заботятся о собственной регrутации,
демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам при ведении
хозяйственной деятельности, ре€rлизуют собственные меры попротиводействию коррупции, участвуют в коллективных
антикоррупционных инициативах.
1|,1,2. ВнедренИе специ€шьныХ цроцедуР проверки контрагентов в целяхснижения риска вовлечения Щоо в коррупционную деятельность и иные
недобросовестные практики В ходе отношений с коЕтрагентами (сбор и
ан€'oиз находящихся в открытом досryпе сведений о потецци€rлъных
контрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на
рынке, участия в коррупционных скандаJIах и т.п.).
l 1 .1.з. Распространение среди контрагентов про|рамм, политик, стандартов



поведения, процедур и правил, направленных на профилактику и

противодействие коррупции, которые применяются в учреждении.

11.1.4, Включение в договоры, закJIючаемые с контрагентами, положений о

соблюдении антикоррупционных стандартов (антикоррупцион ная оговорка),

11.1.5. Размещение на официальном сайте доо информации о мерах по

предупреждению коррупции, предпринимаемых в учреждении,

12.оцЕнкАкоРРУПциоНнЫхРиСкоВУЧРВЖДВнILя
12.1.Щелью оценки коррупционных рисков доО являются:

- обесгlечение соответствия реализуемых мер предупреждения коррупции

специфике деятельности учреждениJI;
.рациончlJlЬноеисПоЛЬЗоВаниересУрсоВ,наПраВЛЯеМыХнаПроВеДение

работы по предупреждению коррупции;

- определение конкретных процессов и хозяйственных операции в

ДеяТеЛЬНосТИУчрежДениЯ'ПриреаJIиЗациикоТорыхнаиболееВысока
вероятность совgршения работниками коррупционных правонарушений и

преступлений, как В целях получения личной выгоды, так и в целях

получения выгоды Доо,
I2.2. Оценка коррупционных рисков ДОО осуществляется ежегодно в

соответСтвиИ С МетодиЧескими рекомендациями по проведению оцеFrки

коррупцИонныХ рисков, возникающих при реаJIизации функций,

разработанных Министерством труда и социiшьного развития Российской

Федерачии с учетом специфики деятельности учреждения,

13.АНТикоРРУПциоНноЕПРосВВЩЕНиЕРАБотн.икоВ
13.1.ВцеЛяхформироВанияанТикоррУПциоНноГоМироВоЗЗреНия'
НеТерПиМосТиккоррУПциоНноМУПоВеДеЕиЮ'tIоВышеНиЯУроВн'l
правосознания и правовой культуры работников в Щоо на плановой основе

посредством аштикоррупционного образования, антикоррупционной

ПроПаГанДыИанТикоррУПционноГоконсУлЬТироВанияосУЩесТВляеТся
антикорруцционное просвещение,

|3.2. Днтикоррупционное образование работников осуществляется за счет

доо В форме подготовки (переподготовки) и повышения квалификации

работников, ответственных за реаJIизацию Днтикоррупцио}rной политики,

t3.3. Днтикоррупционная пропаганда осуществляется через средства

массовой информации, наружную рекламу и иными средствами в цеJlях

формирования у работников нетерпимости к коррупционrrому поведению,

воспитания у них чувства гражданской ответственности,



lЗ.4. Антикоррупционное консультирование осуществляется в
иНДивиду€Lльном порядке лицами, ответственными за ре€LIIизацию
АНтиКоррупционной политики в учреждении. Консультирование по частным
вопросам противодействия коррупции и уреryлирования конфликта
интересов проводится в конфиденци€Lльном порядке.

14. ВНУТРЕННИЙ КОНТРОЛЬ И АУДИТ
14.1. Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 06.12.201 1 J\b
402- ФЗ (О бухгалтерскоМ учете) внутреннего контроля хозяйственных
операций способствует профилактике и выявлению коррупционных
правонарушений в деятелъности учреждения.
14.2. ЗадачамИ внутреннего контроля и аудита в целях реаJrизации мер
предупреждения коррупции являются обеспечение надежности и
достоверности финансовой (бухгЕrлтерской) отчетности доо и обеспечение
соответствия деятельности доо требованиям нормативных правовых актов и
лок€Lпьных нормативных актов учреждения.
14.з. Требования Аштикоррупционной политикиl }ЧИТЫваемые при
формировании системы внутреннего коIrтроля и аудита учреждения:

лроверка соблюдения р;lзличных организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по предупреждению
коррупции;

контролЬ докуменТированиЯ операций хозяйственной деятелъности
учреждения;

проверка экономиЧескоЙ обоснованности осуществляемых операций в
сферах коррупционного риска.
14,з,1, Контроль документирования операций хозяйственной деятельности
прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухга_гlтерской)
отчетности учреждения и направлен на предупреждение и выявление
соответствующих нарушений: составление неофициальной отчетности,
использование поддельных документов, запись несуществующих расходов,отсутствие первичных учетных документов, исправления в документах и
отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установленного
срока и т.д.
14,з,2, Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций
в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена деловыми
подарками, представительских расходов, благотворительЕых пожертвований,
вознаграждений внешним консультантам с учетом обстоятельств
индикаторов неправомерных действий, например:
* оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;



ПреДостаВлениеДороГосТояЩихпоДаркоВ'оплатаТрансПорТных'
развлекательныХ услуг, выдача на льготных условиях заЙмов,

предоставление иных ценностеЙ и;1и благ внешним консультантам,

государСтвенныМ илИ муниципаJIъным служащим, работникам

аффилированных лиц и контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер

которого превышает обычную плату для Доо или гrлаry для данного вида

услуг;
_заКУПкИИЛИПроДажиПоЦенаМ'знаЧиТеЛЬНооТЛиЧаЮЩиМсяоТрыНоЧНЬЖ;

- сомнительные платежи н€LгIичными деньгами,

15.соТРУДниЧЕСТВосконТРоЛЬНо.НАДЗоР}lыМИи
ПРАВоохРАНиТЕЛЬныvlИоРГАнАМиВсФЕРЕ

ПР ОТИВОДЕ Й,СТ ВИ,Я КОРРУПЦ И И

15.t. Сотрудничество с контрольно-надзорньlми и правоохранительными

органами является важным показателем действительной приверженности

УЧрежДени'lДекларирУеМыМанТикоррУttционныМсТанДарТаМПоВеДеНия.
|5.2. доо принимает на себя публичное обязательство сообщать в

правоохранительные органы обо всех случаях совершения коррупционных

правонарушений, о которых учреждению стаJIо известно,

l5.3. доо принимает на себяобязательство воздерживатъся от каких-либо

санкций в отношении работников, сообщивших в контрольно-надзорные и

правоохранительные органы о ставшей им известноЙ в ходе выполнени,I

тiуловых обязанностей информации о подготовке к совершению,

соВершенииилисоВершеНноМкоррУПцИоНноМПраВонарУшенииИЛи
преступлении.
15.4. Сотрулничество с контрольно-надзорными и правоохранительными

органами также осуществляется в форме:

оказания содействия уполномоченным tIредставителям контрольно-

наДЗорныхиПраВоохраниТеЛЬныхорГаноВПриПроВеДениииМиконТроЛЬно-
надзорных меро11риятий в отношении Доо по вопросам предупреждения и

уполномоченным представителям

правоохранителъных органов при проведении мероприятий по пресечению

или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно_

розыскные мероприятия.

15.5. Руководитель доО и работники ок€вывают поддержку

правоохранительным органам в вьUlвлении и расследовании фактов

коррУПции'ПреДПрициМаЮТнеобхоДиМыеМерыПосохраЕениЮипереДаЧеВ



Правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные
о коррупционных правонарушениях и пресryплениях.
15.6. РУКОводитель ДОО и работники не допускают вмешательства в
деятельность должностных лиц контрольно-надзорных и
цравоохранительных органов.

1б. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ
трЕБовАниЙ АнтикоррупционtlоЙ политики

16.1. доо и его работники должны соблюдать нормы законодательства о
противодействии коррупции.
16.2. РуководителЬ доО и работники вне зависимости от занимаемой
должности в установленном порядке несут ответственность, в том числе в
рамках
административного и уголовного законодательства Российской Федерации,
за несоблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной
политики.

17. порядок пЕрЕсмотрА и внЕсЕния измЕнЕниЙ в
АНТИКОРРУПЦИОННУЮ ПОЛИТИКУ

17,1, доО осуществляет регулярный мониторинг эффективности ре€Lлизации
Антикоррупционной политики.
17,2, !олжностное лицо, ответственное за ре€rлизацию Антикоррупционной
политики, ежегодно готовит отчет о реЕLлизации мер по предупреждению
коррупции в !ОО, на основании которого в настоящую Антикоррупционную
политику моryт быть внесены изменения и дополнения.
17,3, Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводиться
в случае внесения изменений в трудовое законодательство, законодательство
о противодействии коррупции, изменения организационно-цравовой формы
или организационно-штатной струкryры учреждения.


