
муниципшIъное бюджетное дошкольное образовательное r{реждение

Щетский сад <<Теремок))

IIрикАз

к31> авryста 2023г. N9 351 - о/д

Об утверждении пJIана работЫ <<Школы молодого педагога>

и организации в МБщоу 
',щ/с 

<теремок) и его филиалах наставничества

в целях повышения профессиончшьной компетентности начинающих

педагогов доу посредством освоения теоретических знаний и

совершенствования практических умений по вопросам организации

совместной и самостоятельной деятельности в соответствии с ФГоС До и

оказания психолого-педагогической помощи начинающим педагогам в

современных условиях работы, формирования индивидуаJIьного творческого

((почерка)) у молодых педагогов

утвердить План работьт <<школы молодого педагога) согпасно

приложению 1.

2. Утвердить список наставников и наставляемых на,2О2З,2024 уrебный

1

наставник
Ф,и.о.,

должностъ

Педагогич
еский стаж

Образование,Щата

рождения
Ф.и.о.

педагога
Hl
п

года работыпервогоСПеЦИULJIИСТЫМоподые
Старший

воспитателъ
Живогляд-
коваленко

l в.в.

мес11техническое
училище 1986,

перецодготовка
по программе

<<Теория и
методика

дошколъного
образования>>,

2022

,Щовгополова
Галина

Григорьевна

1

ПРИКАЗЫВАЮ:

26.09.|96,7



2 Касымова
Жаннат

Алимовна

01.07.1986 константиновс
кий ПК 202з

2 мес. Тютюнова
Елена

Алексеевна

Усманова
Гульгаз

Амиралиевна

05.07.1998 константиновс
кий ПК 2018

9 мес. Хатамова
Альфия

Фарамисовн
а

З. Утвердить:

- план профессион€lльного становления молодого педагога первого гсда

работы в должности ((воспитатель Доу) согласно приложению 2.

4. Педагогам-наставникам Живогляд-Кова-гtенко Е.В., Тютюновой Е.А. и
хатамовой д.Ф. обеспечить взаимодействие с наставJuIемыми в рамках
положения о наставничестве и индивиду€Lпьным планам наставничества в

течение 202З-2024 учебного года.

5. Наставляемым воспитателям ,Щовгополовой г.г., Касымовой ж,А,,
Усмановой Г.А..:

- изучить и максим€tльно использовать педагогический опыт и знания

наставника в своей педагогической практике;

- обеспечить выполнение заданий по рекомендациям наставника в рамках

плана взаимодействия с наставником;

- индивидуаJIьно обращаться к старшему воспитателю, руководителю

<<Школы молодого педагога> Живогляд-Коваленко Е,В, с проблемами и

предложениями по совершенствованию работы с наставником.

6. Назначить старшего воспи,iателя Живогляд-Коваленко Е.В. ответственным

лицом за координацию наставнической деятельности и деятельность <<школы

молодого педагога).

7. ответственность за реаJIизацию планов профессион€Lпьного становления

молодых педагогов и реztлизацию Плана <<IТТколы молодого педагога>

возложить на старшего воспитателя Живогляд-Коваленко Е.В.

8. Контроль исполнения приказа оставJuIю

Заведующий МБДОУ .Ц/с кТеремок)) И.И.Смиркина

Живогляд-Коваленко Е.В
А.Ф. Хатамова
Е.А.Тютюнова
Г.А. Усманова

Ж.А. Касымова
Г.Г. Щовгополова
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