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l. обшие положенпя

1.1, Настоящее Поло)ltение о Золотаревском филиале Муниципального
бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детского сада
кТеремок> (далее -филиал) разработано в соответствии с Федеральным законом
о,| 29.|2.20lL2 Ns 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с
изменениями от 2 июля 2021 года (ст. 27 часть 2 и 4), приказом Минобразования
и науки Российской Федерации от l7.10.2013 года ]S ll55 <Об утвержлении
ФГОС дошкольного образования> с изменениями на 21 января 2019 годц
Постановлением Главного государствеrtного санитарноIо врача РФ от 28
сентября 2020 года Jф 28 <об )тверждении санитарных правил СП 2.4.з648-20
<Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитalния и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи>, Постановлением Главного
государственного санитарного врача РФ от 27 октября 2020 года Nq 32 кОб

утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанI]ин
2.З12.4.З590-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к оргаЕизации
общественяого питания населения), а также Уставом дошкольного
образовательного учреждения и др}.гими нормативными правовыми актам
Российской Фелерации, регламентирующими деятельность ДОУ.
1.2. {анвое Положение о филиа,'rе регламентирует пр{rвовой статус струкryрного
подразделения, устанавливает его цели, задачиt порядок организаIши

образовательной, финансово-хозяйственной деятельности, а также права и
ответственность руководителя филиала дошкольного образовательного

учреждения
1.3. Место нахождения Золотаревского филиа,rа : ул.Степана Злоровцева д.28д,
х.Золотаревка Семикаракорский район Ростовская область.
1.4. Филиал не является юридическим лдом и действует на основании Устава
МБДОУ Дс <Теремок>> и Положения о филиале, утвержденного в порядке,

устаЕовлеttном МБ!,ОУ ftc <Теремок> .

1.5. Филиал самостоятельно осуществляют образовательrryrо деятельность в
paмKurx, определенных закокодательством Российской Федерации, Уставом .ЩОУ
и настояlцим Полох{ением на основании лицензии дошкольного
образовательноf о учроrцениJl.
1.6. Филим создает условия дlш ремизации гражданами РФ rарантированного
права на rrолучеrtие общедосryпного и бесплатного дошкольцого образования в

соответствии с федера,'rьными государственными образовательными
стандартами дошкольного образования и обеспеqивает реализацию ocHoBHbIx и
дополнительных общеобразовательных программ дошкольного образования.
1.7. Оборулование и оснащение филима производится в строгом соответствии с
требованиями действ}.Iощих стitндартов, правил! норм и инструкций по охраве
труда и СанПинов,
1,8. Завелlтощий фи,,rиа,rа несет ответственность за ведение док),ъ,lентации, за



управление икфраструктурой, материaLльно-технической базой в рамках
деятелъности стукryрного подразделения.

2. Предмет, цель и задачи образовательной деятельности
структурного подразделения

2.1. Предметом деятельности филиала является реализация права граждац на
по"ч/чение общедосryпного и бесплатного доlцкольного образования,
обеспечеrrле государственных гарантий прав и свобод человека в сфере
образования и создание условий для реализации права на образование,
осуществление гlрисмотра и }a{ода за воспитанникtlми.
2.2. I|елью филиала является формирование общей культ}?ы, развитие
физических, интеллектуапьных, нравственных, эстетических и личностньIх
качеств, формирование lrредпосылок образовательной деятельности, сохранение
и укрепление здоровья воспитalнников,
2.3. Основными залачами сЬилиала являrотся:

. охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

. обsспечеЕие познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-
]стетического и физического развития детей:

. воспитдlие с учетом возрастньD( категорий детеЙ гражданственности,

увакения к правам и свободам человека! любви к окружаrощей природе,
Родине, семье;

. осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или)
психиtlеском развитии воспитанников;

. взммодействие с семьями детей для обеслечения полноценного раiвития
ДетеЙ;

. ока:!ание консультативной и методической помоl_tlи родителям (законным
представите,rям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Соплтствлтоuме задачи:
. создалие благоприятных условий д;tя разностороннего развитиJI личности

ребенка. rryтем применения форм, методов и средств организации
образовательной деятеJIьности с rlетом индивидумьных способностей и

возможностей каtцого воспитанника;
. формирование др(овной кульцrры летейl
. качественная подготовка кaDкдого воспитанника к обучению в школе,

адекватная его возможностям и уровню восприятия.

3. Организация образовательной деятельности филиала
З.1. В филиале образовательаая деятельность ос)дцествляется на

государствек}lом языке Российской Федераlци.
3.2. СодержаЕие образовательной деятельности филиала определяется основной



образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой,
принимаемой и ремизуемой им самостоятеJIьно с учетом Федерального
государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС
!О), Федерального закона N9 27З-ФЗ от 29.12.201.2 года (Об образовании в

Российской Федерации>, регионаIьных программ и особенностей
психофизического развитltя и возмоrtностей воспцтанников.
3.3. Форма IIоJIучения дошкольного образования опредеJu{ется родитеJIями
(законными представителями) несовершеннолетнего воспитанника.
З.4, Педагогические работники филиала МБДОУ Дс <Теремок> в обязательном
порядке проходят периодическос медIддинское обслелование, которое
проводится за счет средств Учредителя,
3.5. Режим работы филиала- пятидневная рабочая неделя. Максим rьнм
продолжительность пребывания воспитанников в детском са.щz - с 7:30 ло l8:00.
3.6. Организаlия образовательной деятеьности фrrшлала детского сада вк,Iючает
в себя присмотр, уход и образовательные услуги.
З-'l. Образовательная деятельность по образовательным прогр{rмм:rм

дошкольного образования в филиале осуществJиется в группах. Группы могут
иметь общеразвивающую, компенсируощую, оздоровитеJIьн),.]о иIи
комбинированную напраыIенность.
3.8. В группах общеразвивающей направленноети ос)лцествляется реализация
образовательвой программы доtrшольного образоваrия.
3.9. В филиале мопт быrъ также организованы
3.10. В группы могут включаться как восIIитilнники одного возраст4 так и

воспитаЕЕики разных возрастов (разновозрастные группы).
3.1l.Ha основе реaшизуемьIх образовательных программ (основных и

)ополнительнь]х в dl обеспечиваетсяп

ознакомление с окррt(ающим миром;

рaLзвитие по]навательньD( и речевых способностей;

формирование основ грамоты;

формирование элементарньrх математических понятий, логического
мышления;
музыкальное воспитание;

двигательнбt активность;
коррекция речевьIх навыков;

формирование кульryры, основ личной rигиены и здорового образа жизни.

З.12, ОбразовательнаJl программа реализуется через специфичные д,ъl кФlцого
возраста воспитанников вшlы деятельности: игру, окрухающие предметы,

игрупки, развивающие игры, индивидуаJIьные занятия с педагогом.

3.1З. Освоение образовательных программ дошкольного образования не

сопровохдается проведением промежуточньfх аттестаuий и итоговой аттестации

воспитанников,



3.14, Распределение нагрузки на детей осуществляsтся с )лsтом гигиенических
требований и максима:rьной нагрузки на детей дошкольного возраста. Учебная
ца]-рузка распреде;rяется не в ущерб проryлка}., и дневному отдьD(у.

3.1 5 Максиlr апьн о по]тчстимое количество обучаюшrтх занятий в пепвой
половине двя не превышает

в группах младшего и среднего возраста - 2-х занятий;
в группах старшего и подготовительного возраста - З-х занятий.

3. l 6. Продо,rжительность занятий :

в разЕовозрастной группе детей младцего дошкольного возраста
продолжительность залятий не может превышать 20 мин. в з?lвисимости от
возраста детей посещающих групIry.
в старшей разновозрастной группе продолжительность занятий составляет 25-
30 мин.

з.l7, Перемены между занятиями не менее l0 минут.
3.18.Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинским
персонiшом МУЗ <Семикаракорская fРБ>, KoTopaJr наряJIу с администрацией
Филиала несет oTBgTcTBeHHocTb за проведение лечебно-профилакгических
мероприяшй, соблюдение санитарно-гигиекического и противоэпидемического
pe)tиMa.

3.19. Организачия питания осуществляется на основании контракта на оказание

услуги по организа{ии питания воспит:lнников.
З,20. В филиале установлено 4-х разовое питание воспитакttиков.
З.21. Филиал осуществJulет контроль за калорийностью, соблюдением норм и
качеством приготовления блюд.

4. Комплеrсгование структурных подразделений ДОУ
4.1. Порядок комплектования филиала определяется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, правилами приёма на обучение по
образовательным лрограммам дошкольного образования.
4.2. Комплекrование грlтtп на учебньй год производится по направлению Отдела
образования Администрации Семикаракорского района с l июня, Свободные
места заполняются в течение всего года.
4.3. В филиал принимаются дети в возрасте от 1,5 года до прекращении
образоватеlьньгх отношений.
4.4. Приём в сцуктчрное подразделение ДОУ осуrцествляеrся на основании
следующих докумештов:

направления, вьцанного Отделом образования
Семикаракорского района;
свидетельства о рождении ребёнка;
заrIвления родителя (законного представителя) ребёнка;

Администрации



документа, удостоверяющего личность одноIо из родителей (законных
представителей)i
медицинской карты ребёнка;
заключение договора.

4.5. !оговор, регламентирует взаимоотношения между МБДОУ Дс (Теремок) и

родителями (законными представителями) воспитанников, включает в себя
взаимtlые права. обязанности и oTBeTcTBeHIlocTb сторон, возникающие в процессе
воспитания, обучения, развития] t]рисмотра и 1тода, длительность пребывания
воспитанников в.ЩОУ, а также размер плать], взиlltаемой с родителей (законных
представителей) за содержание воспитанников в филиале.
4.6. Ребенок считается принятым в фшrиал с момента подписания договора,

укщанного в предьцущем пункте Положенияl однliм из родителей (законных

предс tавителей ) и МБДОУ Дс ,,Jqрgцqц..
4,7. Филиал может иметь в своем составе в соответствии с социitльными
запросами

группы детей раннего возраста;
группы детей дошкольного возраста;

группы предшкольной подготовки;

разные виды групп краtковременноl о пребывания детей раннего и

дошкольного возраста.

4.8. Колцчество групп в филиа,,rе устанавJIивается в зilвисимости от санитарньж
норм и правил, контрольньп нормативов и имеющихся условий д,Tя

осуществления образовательной деятельности.
4.9. отчисление воспитанника пDоизво,шпся:

по инициативе одного из родителей (законных представителей) воспитанника
в том числе в связи с переводом в друryю образовательвую орг rизацию (на

основании письменного заявления одного из родителей (законньж

fl редставителей) воспитанrtliка;
в связи с достижением восIIитанников дошкольных групп возраста

необходимого для обl"rения в образовательной организации, реа-лизующей
программы начального общего образования;

на основании закJIючения психолого-медико-педшогической комиссии о

состоянии здоровья ребенка, препятствующего его да.лънейшему пребыванию

в струкryрном [одразделении или являющегося опасным дrя его собственного

здоровьЯ и (или) злоровьЯ окр}хаюuiих детей при условии его дмьнейшего
пребывания в филиале;
в иных сJryчбж в порядке, ycTaHoBJIeIiHoM законодательством Российской

Федерации.
4.10, На педагогическую рабоry принимitются JIица, имеющие необходим}то

профессионально-педагогическ)4о квмификаuию, соответствующую

требованиям квалификационной характеристики по должЕости и по,тученной



специальности (Профессиональньш стандартам)

4.11.K кой деятельвости в филиале не допускаются лица:

лишённые права заниматься педаIогической деятельностью в соответствии с

вступивIIIим в законЕую сиjту приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию (за исключеЕием лиц, уголовное преследование в

отношении которь прекращено по реабилtiтируюlliим основаниям) за

пресryпления против хизни и здоровья, свободы, чести и досто}lнства личности
(за исключением незаконного помещения в психиатрtlческий стационар,

кIlеветы и оскорблевия), половой нелрикосновевности и половой свободы
личности, tIротив семьи и детей, здоровья населения и общественной

нравственности, а также против общественной безопасности;
имеющие несняryю или непогашенную судимость за умыlllленные тлккие и
особо тяжкие прест)пления;
признмные недееспособными в установленном федера,rьrrым захоном
порядке;

имеющие заболевания, предусмотрецные перечflем, утверпцаемым
фелеральным оргaцiом исполнительной власти, ос)лцествJ]яющим функuии по
выработке государственной политики и нормативно-правовому реryлированию
в области здравоохраЕения.

5. Управление и контроль филиала
5.1. Управление филиала осуществJuIется в соответствии с Федеральным законом
от 29.12.2012 N! 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федералии>,
Грахцанским, Труловым и Бюджетrтым кодексом РФ, настоящим Положением,
Уставом МБ{оУ !./с <Теремок> и инь]ми законодательными актами Российской
Фелерачии.
5.2. Непосредственное управление филиалом осуществляет его заведующий

филиалом, который назначается на должность и освобождается от должцости
заведу'rощим МБДОУ Дс (Теремокr.
5.3, Управление филиапа строится на lrринциlrах единоначалия и
коллегlлаJ]ьности.

5.4. Коллегиальными органа},tи управления филиала являются:
. Общее собрапие трудового коJrлектива;
. Педагогическийсовет;
. Родительскийкомитет;
. Совет ,ЩОУ;
5.5. Заведующий филиала несет полную отвЕтственность за его обеспечение
системной, качественной и безопасной образовательной и адмиltистративно-
хозяйственной деятельности, а такхе неисполнение или неЕадJIежащее



исполнение возложеЕных на него обязанностей в соотвsтствии с

законодательством Российской Федерачии.

6. Полномочия, правд и обязанности участников образовательной
деят€льностп филиала

б.l. Участниками образовательных отношений в филиапе явJшются

вос]IитанникиJ их родители (представители), работники детского сада

(педагогический, административный, уrебно-вспомогате:ъный и

обсrryживающий персонал).
6.2. При приёме детей обязаны ознакомить родителей (законньж представителей)

с Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности и

др}тими документами, регламентирующими оргаtrизацию образовательную

деятельность в филиапе.
6.3. Заведчющий Филиала несет ответственность в соответствии с
]аконо.цательство\1 рФ

. за организацию и качество обучеrrия, его соответствие возрастным
особенностям, скJIонностям, способностям и интересам воспитанников, за
адекватность применяемых форм, методов и средств воспитания, за
выполнение требований охраны здоровья и жизIlи;

. за уровень квалификаrши работников филиала;

. за результаты своей деятельности в соответствии с функционапьными
обязанностями, предусмотренЕыми Iсалификачионными,требовалиями,
трудовым договором и Уставом.

6.4. Педагогичесций персонал
uмееm право:

. Вносить предложеtlия в проекты программ и пл€нов по совершенствованию
структуры управления и образовательной деятельности в целом;

. на самостоятельный выбор и использование методик воспит tия, уrебньж
пособий и материалов;

. на аттестацию на добровольной основе на соответствующую
квалификационную катеfорию и поJryчение ее в случае успецного
прохождения аттестации,

обязан:
. осуществлять качественное обучение в соответствии ФГОС дошкольного

образования, уход и присмотр воспитанников филиала в соответствии rх
возрастным особенностям, склонностям, способностлr,r и интересам;

. применять адекватные формы, методы и средства воспитания;

. выполrtять требования по охране здоровья и жизни воспитанников;

. соTрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения, увa)кать права

родителей (законных представителей) воспитанников.



6.5. Работники детского сада

uмеюm право:

на условия и оплату труда в соответствии с действуюUцм законодатеJъством

Российской Федерачии;
на сокр ценную рабочуо нелелю, на удлиненный оIUlачиваемьй отпуск. на

социаlьные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством

Российской Федерацt{и;

на поJцление гарантий и компенсаций, связ{tнных с выполнением трудовых

обязанностей, предусмотренньп действ}rctrшм законодательством;

на повышение квal,лификации;

на защиту профессиональной чести и достоинства.
обязаны:

исполнять обязанности в соответствии с трудовым догоsором, должностной
инстр},кцией;

заботиться о защите прав и свобод восrrитанников (в том числе - от всех форм

физического и психического насилия);
соблюлать правила охраны труда и пожарной безопасности:
соблюдать сшtитарно-гигиенические нормы и требования;
соблюдать должностную иЕструкцию! настоящее Полохение, Устав, Правила

вЕутреннего трудового распорядка. а также иные локальнь}е правовые акты
детского сада;

совершенствоватъ профессионмьные уNления и навыки;
быть примером достойного поведения в детском саду и общественньж местах.

6,6. Работники нес)л ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, за
выполнение лoKiUIbHbIx нормативных актов дошкольного образовательного

учреждения.
6.7, Воспитапники филиала
u"цеюm право:

на увФкение своего человеческого достоинств4 свободное вырФкение
собственных взг,rялов и убежлений:
на медико_tIсихологическую помощь;
на наличие условий психологического комфорта.

обязаньI:
выполнять законные требования педагогов и других работников доIцкольного
образовательного rlре)rцеlrця,

6.8. етеи
uмеюm право:

выбирать учреждение и переаодить своего ребенка в другое дошкольное
образовательное lzчреждение;
предоставлять ребенку дополнительные образовательнь]е услуги сверх
образовательной программы детского сада;



зашшщать законные права и интересы детей;

родители (законЕь]е представители) воспитанника, обеспечивающие полуlение

ребенком дошкольного образования в форме семейного образования, имеют

право на получение методической, психолого-педагогической,

диаIностической и консультативЕой помощи без взимания платы.

обязаньl:
вьшолItять Устав и настоящее Полохение в части, касающейся их прав и

обязанностей;
оплачивать обуrение ребенка в соответствии с,Щоговором о предоставJIении

платных дополнительных усл) l :

содействовать педагогам детского сада в успешном усвоении дgтьми
содержания обучения.

6.9. Родители несут ответственность за воспитание своик детей и создание
необходимых условий для сохранения их здоровья.
6.10. Отношения воспитанников и персонаJIа фи"лиа,,rа строятся flа основе
сотрудничества, увalкения личности ребёнка" диалога, содержательного
творческого общения в индивидуальных, груrrповьiх и коллективньж видах
детской деятельности с учетом интереса и права выбора саIr.{им воспитанЕиком
содержания, средств, форм самовыражения.

7. Имущество п средства струкryрного подразделения
7.1. МБДОУ ,Щ/с кТеремок> наделяет филим имуществом в целях выполнеtlия
последним возложенньIх на него функций.
7.2. Финансовое обеспечение деятельности филиа,rа осуществляgтся за счgт
средств соответств).rощего бюджета бюджетной системы Россrйской Федерации
и на основании ГIлана финансово-хозяйственной деятельности.
7 .з. и ваIlия и и

ея,tельности
. имущество| переданное филиацl МБ.ЩОУ J[c <Теремок>;
. бюджетные средства;
. внебюджетныесредства;
. добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических

лиц, crroнcopcкarl помоlць юридических и физических лиц;
. средства. по,тученные от приносящей доход деятельности:
. доход от предоставления шIатных дополнительньIх образовательных и иньо<

услуг, предусмотреttных настояllшм Положением.
'1.4. Фцлиаll вправе самостоятельно распоряжаться в соответствии с

законодательством РоссIйской Федерации средствами, полученными за счет
внебюдхетных источtlиков.
7.5. Статистическая, бухгалтерскш ]-r другд{ отчетность предстаыulется
заведующим филиа,rа по установленным формам и в устаноыIенные сроки, а

также по требованию МБ.ЩОУ l[./c <Теремоо.



7.6. Штатное расписание педагогического и административIlо-хозяйственного

лерсонала филиа,rа }тверкцаются заведующим МБ!ОУ .Щ/с <Теремок>.

МБДОУ Д/с <TepeMoKrr является работодателем по отношению к работникам,

работающим в laHHoM филиале.
7.7. В своей деятельttости филиал по вопросам бухгалтерского yleTa
взахмодействует с б}хгалтерией МБДОУ ,П/с <Теремок>.

8. Создание, ликвидация и реорганизация структурного
подразделения

8,1. Филим может быть реорганизован или ликвидирован в соответствии с
действуюlIIим законодательством Российской Федерации.
8.2. При реорrанизации или ликвидаIии филиала данное Положение утрачивает
силу.

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Лоложенче о фuлчале является локальным нормативным актом,
принимается на Совете МБДОУ Дс <Теремок> и утверждается (либо вводится в

действие) приказом заведующего МБДОУ Дс (Теремок).
9.2. Все измеЕениlI и дополнениJl, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим
зzlконодательством Российской Фелерачии.
9.3. Положение flринимается на неолределенный срок. Изменения и дополнения
к Полоясению rrринимаются в порядке, предусмотренrtом п,9,1 настояцего
Положения,
9.4. Г[осле принятия Положения (или изменений и дополнений отдеJъных
пунктов и разделов) в новой редакции предьцущая редакция автомати.lески

утачивает силу.


