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1. обшие положения
1.1. Настоящее Положение о Тотлллинском филиале Му.ничип€Lльного
бюдхетного дошкольного образовательного учрехдения,Щетского сада
<Теремок> (далее -филиал) разработitно в соответствии с Федера,lьньIм законом
от 29.12.20|2 Л! 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с
измененияvи от 2 июля 2021 года (ст. 27 часть 2 и 4), приказом Минобразования
и науки Российской Федерации от l7.10.20l3 года Np 1155 <Об утверясцении
ФГОС дошкольноrо образования>> с изменениями на 21 января 2019 года,
Постановлением Главного государственного санитарЕого врача РФ от 28
сентября 2020 года N9 28 (Об утверждении санитарных правил СП 2.4.З648-20
<<Санитарно-эпидемиологические требования к организдццл воспитalния и
об5rчения, отдьпа и оздоровления детей и молодежи>>, Постановлением Главного
государственного санитарного врача РФ от 27 октября 2020 года Ns 32 (об
утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПин
2.312.4.З590-20 <Санитарно-эпидемиологические требовалия к организации
обществеЕrrого питания населения), а также Уставом дошкольного
образовательного учреждения и друпrми нормативными правовыми актам
Российской Фелерации, регламентирующими деятельность .ЩОУ.
l .2. .Щанное Положение о филиале регламентирует правовой стаryс с,грукryркого
подразделения, устанавливаеI его цели, задачи! порядок организации

образовательной, финансово-хозяйственной деяте,lьности, а таюt(е права и
ответственность руководитеJU{ фи;ша.rrа дошкольного образовательвого

учреждения
1,3. Место н.lхождения Топилинского филиала : пер.Короткий д.3, хТопилин
Семикаракорский район Ростовскм область.
1 .4. Филиал не является юридическим лицом и действует на основании Устава
МБ!ОУ ,Ц/с (Теремок) и Положения о филиме, },тверlltденного в порядке,

установ.пенном МБ,ЩОУ {/с <Теремок> .

1.5. Филиал самостоятельно осуществляют образовательrryrо деятельность в

рамках, определенных законодатеJIьством Российской Фелерации, Уставом ,ЩОУ

и настояlцлм Положением на основании лицензии дошкольного
образовательного учреждениJr.
1.6. Филиаl создает условия для реализшIии гРажданаI\4и РФ гарантированного

права на полученИе общедосryпного и бесплатного доrлкольrrого образования в

соответствии с фелерапьньп-ли государственЕыми образовательными

стандартами дошкольного образования и обеспечивает реализацию основных и

дополнитеьных общеобразовательньIх программ дошкольного образования,

1.7. Оборулование и оснащение фи.лиilла производится в сч)огом соответствии с

требованиями действующих стандартов, правил, норм и инстр),клий по охране

трула и Санflинов.
1.8. Завещ,тошчлй филиала несет ответственность за ведеЕЕе доч,ъrентации, за

управление инфраструктурой, материально-технической базой в рамках

деятельности структурного подразделения.



2, Предмет, цель и задачи образовательной деятельностп
структурного подраздел€ния

2.1. Предметом деятельности филиала является реализация прzша грахдан ца
полrrение общедоступного и бесп.патного дошкольного образования,
обеспечение Iосударственньiх гарантий прав и свобод человека в сфере
образования и создание условий для рсitлизации права на образование,
осуцествление лрисмотра и ),хода за воспитанник€tми.

2.2. l_{елью филиала является формирование общей кульryры, развитие
физических, интеллекryаrъных, нравственных, эстетических и Jп,lчностньD(

качеств, формирование предпосьtлок образовательной деятельности, сохранение
и укрепление здоровья воспитilнников.
2.3. Основными задачами филиала являются:

. oxpirнa жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

. обеспечение познавательно-речевого, социдIьно-личностного, художественно-
fстетического и физического развития детей;

. воспитание с учетом возрастных категорий дsтей грФкданственности,

уваrкеllия к праваIr{ и свободам человека" любви к окрухающей прироле.

Родине, семье;
. осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (иrпл)

психхческом развитии воспитанников;
. взаимодействие с семьями детей для обеспечевия полноценного рапвития

детей;
. оказание консультативной и методической помоuц родитеJlям (законным

представителям) по вопросам воспитания, обl"tения и развития детей.

2.4. Сопутствующие задачи:
. создание благоприятных условий для разностороннего развития JIичности

ребеrжа, rryTeM применения форм, методов и средств оргаrtизации

образовательвой деятельности с учетом индивидуальньD< способностей и

возможностей кахдого воспитанника;
. формирование духовной культуры детей;
. качесТВеннaЦ Ilодготовка кФ(дого воспитанника к обучению в школе,

адекватная его возможностям и уровню восприятия.

3. Организачия образовательной деятельности филиала

з.1. В филиале образовательная деятельность осуществляется ва

государственном языке Российской Федерации.

3.2. Содержаrrие образовательной деятельности филиала определяется основной

образовательной программой дошкольного образоваяия, разрабатываемой,

принимаемой и реализуемой им самостоятельно с )/четом Федера,]ьного

государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС



До), Федерального закона Na 27з-ФЗ от 29.12.2012 года (об образовании в

Российской Федерации), региональных программ и особенностей
лсихофизического ршвития и возможностей вослитilнников,
3.З. Форма получения дошкольного образования опредеJlяется родителями
(законными представителями) несовершеннолетнего воспитrшЕика,
3.4. Педагогические работники филиа,rа МБ.ЩоУ .Щ./с (Теремок) в обязательном
порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое
проводится за счет средств Учредителя.
3.5. Рехим работы филиала- пятидневнбl рабочая неделя. Максимальная
продолжительность пребывания воспитанников в детском сад. - с 7:30 до l8:00,
3.6. Организация образовательной деягеrьности филиала детского сада вкJIючает
в себя присмотр, уход и образовательные услуги.
З.'l. Образовательная деятельЕость по образовательным программам

дошкольного образования в филиме ос)лцествляется в группiж. Группы могут
иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или

комбинированную направленность.
3.8. В группах общеразвивающей направленности осуществляflся реализация
образовательной rlрограммы доIIIкоJIъного образовалия.
3.9. В филиа,rе моryт быть таюfiе оDганизованы
3,10. В гругlпы моryт вк,lючаться как воспитанники одного возраста" так и
воспитfilники разных возрастов (разновозрастные грl.ппы).

На основе Dеализуемь]х ьн ых ппоmамм (основных из.l1.
ополнительных ts и,]1иале

. ознакомление с окр}экающим миром;

. развиме познавательных и речевьп способностей:

. формирование основ грамоты;

. форш{рование элементарньD( математических понятий, логического
мыllIления;

. Музыкальноевоспитание;

. ДВИГаТеЛЬНzЦаКТИВНОСТЬ;

. коррекция речевых ЕаВыков;

. формироваrтие кульryры, основ лишrой rигиены и здорового образа жизни.

3.12. Образовательная проград,rма реiulизуется через специфичные ,шu каждого

возраста воспитанников виды деятельности: игру, ок?ужаю[ие предметы,

игрушки, развив:rющие игрьi, иtчlивидуаьные з{шятця с педагогом.

3.13, Освоение образовательньrх программ дошкольного обршования не

сопровождается проведением промеж}точньfх аттестаций и rгоговой аттестации

воспитаlнников.
з.14. Распределение нагрузки на детей осуществJlяется с rlетом гигиенических

требоваrшй и максимальной нагрузки на детей дошкольного возраста. Учебнал

нагрузка распределяется не в ущерб проryлкам и дневному отдыху.



3.15, Максимально ло стимое количество обччак)ших ятий в пеDвой
IlоJ]овине Iня не lIDевышает

в группах младшего и среднего возраста - 2-х занятий;
в групrrах старшего и подготовительного возраста - 3-х занягий.

3. l 6, Цэsдsдди]gдд!аý]ё_rа!_8]цД
. в групrrе раннего возраста- 10lwrHyT
. в группах среднего возраста - 15-20 минут
. в группах старшего возраста - 20-25 мин}"г
. в групrIах подготовительного возраста - 25-30 минут.

3.I7. Перемены мещду занятиями не менее 10 мияут.
3.18.Медицинское обслуживавие детей осушестыяется медицинским
персоналом МУЗ <Семикаракорская fРБ), которая наряд/ с администрацией
Филиа,rа несет ответственность за проведение лечебно-профилакгических
мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и rrротивоэпидемического

режима.
3.19. Организачия питаншl осуществJutется на основ:lнии контракта на оказание

услуги по организации питания воспитанвиков.
3.20. В филиале установлено 4-х разовое питание воспитанников.
З.21. Филиа.,l осуществляет контроль за калорийностью, собlrюденисм норм и
качеством приготовления блюд.

4. Комплектование структурных подразд€ленпй ДОУ
4.1. Порялок комlrлектоваltия филиа.па определяется в ооответствии с

законодательством Российской Федерации, правилarми [риёма на обуrение по

образовательным программам дошкольного образования.

4.2. КомIшекгование грlтrп на учебный год производится по направлеItию Отдела

образования Администрации Семикаракорского района с 1 июня, Свободные

места заполняются в течение всего года.

4.3. В филиал принимаются дети в возрасте от 1,5 года до прекрацении

образовательньlх отношений.
4.4 ПDиём в сmч оеп олDазлеление Лоу осчшествляgгся на основавии

сJIедчющик документов:
. напраВления, вьц&lного Отделом образования Администации

Семикаракорского рйона;
. свиде]ельства о роlttлении ребёнка:
. заявления родителя (законного представителя) ребёнка;
. ДОrryМеНТа, удостоверяющего JIичность одного из родителей (законньж

представителей);
. уgдицкнской карть] ребёнка;
. ЗаключеЕие догоВора.



4.5. {оговор, регламентируsт взаимоотноrцения между МБДОУ Дс ((Теремок) и
родителями (законными представителями) воспитaшников! вrсrючает в себя
взаимные права, обязанности и ответственность сторон! возникаюцшс в процессе

воспитания, обучения, рiввития, присмотра и }хода. ,4пительность пребывания
воспитанников в ДОУ, а также размер платы, взимаемОй с родителей (законньж
представителей) за содержание воспитанников в филиале.
4.6. РебеноК считаетсЯ прикятыМ в филиа"l с момента rrодписания договор4
указанного в предыдущем гryнкте Положения, одним из родителей (законных
представителей) и МБ!ОУ .Щ/с <Теремок>.
4,7. Филиап может иметь в своем составе в соответствии с социаL.Iьными
запросами:

группы детей раннего возраста;
группы детей дошкольного возраста;
группы предшкоJъной подготовки;

разные виды групп кратковременного пребывания детей рirннего и

дошкольного возраста.

4,8. Количество групп в филиале устанавливается в зависимости от санитарньD(
норм и правил, контрольньж нормативов и имеюшIихся условий д.lя
осуществления образовательной деятельности.
4.9. отч,rсление воспитанника пDоизводится:

по иЕициативе одного из родителей (законньтх представителей) воспитzшник4
в том lIисле в связи с переводом в друryю образовательную организацию (на

основаЕии rrttсьменного зalявления одtlого из родителей (законньж

представителей) воспитанника;
в связи с достижением воспитанников дошкольньD( групп возраста
необходимого для обучения в образовательноЙ организации, реализующей
программы начального общего образования;
на основalнии закJIючения психолого-медико-педагогической комиссии о

состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию
в струкryрном подразделении tlли являющегося опасным дJuI его собственного
здоровья и (или) здоровья окружающих детей при условии его дальнейшего
пребывания в филиале;
в иных случаях в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

4.10, На педагогическую рабоry принимаются лица, имеющие необходимrо
профессионально-педагогическую квалификацию, соответствуюп{,,ю

требовалиям квалификациоЕЕой характеристики по должности и поJryченной

специзLльности (Профессиональным стандартам).
4.1 l. к педагогической деятельности в филиале не догtvскаlются лица:

лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законЕую силу приговором суда;



имеющие иJIи имевшие судимость, лодвергающиеся или подвергавIциеся
уголовному преследованию (за исключением лиц, }толовное tIреследование в
отношении которых прекращено по реабилитируюццм осЕованиям) за
преступлениJI против ж1-1зни и здоровья, свободы! чести и достоинстваличности
(за исключением Еезаконного помещениr1 в психиатрический стационар,
кJIеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы
лиttности, против семьи и детей, здоровья населения и общественной
нравственности! а также против общественной безопасности;

имеющие несняryю или непогашенную судимость за умыlцленные тяжкие и
особо тяжкие преступлениJI;
признанные недееспособными в установленном федеральным законом
порядке:

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвермаемым
федера",тьньтм органом исполнительной шасти, осуществлJIющим функчии по
выработке государственной политики и нормативно-правовому реryлированию
в области ]дравоохранения,

5. Управление и контроль филиала
5.1. Управление филиала осуществJIяется в соответствки с Федеральным з:rконом
от 29.1220:.2 N9 27З-ФЗ <Об образовалии в Российской Федерации)),

Гражданским, Трудовым и Бюджетным кодексом РФ, настоящим Положением,
Уставом МБДОУ ,Щ/с <Теремок> и иными законодательными акгами Российской
Федерачии.
5.2. Непосредственное управление филиалом осуществляЕт его завед}rощий

фиlшлалом, который Еазначается на долlкность и освобождается от должности
заведrrощим МБДОУ Дс (Теремок).

5.3. Управление филиала строится на принципах единоначапия и

коллегиальности.
5,4. коллегиаrrьными оDганами авл ения филиапа являются

. Общее собрание трудового коJIлектива;

. Педагогическийсовет;

. Родительскийкомитет;

. Совет ,ЩОУ;
5.5. Заведующий фи,шrала несет полную отвsтственность за его обеспечение

системной, качествеЕной и безопасной образовательной и админис,Фативно-

хозяйственной деятельности, а такrке неисполнение или trенад,Iежащее

исполнение возJIоженных на него обязанностей в соответствии с

законодательством Российской Федерации.



б. Поляомочия, права и обязанности участников образовательной
деятельности филиала

6.1. Участниками образовательньD( отношевий в фи.гиале яв.IUIются
воспитанники, их родители (представители), работники деIского сада
(педагогический, административный, уtебно-вспомогательный и
обстryrкивающий персонал).
б.2. При лриёме летей обязаны ознакомить родителей (законных представителей)
с Уставом. лицензией на право осуществления образовательной деятельности и
другими документами, реглаlrеЕтирующими оргаЕизацию образовательн},lо
деятельность в фиrиале,
6.3, Заведуюций филиала несст твенность в соответствии с
законодате.льством РФ

за организаIцю и качество обучения, его соответствие возрастным
особенностям, скJIонностям, способностям и интересiлм воспит€tнников! за
адекватность применяемык форм, методов ц средств воспитания, за
выполнение требований охраflы здоровья и )ttизни;

за уровень квалификации работников филиала;
за результаты своей деятельности в соответствии с функItиона,ъными
обязанностями, предусмотренными ква,rификационными требованиями,
T 

рудовым договором и Уставом.

6.4. ГIедагогический персоЕа,т

u,l"leem право:
. Вносить предложения в проекты программ и плilнов по совершенствованию

струкrуры управления и образовательной деятельности в целом;
. на самостоятельный выбор и использовfitие мЕтодик воспитаItия, учебньrх

пособиЙ и материаловl
. на атtестацию на добровольной осЕове на соответствуюu{ую

квалификдIионн).1о категорию и пол)ление ее в с,тгiае успешного
прохождениJl аттестации.

обязан:
. осУщесТвJUrть качественное об)чение в соответствии ФГОС дошкольного

образоваЕия, у(од и присмотр воспитalнtlиков филиала в соответствии их

возрастным особенностям, скJIонностям, способностям и интересам;

. примеIfiть адекватные формы, методы и средства воспитitния;

. выпоJurять требованиrl по охране здоровья и жизни воспитанников]

. сотрУдничать с семьей по вопросаI4 вослитания и обучения, увакать права

родителей (закояных представителей) воспитанников,

6.5. Работники детского сада

u,меюm право:
. на Условия и оплаry туда в соответствии с дсйств}тоtцим закоЕодатеJьством

Российской Федерачии;



. на сокращенную рабочую неделю, на удлиЕенЕый оплачиваемый отпуск, на
социаJIьные гаранfiи и льготы в порядке, ycTaHoыIeHHoM законодательством
Российской Федерации;

. на по.гIучение гарантий и компенсаций, свя&tнньIх с выпоJIнением трудовьж
обязанностей, предусмотренньтх действ)тошим законодательством;

. на повышение ква,,1ификации;

. на зап{иту профессиональной чести и достоинства.
обязоньr:

. исполнять обязанности в соответствии с трудовым договором, должностной
инструкцией;

. заботиться о защите прав и свобод воспитанников (в том числе 
- 

от всех форм
физического и психического насилия);

. соблюдать празила охраны труда и ложарной безопаснос]и;

. соблюдать салитарно-гигиенические нормы и требования;

. соблюдать должностную инструкцию, настоящее Положение, Устав, Правила
внутреннего трудового распорядка! а такхе иные локlшьные правовьlе акты

детского сада;
. совершенствовать профессиональные рlения и навыки;
. бьгrь примером достойного поведения в детском саду и общественных местах.
6.6. Работники нес)л ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, за
выполнеЕие лока!,rьных нормативяых акгов дошкоJlьного образовательного

учреждеЕия.
6.7. Воспитанники филиала
u.liеюm право:

. на уважение своего человеческого достоинства свободное вырокение
собственных взг,тялов и 1 бежлений:

. намедико-псlIхологическ}1опоМощь;

. на налиаlие условий психологического комфорта.
обязаньt:

. выпопIUIть законные требования педаIогов и других работников дошкольtlого
образовательного учреждения.

6.8. р
члеюm прово:

. выбирать учреждение и переводить своего ребенка в другое дошкольное
образоватепьное r{реждение;

. предоставлять ребенку до[опнительные образоватеJIьные услуги сверх

образовательной программы детского сада;

. защищать законные права и иtlтересы детей;

. родитеJIи (закоЕные IIредставители) воспитанник4 обеспечивающие получение

ребенком дошкольвого образоваяия в форме семейного образования, имеют



право на получение методиqеской, психолого-педагогической,
диагностической и консультативЕой помощи бсз взимания платы.

обязаны:
выполнять Устав и настоящее Полояtение в части, касающейся rTx прав и
обязанностей;
оплачивать обучение ребенка в соответствии с !оговором о rlредоставлении
платньж дополнительньlх ) слуl :

содействовать педагогам детского сада в успешном усвоеIlии детьми
содержания обучения,

6.9. Родители несут ответственность за воспитrlние своих детей и создание
необходимых условий для сохранения их здоровья,
6,10. Отноrления восIlитаlнников и персонала филиала строятся на oclloBe
сотрудничества, уважеяия личности ребёнка, диалога, содержательного
творческого общения в индивидуаJIьных, групповьD( и коJUIелстивньгх видilх
детской деятельности с учетом интереса и права выбора самим воспитанником
содержания, средств, форм самовыражения.

7. Имущество и средства структурного подразделеfiия
7.1. МБДоУ ,Ц/с <Теремок> наделяет филиал имуществом в целях выполнения
последним возложенньн на него функчий.
7.2. Финансовое обеспечение деятельности филима осуществляется за счет
средств соответствующего бюФкета бюджетной системы Российской Федерачии
и на основании ГIлана финансово-хозлiственной деятельности.
,7 

.з икаl\11,1 м ва}lия и и
пеятелы| ости tbилиitJ.lа явлrIются

имущество, переданное фи,шагrу МБ.ЩОУ .Щ/с кТеремоо;
бюджетные средства;
внебюджgгпые средства;

добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических
JIиц, спонсорская помощь юридических и физических rиц;
средства. поJDденные от приносяшей доход дея lельностиi
доход от предоставлеtiия платrtьж допоJlнитепьньж образовательных и иflьж

услуг, предусмотренных настоящим Положением.
7.4. Филиа1 вflраве самостоятельно расrrорrхаться в соответствии с
законодательством Российской Фелерачии средства}4и, по.тученкыми за счет
внебюджетных источников.
7.5. Статистическая, б}хгаJIтерская и другая отчетность представляеIся
завед/ющим филиала по установленным формам и в установJIенные сроки, а
также по требованию МБ/[ОУ.Щ/с <Теремок>.

7.6. Штатное расписание педагогического и админисlративtlо-хозяйственttого
персоЕша филиаJIа }"тверждаются заведующим МБ.ЩОУ ,Щ,iс кТеремок>.



МБ.ЩОУ Рс <<TepeMoK>r является работодателем по отноIлению к работникам,
работающим в данном филиа,,rе.
7.7. В своей деятельЕости филим по вопросам бухгалтерского учета
взаимодействует с бухгалтерией МБДОУ ,Щ/с <Теремок>.

8. Создание, ликвидация и реорганпзация структурного
подразделения

8.1. Филиа,r может быть реорганизован или ликвидирован в соответствии с

действующим зzжонодательством Российской Федерации.
8.2. ГIри реорганизации или ликвидации филиала данное Положение утрачивает
силу.

9. Заключительпые положения

9.1. Настоящее Поrоженuе о фuлuале является локальньIм нормативным актом,
принимается на Совете МБ.ЩОУ ,Щ/с <Теремок> и утверждается (либо вводится в

лействие) приказом заведующего МБ.ЩОУ,Щ/с <Теремок>.
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующш,{
законодатеJIьством Российской Федерации.
9.3. ГIоложение пр}lнltмается на Ееопределенный срок. Изменения и допоrrнения
к Положекию принимаются в порядке, предусмотенном п.9.1 настоящего
Положения.
9.4. 11осле принятия Положения (или изменений и дополнений отдеJlьных
пунктов и разделов) в новой редакции предьutущая редакция tlвтоматически

утрачивает си.lrу.


