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l. обrцие положения

1.1. Настоящее ПоJIожение о Страховском филиале Мl,ншrипального
бюджетного дошкольного образовательпого учреждениrI Детского сада

<Теремок> (да.ltее -фиэrиал) разработitно в соответствии с ФедеральньIм законом

от 29.|22012 Nlr 27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерачии" с

изменениями от 2 июля 2021 года (ст.27 часть 2 и 4), приказом Минобразования
и науки Российской Федераlии от 17.10.2013 года Ns 1155 <Об 1,rверr,лении
ФГОС дошкольного образования> с изменениями на 21 января 2019 годц
Постановлением ГлавЕого государственного санитарного врача РФ от 28

сентября 2020 года Nq 28 <Об 1тверхлении санитарных правил СП 2,4.З648-20
<<Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитаниrI и

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи>, Постановлением Главного
государственного санитарного врача РФ от 27 октября 2020 года Ns З2 (Об

утверждеции санитарно-эпидемиологиtlеских прi!вил и норм СанГIил
2,З12.43590-20 <Санитарно-эпидемиологические требовалия к органпзации
общественного питания населения), а также Уставом дошкольного
образовате.льного rIреждения и др)тими нормативными правовыми актам
Российской Федерации] регламентируюцIими деятельность ДОУ.
1.2. ,Щанное Положение о филиме регламентирует правовой статус струкryрного
подразделения, устzlнавливает его цели, задачи, порядок оргчrнизаtши
образовательной, финансово-хозяйственной деятельности, а также права и
ответствеЕЕость р},ководителя филиапа дошкольного образовательного

учреждениr{
1.3. Место нахождешиJ{ Страховского филиала : ул.Шелестова д.25, х.Страхов
Семикаракорский район Ростовская область.
1.4. Филиа,т не является юридическим лицом и действует на основании Устава
МБДОУ Дс <Теремок> и Полоr(ения о филиале, утвержденного в порядке,

установленном МБ!ОУ ,Щ/с <Теремок> .

1.5. Филиаrr самостоятельно ос)лцествляют образоватеJrьЕуо деятельность в

рамках, определенных законодательством Росскйской Федерации, Уставом .ЩОУ
и настоящим Положевием на осtlовании лицензии дошкольного
образовательного учреждения.
1.6. Филишt создает условия дr,lя реаJIизации грalкданами РФ гарантированного
права на полрение общедоступного и бесплатного дошкоJIьного образования в

соответствии с федера,ъными государственными образовательньrми
стандартами дошкольного образования и обеспечивает реiuмзацию основных и

дополttительных общеобразовательных программ дошкольного образования.
1.7, Оборуловапие и осващение филиаJIа производится в строгом соответствии с
требованиями действ),]ощих стirндартов, правил, норм и инструкчий по охране
труда и Санпивов.
1.8. Заведуюц.tий филиала несет ответственность за ведение документации, за



управление ивфраструктурой, матерпаIьЕо-технической базой в рамках
деятельности струкryрного пош)азделендя.

2. Предмет, цель и задачи образовательной деятельности
структурного [одразделения

2.1, Предметом деятельности филиала является реализация права граждан на
получеЕие общедосryпного и бесптrатного дошкольного образоваттия,
обеспечение государственных гарантий прав и свобод человека в сфере
образования и создание условий для реilлизаllии права на образование,
осуществление t]рисмотра и }хода за воспитанниками.
2.2. IJелью филиала является формирование общей культJры, р{ввитие
физических, интеллектуаIьнъIх, tlравственяых, эстетических и личностньD(
качеств, формирование предпосьlлок образовательной деятельности, сохранение
и укрешIение здоровья воспитalнников.
2.з. миз й иlIиа:lа я

oxpirнa хизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
обеспечение познавательно-речевого, социаJIьно-личностного, художествеtltlо-
эстетического и физического развития детей;
воспитaltlие с учетом возрастных категорий детей гражданствекности,

ув (еrrия к правirм и свободам человек4 любви к окрухающей природе,
Родине, семье;
ос)лцествление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или)
психическом развитии воспита}lкиков;
взаимодействие с семьями детей дIя обеспечения полноценного рiввития
детей;
оказание консу.tътативной и методической помоrrл{ родителям (законньп{
представитслям) по вопросам воспитания, обуrения и развития детей.

2.4. Сопутствчю U{ие задаrIи

создание благоприятных условий для рапностороннего развиIия личности

ребенк4 путем применения форм, метолов и средств организации
образовательной деятельЕости с учетом иядивидуaльнык способностей и
возмо)шlостей кФкдого воспитанника;

формирование лдовной культуры летей:
качественнiц подготовка какдого воспитанника к обучению в школе,
адекватная его возможностям и )фовню восприятия.

3. Организация образовательной деятельности филиала
3.1, В филиа,rе образовательная деятельность осуществляется на
государствеtlном языке Российской Федерации.
3.2. Солержание образовательgой деятельности филиала опреде;rяется основной
образовательной программой дошкольного образоваfiия, разрабатываемой,
принимаемой и реализуемой им самостоятельно с учетом Федера,T ьноIо



государственвого образовательного стандарта дошкоJьного образования (ФГОС

,ЦО), Фелерального закона Nq 273-ФЗ от 29.12.2012 года <Об образовании в

Российской Федерации), регионаlьньж программ и особецностей
пскхофизического разви lия и возможностей воспитЕl}l никоа,
З,3. Форма получения доrцкольного образования определяется родителями
(законными представителями) Еесовершеннолетнего воспитilltника.
З.4. Педагоrические работники филиала МБ.ЩОУ.Щ/с (Теремок) в обязательном
порядке проходят периодическое медицинское обследованис, которое
проводится за счет средств Учредите.пя.
3.5. Рехим работы филиала* пятидневнбI рабочая недеrrя. Максимальная
продолжительность пребывания восIlитакttиков в детском сад/ - с 7:30 до l8:00.
3.6. Организация образовательной деятельности филиа,,lа детского сада вкJIючает
в себя присмотр, уход и образовательнь]е услуги.
З.'7. Образовательная деятельность по образовате,ъяым програ{ма}.t
дошкольного образования в филиале осуществляgтся в группах. Группы могут
иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительЕую или
комбинированную ttалравлеIlность.
3.8. В груплах общеразвивающей налравленности осуцествJulется ре:uIизация
образовательной лрограммы дошкольного образованил.
3.9, В фи,тиале могlт быть такхе оргаЕизованы:
3.10. В группы моryт вкJIючаться как аоспитанники одного возраста. так и
воспитанники разньIх возрастов (разновозрастные грlтrпы).
3.1 1, На освове Dеализуеlr4!ц образовательных прогDамм (основных и
iIoполнительных ) в dlилиале ооеспечивается

. ознакомление с окр)rкirюцим миром;

. развитие познавательньIх и речевьж способностей;

. формирование основ грамоты;

. формирование элементарных математических понятий, логического
мыllшения;

. мУзык{tльноевоспитание;

. ДВИГаТеЛЬНаJiаКТИВНОСТЬ;

. корреКЦaЯ речеВьIх наВыков;

. формирование купьтуры, основ личной гигиены и здорового образа жизни.
З.12. Образовательнful программа реаIизуется через специфичные для каrкдого
возраста воспитilнников виды деятельности: игру, окрр(ающие предметы,
игрушки! рапвивающие игры, индивидумькые занятия с педагогом.

3.13. Освоение образовательных программ дошкольного образования не

сопровох(дается проведением лроме)tqлочньй аттесrаций и итоговой аттестации
воспитанников.
3.14. Распределение нагрузки на детей осуrцествляется с учетом гигиеЕических
требовший и максимальной нагрузки на детей доrцкоьного возраста. Учебная
Еагрузка распределяется не в ущерб tIроryлкам и дневному отдыху.



3.15. Максимацьfiо д тимое колl{чество ооучаюших ятий в лервой

половине дня не пDевышает:

в группах младшего и среднеIо возраста - 2-х заrятий;
в группах старшего и подготовительного возраста - 3-х занятий

3.16. П родоrпки r ел ьн ос Iь заtцIдL
. продолхительность занятий для детей младшего дошкольного возраста не

должна превышать 20 минут в зависимости от возраста детсй посещающих

детский сад.
. продолжительность занятий детей старшего дошкольного возраста 25-з0

миIIут.

3.17. Перемеrты между занятиями Ее менее l0 минут.
3.18.Медицинское обслуживание детей осуцествляется медицинским
персонаIом МУЗ <Семикаракорская l_{РБ>, котораJI наряд/ с администра]ией
Фи,плала несет ответственность за проведение лечебно-профилакгических
мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и [ротивоэпидемическоIо

режима.
3.19. Организачия питания осуществляется на основzшии KoHTpaKra на оказаtие

услуги I]о оргацизации питания воспитанников.
З.20. В филиале устаrrовлено 4-х разовое flитание воспиталников.
3.21. Филим осуществJъtет контроль за калорийностью, соблюдением норм и
качеством приготовления блюд,

4. Комплектование структурных полразделений ЩОУ
4.1. Порядок комплектования филиала определяется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, правилами приёма на обуrение по
обршовательным лрограммам дошкольноl о образования.
4.2. Комплектование групп на уrебный год производится по направлению Отдела
образования Администрации Семикаракорского района с l июня. Свободные
места заполняются в течение всего года.
4.3. В филиал принимаются дети в возрасте от 1,5 года до прекращеЕии
образовательных отношен ий.

4.4. Приём в стDyктyDное подDаLзделение ДОУ осуцествляется на основании
следyюtllих ,aloKYjlleHToB

направления, выданного Отделом образования Администрации
Семикаракорского района;
свидfiельства о рождении ребёнка;
зzuIвления родитеJlя (законного представителя) ребёнка;
документ4 удостоверяющего личность одного из родителей (законньг<

представитеJlей);
медицинской карты ребёпка;
закJIючение договора.



4.7. Филиал может иметь в своем е в соответствии с социllльttыми
запроса}lи

. ГРУППЫ ДеТеИ РаННеГО ВОЗРаСТа;

. группы детей доцкольного возраста;

. группы предшкольной подготовки;

. разнь]е виды групп кратковременного пребывания детей раннего и

дошкольного возраста.
4.8. Количество групп в фили:rле устанавливаgтся в зависимости от санитарньD(
норм и прirвил, коIlтрольных нормативов и имеюIIцtхся условий дUI
осуществления образовательной деятельности.
,1.9. отчисление ника пDоизводится

. по инициативе одного из родителей (законньж представителей) воспитанник4
в том числе в связи с переводом в друryю образовательную оргатизацию (на
основаЕии письменного заrlвлениr{ одного из родителей (законньж
предс] а8ителей) аоспитанника:

. В СВязи с достюкеНИем вОСпитанников дОШКОльньD( групп возраСТа
необходимоIо для обучения в образовательной организации, реализующей
профаммы начального общего образования:

. tta основании закJlючения психолого-медико-педагогической комиссии о
состоянии здоровья ребенка, препятствующего его да.тьнейшему пребыванию
в структурном подразделении иJпl явJuцощегося опасным для его собственного
здоровья и (или) здоровья окружающих детей при условии его даJьнейшего
пребывания в филиzutе;

. в иных слrrаях в поряJlке, установленном зalконодательством Российской
Фелераuии.

4.10. На педагогическую рабоry принимаются лица, имеюцие необходимую
профессионмьно-педагогичесl(ую квалификашю, cooTBeTcTB},IoIIý1,Io

требованиям ква,rификационной характеристики ло должI]ости и поlryченной
специальности (Профессиональным стандартам).
4.1 1. К педагогической деятельности в филиме не допускatются лица;

лишённые права зfulиматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в закоц}ý.Iо си.ту приговором суда;

4.5. ,Щоговор, регламентирует взаимоотношения между МБflОУ {/с кТеремок) х
родителями (законными представитеJuIми) восrrитанников, вкJIючает в себя
взаимные права, обязанности и ответственность сторон. возникающие в процессе
восIIитаlния, обучения, развитиJl, rrрисмотра и 1ходаl шrительность пребывания
воспитакников в ДОУ, а также размер платы, взимаемоЙ с родителеЙ (законньж

представителей) за содержание воспитанников в филиале.
4.6. Ребенок считается принятьL\1 в фи,rиап с момента подписаЕиrl договора!

указанного в предьцущем пункте Положения, одним из родителей (законных
представителей) и МБДОУ Дс (Теремок).



имеющие или имевшие судимость, подвергаю[меся или подвергавшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, }толовное преследование в

отноIдении которых прекращено по реабилитируюlIшм основаниJIм) за
прест}пления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности
(за искrrючением незаконного помещения в психхатрический стационар,
клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы
личности, против семьи и детей, здоровья населения и общественной
нравственностц, а также против общественной безопасности;
имеющие HecIJrIц,1o или непогашенЕую судимость за умышпенные тяжкие и
особо тяжкие преступлениJl;
признанные недееспособньlми в установленном федерапьным законом
порядке;
имею[ие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функчии ло
выработке государственной политики и нормативrtо-прiвовому реryлированию
в области здравоохранения.

5. Управление и контроль фплиала
5.1 . Управление филиала осуществляЕтся в соответствии с Федермьным захоном
от 29.12.2012 М 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерачии>,
Гражлалским, Трудовым и Бюджетным кодексом РФ, Еастоящим ГIоложением,
Уставом МБ{ОУ ,Щ/с <Теремок> и иными законодательными аюами Российской
Федерацrдл.

5.2. Непосредственное управление филиа,.rом осуществляет его завед},}оIций

филиалом, которьй назначается на должность и освобождается от должносIи
заведrощим МБ[ОУ l[/c <Теремок>.
5.3. Управление филиала строится на приIщипах единоначалия и
коллеIиzLльности.
5.4. Коlrлегиальными оDгаЕами yправления филиа"ла являются:

. общее собрание трудового коллектива;

. Педагогичесю.tйсовет;

. Родительскийкомитет;

. Совет ДОУ;
5.5. Заведующий филиала несет полц,lо ответственность за его обеспечение
системной, качественной и безоласной образовательной и администативно-
хозяйственной деятельности! а также неисполнение или ненадi,Iежащее

исполнение возлохенных Еа него обязмностей в соответствии с
законодатеJъством Российской Федерации.



6. Полномочия, права п обязанности участников образовательной
деятельност}r филиала

6.1. Участниками образовательньж отЕошений в филиале явJuIются

воспитанники, их родители (прелставители), работники детского сада
(педагогический, административный, riебно-вспомогательный l1

обслуживающий персонал).

6.2. ГIри приёме детей обязаны ознакомить родителей (законных представителей)
с Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности и

другими докумеtlтами, регламентирующими организацию образовательную

деятельность в филиме.
6.з. Заведующий филиала несет ответственность в соответствии с
законодательством РФ

. за организаlию и качество обуlения, его соответствие возрастным
особенностям, склонностям, способностям и }rнTepec:rм воспитztнников, за
адекватность применяемьж форм, методов и средств воспитаIiиJI, за
выполнение требований охраны здоровья и жизни;

. за уровень квалификачии работников филиала;

. за резуlьтаты своей деятельности в соответствии с функционаrъными
обязанностями, предусмотренными ква,,rификационньп,tи требованиями,
трудовым договором и Уставом.

6.4. Педагогичсский персонал
uмееm право:

. Вносить предложения в проекты программ и планов по соверценствованию
структуры управления и образовательной деятельнос,l и в целом;

. на самостоятельный выбор и использование методик воспитаt{иJl, rrебных
пособий и материа,rов;

. на аттестащию на добровольной осЕове на соответствуюцlую
квалификационrryrо категорию и получение ее в слгlае успешIlого
прохождения аттестации.

обязан:
. осуществJIять качественное обуrение в соответствии ФГоС дошкольного

образования, }t(од и присмотр воспитанников филима в соответствии их
возрастным особенностям, скJlонностям, способностям и интересап,r;

. применять адекватные формы, методы и средства воспитания;

. выполнять требования по охране здоровья и жизни воспитанников;

. сотрудничать с семьей по вопрос:rм воспитания п обучения, увакать права

родителей (законлых представителей) воспитчlнников.
6.5. Работники детского саJIа

чмеюm право:
на условиJI и оIIлату труда в соответствии с действуощим законодательством
Российской Фелераuии;

I



. на сокращенную рабочую веделю, на удлиЕенный оIuIачиваемый отпуск, на

социаJъные гарантии и льготы в порядке, установленном з:жонодательством
Российской Федерации;

. на по,члени€ гарантий и компенсаций, связанных с выполнением трудовьIк
обязанностей, [редусмотреIrных действующим з;ководательством;

. на повыцение квал[фикации;

. на зшшту профессиональной чести и достоинства.
обязаньI:

. исполнять обязашiости в соответствии с трудовым договором, должносЕ{ой
инструкцией;

. заботиться о защите прав и свобод воспитанников (з том числе 
- 

от всех форм
физического и психического насилия);

. соблюдаtь правила охраны труда и пожарной безопасности:

. собJrюдать санитарЕо-гигиенические нормы и требования;

. соблюдать должностную иIrструкцию, настоящее ГIоложение, Устав, Правила
внутреннего трудового распорядка, а также иные локatJ,Iьные правовые акты
детского сада;

. совершенствовать IIрофессионаIьные)/,]rrения и навыки;

. быть примером достойного поведения в детском саду и общественных местах.
6.6. Работники цес)"т ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, за
выполнение локaшIьцьD( нормативньй актов дошкоьного образовательного

учреr(дения.
6.7. Воспитанники филиала
uмеюm право:

. на }rвакение своего человеческого достоинства" свободное выракение
собственных взглядов и убсждений;

. намеД].tко-Пс[холоГическУюпомоЩь;

. на наличие условий [сихологхческого комфорта.
обязаны:

. выполнять законные требования педагогов и других работников дошкольttого
образовательного учреждения.

6.8. Родители (законные llредставиr,е,пи) детей
u"liеюm право:

выбирать )4Iреждение и переводить своего ребенка в другое дошкоJъное
образовательное 5zчреждение;
предоставлять ребенкт дополнительные образовательные услуги сверх
образовательной программы детского caJla;

зашишаIь законные права и интересы летей:

родители (законные представI]tтели) воспитаrника, обеспечивающие IIо,ч/чение

ребенком дошкольного образования в форме семейного образования, имеют



право на получение методической, IIсихолого-педагогической,

диагностической и консуJIьтативной помощи без взимания платы.

обязаны:
выполllrIть Устав и настоящее Положение в части, касающейся t x лрав и

обязанностей;
оплачивать об)"]ение ребенка в соответствии с Договором о предостаыIении

платных дополнительньж услуг;
содействовать педагогам детского сада в успешном усвоекии дЕтьми
содержания обгIения.

6.9. Родители несут ответственность за воспитание своих детей и созд&fiiе
необходимых условий для сохранения их здоровья.
6.10. Отношения воспитilнников и персоЕала филиала строятся на основе
сотрудничества, увакения личности ребёнк4 длап9lЕ содерхательного
творческого общеrrия в индивидуiшьных, групповьD( и коллективньгх видilх
детской деятельЕости с rrgToM интереса и права выбора самим воспитанником
содержания, средств, форм самовыражения.

7. Имущество и средства структурного подразделенпя
7.1. МБДОУ ,Щ/с <Теремок> надеJurет филиал имуществом в цеJuгх выполнениrI
последним возложенных на него фl.нкчий.
7.2. Финалсовое обеспечение деятельности филиа,rа осуществляется за счgт
средств соответств}rощего бюджета бюджетной системы Российской Фелерачии
и на основании ГLлана финансово-хозяйственной деятельнос tи.
7.3. Источниками фоомиоования им и Финансового обеспечения
деятельности билиала явrrяются:

. имущеетво, переданное филиа-лу МБ[оУ ,Д/с <Теремок>;

. бюджетные средства;

. внебюджетныесредства;

. добровольные IIожертвования и целевые взпосы физических и юридических
лиц, спонсорскаr{ помощь юридических и физических лиц;

. средств& полученные от лриносяIей доход деятельности;

. доход от предоставления IUIaTHьж дополнительньв образовательньж и иньD(

услуг, предусмотренных настоящим Положением.
7.4, Филиал вправе самостоятелъно распорш(аться в соотвsтствии с

з{lкоЕодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет
внебюджетных источников.
7.5. Статистическая, бухrа,rтерскаrl и д)}тая отчетность представля9тся
з:rведующим филиала по установленным формам и в установленные сроки, а

также по ,ФебоваItию МБ,ЩОУ !./с <Теремок>.

7.6. Штатное расписание педагогического и админttстративЕо-хозлiственного
персовала филиа,,rа ушерждаются заведующим МБ,ЩОУ ,Щ/с <Теремоо.



МБ.ЩОУ l[c <Теремок> является работодателем по отношению к работникам,
работающим в данном филиале.
7.7. В своей деятельности филиал по вопросам бlхгалтерского учета
взаимодействует с бlъгалтерией МБ,ЩОУ .Щ/с <Теремок>.

8. Создание, ликвидациfl и реорганизация структурного
подразделения

8.1. Филиал может быть реорганизовдr или ликвидирован в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. При реоргаttизации или ликвидации филиала ланное Положение уФачивает
силу.

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положенче о фuлчале яыulется локальным нормативным актом,
прикимается на Совете МБ{ОУ Рс (Теремок) и },Iверждается (либо вводится в

действие) приказом заведующего МБ,ЩОУ ,Щ/с <Теремок>.
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в Ilастоящее Полохение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим
законодательством Российской Федерации.
9.3. Положение принимается на неопределенньй срок. Изменения t{ допоJIнения
к Полохешlrо принимаются в порядке, пре,ryсмотренном п,9.1 настояцего
Положения.
9.4. После принятllя Полохения (или изменений и дополнений отдельных
IryHKToB и разделов) в новой редакции предьцущаJl редакция автоматически

уlрачивает силу.


