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l. обшие положения
l .l . Настоящее Полохение о Шамrшском филиа.те Муниципального бюджетного
доlпкольного образовательного rrреждения Детского сада (теремок) (далее -
фиrиал) разработано в соответствии с Федеральным за*оном j, 29.\2.2О12 Np
273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации'' с изменениями от 2 июля 202l
года (ст. 2'7 чачть 2 и 4), приказом Минобразования и науки РоссиЙскоЙ
Федерации от 17.10.2013 года Nл l155 <Об угверждении ФГоС дошкольного
образовация) с изменениями на 2l января 2019 года. Постановлением Главного
государственного с;шитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N9 28 (об
утверждении санитарЕых правил СП 2.4.З648-20 <Санитарно-
эпидемиологические требования к организации воспитания и обriеция, отдьD<а и
оздоровления детей и молодежи)), Постановлением главного государственного
санитарного врача РФ от 27 окгября 2020 года Ns 32 (Об утверждении салитарно-
эпидемиологических lrравил и норм СанПин 2.З/2,4,3590-20 <Санитарно-
эпидемиолопtческие трФования к организалии общественного питания
населениJ{), а также Уставом дошкольного образовательного учрсждения и
друп4ми кормативными правовыми актам Российской Федераtии,
регламентир},ющими деятельность ДОУ.
1.2. {анное IIоложение о филиале реfламентирует правовой стаryс структурfiого
подразделениJl, устанавJlивает его цели, задачи! поряJlок организ iии
образовательной, финансово-хозяйственной деятельности, а также права и
ответственкость руководитеJlя филrа,rа дошкольного образовательного
)лtреждения
l.З. Место нахождения Шаминского филиа,rа : пер.lIIкольный д.2, х.Шаминка
Семикаракорский район Ростовская область.
1.4. Филиа;r Ее является юридическим Jпrцом и действует на основ:tнии Устава
МБДОУ Дс (Теремок) и Полохения о филиале, }"твержденного в порядке,
устirновленном МБ!ОУ l[c кТеремок> .

1.5. Филиаr самостоятеJIьно осуществляют образовательн},lо деятеJъность в
pirмKax, определенньIх законодатеJьством Российской Федсрации, Уставом ,ЩОУ
и ilастоящим Положением на основatнии лицензии доllJкольного
образовательtlого учреждения.
1 .6. Филиал создает условия дlя реализации гршtданаNIи РФ гарантированпого
права на поJryчение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в
соответствии с федераJьнышr государственными образовательными
стандартами дошкольного образования и обеспечивает реализацпю основньж и
дополнительньD( общеобразовательных fl рограмм дошкольного образования.
l,7. ОборудоваЕие и оснirпiеЕие филиала производится в строгом соответствии с

тебованиями действуюlIшх стандартов, правил, норм и инструкций по охране
труда и СанГfuнов,
1.8. Завелуюrrшй филиа.rа несет ответственность за ведение докrttеtIтации, за

управление инфраструктурой, материально-технической базой в рамкак
деятельности струкryрного подразделени,I.



2. Предмет, цель и заддчи образовательной деятельности
структурного подразделения

2.1, ПредмеIом деятельности филиала явrrяется реализациJI права граждан на
получение общедосryпного и бесплатного доцкольцого образоваЕия,
обеспечение государственных гарантий прав и свобод человека в сфере
образования и создание условий для реапизации права на образование,
осуществление присмотра и ухода за воспитанtlикап,{и.
2.2, Щелью филиа,та является формирование общей культlры, развriтие
физических, интеллекryаJIъных, Rравственных, эстЕтических и личностllых
качеств, формировilние предпосьшок образовате,lъной деятельности, сохранение
и ук?еIUlение здоровья воспитalнников.
2.З. Основными задачами филиапа являются:

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художествеtIно-
fстетического и физического развития детей:
восIlитание с учетом возрастных категорий дflей лракданственцости,

увФкения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе,
Родине, семье;

осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или)

психическом развитии воспитанников;
взаимодействие с семьями детей для обеспечения поJIноценного развития
детей;
оказание консультативной и методической ломоцш родитеJтям 

(законным

представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.4, Сопутствующие задачи:

создание блаrоприятных условий для ра}ностороянего развития личности

ребенка, путем lrрименения форм, методов и средств организации
образовательной деятельности с учетом индивидуаlьньж способностей и
возможностей каждого воспитанника;

формирование духовIrой кульryры детей;
качественн,ц подготовка кахцого воспитанника к обучеrгию в школе,
адекватнаJ{ его возмохностям и уровню воспрliятия.

3. Оргапизация образовательной деятельности филиала
З.l. В филиа.,Iе образовательная деятельностъ осуществляется на
государственном языке Российской Федерации.
3.2, Содержание образовательной деятельности филиала опредс;rяется основной
образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой,
принимаемой и реа"тlзуемой им самостоятельно с учетом Федермьного
государственного образовательного сталдарта доlлкольного образования (ФГОС



!О), Федерального закона ЛЪ 273-ФЗ от 29,12,2012 года (Об образовании в
Российской Федерации>, регионitльных lrрограмм и особенностей
психофизического развития и возможностей воспитанников.
З.З. Форма по,тJления дошкольtlого образования определяетс, роли,гелями
(законными представителями) несовершеЕнолетнего воспитаtlника.
З,4. Педагогические работники фишrала МБ!ОУ Рс <Теремоо в обязательном
порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое
лроводится за счет средств Учредителя.
З.5, Режим работы филиала- п.,IтидневнаrI рабочая неделя. Максимальная
продолrкительность пребывания воспит:lнников в детском саду - с 7:З0 до 18:00.
З.6. Организация образовательной леятельности филиа.,Iа дЕтского сада включает
в себя гtрисмотр, }ход и образоватеJIьные услуги.
З.7, Образоватеrъная деятельпость [о образовательЕым программам
дошкольного образования в филиале ос)лцествляется в группах. Грутпы могут
иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительн},Iо или
комбикированtrylо направленность.
3.8. В группах общеразвивающей t{аправлеЕности осуществляется реапизация
образовательной программы дошкольного обра]овани;t.
3.9. В Филиале моглт быть также организованы

дополните,lьных) в филиале обеспе.rивается:
ознакомление с окрркающим миром;

развитие познавательных и речевьIх способностей;

формирование основ грамоты;

формирование элементарньй математическr{х понятий, логического
мышления;
музыкаJIьЕое воспитание;

двигательная активность;
коррекция речевьrх навь] ков;

формирование кузтьтуры, основ личной гигиены и здорового образа жизни.
3.12. Образовательн{u программа реализуется через специфичные д,ut каждого
возраста воспитанников виды деятельtiости: игру! окрр(ающие предметы,
игрушки, развивающие игры, индивиду;Iльные занятия с педагогом.
3.13. Освоение образовательньж программ дошкольного образования не

сопровоr(дается проведением промежуточных аттестаций и итоговой атrестации
восп итzlннико в,

3.14. Распределение нагрузки на детей ос)rдествJIяется с гlетом гигиенических
требовшrий и максимальной нагрузки на детей дошкольного возраста. Учебная
нагрузка распредеJuIется не в ущерб проryлкам и дневному отдьгху.

3.10. В грlппы моryт включаться как воспитанники одного возраста! так и
воспитанники разньж возрастов (разновозрастные группы).
3.1 l . На основе реализуемых образовательных программ (основных л



3.15, Максимально догryстимое количество обучающих занятий в первои
половице дня не превышает

в группах младшего и средЕего возраста - 2-х заrятий;
в группах старшего и подготовительного возраста - 3-х занятий.

3. l 6, Цррдqщцдlsддцоsrьзщдrцrц
в разновозрастной группе детей младхего дошкольного возраста
продолlкительность занятий не может превышать 20 мин. в зависимости от
возраста детей лосещающих группу,
в старшей разновозрастной группе продолжительность занятий составляет 25-
з0 мин.

3.17. Перемены мехду заЕятиями не менее 10 минут,
З.l8.Медлцинское обс,туживание детей осуществJulется медицинским
персонаJIом МУЗ <Семикаракорская I_{РБ>, KoTopa,ll наряду с администрацией
Филиа,rа несет ответственность за проведение лечебно-профилакrических
мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического

режима.
3.[9. Организачия питания осуществляется на основании контракта на оказание

услуги по организации питания воспитанЕиков,
3.20. В филиале установлено 4-х разовое питание воспитанников.
З.2l. Филиал осуществляет контроль за калорийностью, собJrюдением норм и
качеством приготовления блюд.

4. Комплекговдние структурных подразделений ДОУ
4.1. Порядок комплектования филиала определяется в соответствии с
законодательством Российской Федерачии, правилами приёма на обучение по
образовательным программам дошкольного образования.
4.2, Комплектование групп на учебный год производится по напраыIению Отдела
образования Администрации Семикаракорского райоt{а с l июня. Свободные
места заполцяются в течение всего года.
4.3. В филиал принимаются дети в возрасте от 1,5 года до прекращении
образовательньж отношеЕий.
4.4. Приём в структурное подразделение ДоУ осуществляется на основации
след\'ЮЩих док!']r,lенТоВ :

. напр:lвления, вьцанного Отделом образоватия Адмкнистрации
Семикаракорского района;

. свидетельства о рожлении ребёнка;

. заявления родителя (законного представителя) ребёнка;

. документа! удостоверяющего личность одного из родителей (законньг<

лредставителей);
. медицинской карты ребёнка;
. заrйючение догоВора.



4.5. {оговор, регламентирует к]аимоотношенrlя между МБ!ОУ lfic <Теремок> и

родителями (законными представителями) воспитalнников, вкrrючаgт в себя
взаимные права' обязавности и ответствевЕость стороЕ, возникающие в процессе
воспит:lниr1, об)цеIrия, развития, присмотра и ухода, &.lитеjьность пребывания
воспитанников в ДОУ, а также размер платы, взимаемой с родrтелей (законньж
представителей) за содержание воспитанников в филиале.
4.6. Ребенок считается rrриlлJlтым в фи,rиаrr с момента по.цIисttния договора,

укiванного в предьцущем rryHKTe Положения, одним из родителей (законных
представителей ) и МБДОУ Дс <TepeMoKl,,

4.7. Филиал моя(ет иметь в своем составе в соответствии с социальными
запросами

группы детей раннего возраста;
группы детей доцкольного возраста;
группы предшкольной подготовки;

разные виды групп кратковременного пребывания детей раннего и

дошкоJIьного возраста.
4.8. Количество групп в фцлиале устаItавливается в зависимости от санитарных
норм и правил, контрольньIх нормативов и имеющихся условий дrя
осуществления обр овательной деятеJlьности.
4.9. отчисление воспита нника п|]оизводится

. по иниlшативе одrого из родителей (законных представителей) воспитанника"
в том числе в связи с переводом в друryю образовательнJто организацию (на
основrtнии письменrtого заявления одного из родителей (законньж
представителей) воспитанника;

. В связи с досТижением воспитанникоВ ДошколЬнЬLх грУПП Возраста
необходимого для обучения в образовательной организацих, реа,,rизующей
программы начаJъного общего образованияl

. на основании закJIючения психолого-медико-педагогической комиссии о

состоянии здоровья ребенка, препятств1'rощего его дальнейшему пребываЕию
в струкryрЕом подр€tзделении иJIи явJuIющегося опасным дш его собственного
здоровья и (или) здоровья окружttющих детей при условии его дальнейшего
пребывания в фи,тлале;

. в иньIх случiUIх в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации,

4.]0. На педагогическую работу принимаются лица. имеюIцие пеобходим}то
профессцонально-rrедагогическую квалификачrло, соответств)r'юц_с/ю

требовалиям ква.rификационной характеристики ло должности и полученноЙ
специаlльности (Профессиона,rьным стандартам).
4.11. К педагогической деятеJъности в филиа,rе не доrryскаются лица:

лиtцённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
всryпившим в зiжонt]ую сшry приговором суда;



имеющие или имевlIIие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному tIреследованию (за исключением лиц, )толовtlое преследование в
отношении которьж лрекращено по реабилитир},}ощим основаниям) за
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинстваличности
(за исключением незаконного помещения в психиац)ический стационар,
клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы
личности, против семьи и детей, здоровья населения и общественной
нравствепности! а также лротив общественной безопасности;

имеюIIие несняryю или непогашенн),'Iо судимость за ),l\rьIrtlJlенные тяжкие и
особо тяжкие престуlrления;
признаrtные недееспособнымli в установленном федеральным законом
порядке;
имеюttие заболевания, предусмотревЕые перечнем, утверждаемым
фелеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функuии по
выработке государствевной политики и нормативно-правовому реryлироваllию
в области здравоохранения.

5. Управление и контроль филиала
5.1. Управление филима осуществляется в соответствии с Федеральным законом
от 29.12.2012 Л! 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации),
Граждаlским, Трудовым и Бюджетным кодексом РФ, настоящим Положением,
Уставом МБ[ОУ ,Щ/с <Теремок> и lлными законодатеJIьными актами Российской
Фелерации.
5.2. Непосредственное )/правление филиалом осуществляЕт его заведуюц]ий

филиалом, который назначаеrся на должность и освобождается от доJDкности
заведующим МБ,ЩОУ ,Щ/с <Теремок>.

5.З. Управление филиапа строится на принципах единоначаJIия и
коллегиальности.
5.4. Кошtегиапьными органами \щравления филиzL,Iа явJlяются:

. Общее собрание трудового коJlлектива;

. Педагогическийсовет;

. Родительскийкомитет;

. Совет ,ЩОУ;
5.5. Заведтощий филиапа несет полц,'rо ответственность за его обеспечение
системной, качественной и безопасной образовательной и административно-
хозяйственной деятельности, а также нсисполнение или ненадлежащее
исполнение возложенных на него обязмностей в соответствии с

законодательством Российской Федерации.



б. Ilолномочия, права и обязанности участников образовательной
деятельности филиала

6.1. Участниками образовательных отношений в филиале явJuIются
воспитанники, их родители (прелставители), работники детского сада
(педагогический, административный, уrебно-вспомогатеJъный и
обслутtивающий лерсонал).
6.2. При приёме летей обязаны ознакомить родителей (законных представителей)
с Уставом, лицензией на право осуществления образоватеlтьной деятельности и
другими документами. регламентирующими организацию образовательную
деятельность в филиале.
6,З. Заведчюший филиала Еесет ответственность в соответствии с
законодательством РФ:

. за организацию и качество обуrения, его соответствие возрастным
особенностям, склонностям, способностям и интересirм восIIитанников, за

ацекватность применяемых форм, методов и средств воспитаниJ{! за

выполнение требований охраны здоровья и жизни;
. за уровень квалификации работников филима;
. за результаты своей деятельности в соответствии с функциона,ъными

обязанностями, предусмотренными квап-rфикационньпшл требованиями,
трудовым договором и Уставом.

б.4. Педагогиqеский персонал
u,л.|ееm право:

. Вносить предложения В Проекты прогрilмм и Плаtlов по совершенствованию
структуры управления и образовательной деятельности в целом;

. на самостоятеьный выбор li использоваЕие методик воспитания, уrебных
пособий и материалов;

. на атIестацию на добровольноЙ основе на соответствуюцдую

квалифик Iионную категорию и получение €е в случае успешного
прохождения аттестации.

обязан:
. осуществлять качественное обучение в соответствии ФГоС дошкольного

образования, уход и присмотр воспитанников филиа,Tа в соответствии их

возрастным особенностям, ск;lонностям, способностям и интерес:rм;
. применять адекватные формы, методы и средства воспитаЕия;
. выполнять требования по охране здоровья и жизни воспитанников;
. сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения, увакать права

родителей (законrrьrх представителей) воспитанЕиков.
6.5. Работники детскQIо qqда

u"меюm право:
на усповиJ{ и оцлату труда в соответствии с действ},ющим зчlконодатеJlьством

Российской Федерации;



. на сокраценную рабочую Ееделю, на удлиненнь]й оплачиваемый отпуск, на
социаJIьныс гарантии и льготы в порядке, установленном зaконодатеJIьством
Российской Федерщии;

. на полученI-lе гарантий и компенсаций, связанньIх с выполнением трудовьIх
обязаЕностей, предусмотреIrных действуощим законодательством;

. на повьIlление квалификации;

. на зацlиту профессиональной чести и достоинства.
обязаньl:

. исполнять обязанности в соответствии с трудовым договором, должностной
инструкцией;

. заботиться о защите прав и свобод воспитанников (в том чI-lсле 
- 

от всех форм
физического и психического наси,п.rя);

. соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасностш;

. соблюдать санитарно-гигиенические нормы и требования;

. соблюдать доJI]кност}rую ивструкию, настоящее Положение, Устав, Правила
вltутреннего трудового распорядка, а также иные локальЕые правовые акты

детского сада;
. совершенствовать профессиональные умения и навыки;
. быть примером достойного tIоведения в детском саду и обцественньтх местах.
6.6, Работники Еес)л ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, за

вылолнение локzL,lьньD( нормативных alKToB дошкоJlьного образовательного

учреждения.
6.7, Воспитанники филиала
uмеюm право:

. на увакение своего человеческого достоинства, свободное вырФкение
собсrвенных взглядов и убелцений:

. наМеДико-ПсихоЛогическ),1оПоМоць;

. на налиаlие условий психологического комфорта.
обязаны:

. выполнrIть законные требования педагогов и других работников дошкоJIьЕого
образовательного учрежденлtя.

6,8. Родители (законные пDедставители) детей
uмеюm право:

. выбирать учрехцение и переводить своего ребекка в др}тое дошкоJIьное
образовательное учреждепие;

. IIредоставлять ребенку дополЕительные образовательные услуги сверх

образовательной программы детского сада;

. защищать законные права и иЕтересы детей;

. родлте;rи (законные IIредставители) восrrитанника" обеспечивающие по,чление

ребенком доrцкольного образования в форме семейного образования, имеют



право яа [ол)ление методической, психолого-педахогической,
диахностической и консультативной помоuш без взимания ]Iлаты.

обязань!:
выполнять Устав и настоящее Положение в части! касающейся их гrрав и
обязанностей;
оплачивать обrIение ребенка в соответствии с Договором о предостаыIении
платных дополни,l eJrbHbH усJгуг:
содействовать педагогам детского сада в успешном усвоении детьми
содержания обlrчения.

6.9. Родитg,tл нес)л ответственность за воспитание своих детей и создание
необходимых условий для сохранения их здоровья.
б,l0. Отношения воспитанников и персонала филиала строягся на основе
сотрудничества, увФкения личности ребёнка, диаlцог4 содержательного
творческого общения в индивиф/аJlьЕьDq групповьD( и коJUIективных видах
детской деятельности с )летом интереса и права выбора с:lмим воспl-tтltшtиком
содержапия, средств, форм самовыражения.

7. Имущество и средства струкryрного подразделения
7,1. МБДОУ ,Щ/с кТеремоо наделяет филиа,,r имуществом в целD( выпоJIнени;{

последним воэlоженньIх на него функцrй.
7.2. Финансовое обеспечение деятельности филима осуществляется за счgт
средств соответствующего бюджета бюдlr<етной системы Российской Федерации
и на основании Плана финансово-хозяйственной деятельнооти.
7.3. Источниками фоомирования имлrцества и финансового обеспечения

деятеJъности филиала явJUIются:

им)лцество, переданное филиалу МБ,ЩОУ .Щ/с <Теремок>;

бюджетные средства;
внебюджетные средства;

добровольные пожертвовiшия и целевые взносы физическID( и юриJlических
лиц, спонсорскаJI помощь юридических и физических лиц;
средства- по,тученные от приносящей доход деятельности:
доход от предоставлекия платньIх дополнительньп обра]овательньж и иных

усJryг, предусмотренньD( настояпцм Положением.
7.4. Филиал вправе самостоятельно распорях(аться в соответствии с
законодатеJIьством Российской Фелераuии средствами, поJI)ленными за счет

внебюджетньrх источников.
7.5. Статистическая, бlхгалтерскм и дргarя отчеIность представJulется

з:rведr'ющим филиала по устаIlоыlенЕым формам и в установленные сроки, а

также по требовалшо МБДОУ Дс (Теремок>.

7.6. Штатное расписавие педагогического и администативIlо-хозяйственвого
персонала филиала }тверждаются завед},}ощим МБ,ЩОУ ,Щ/с <Теремок>.



МБ!оУ fi/c <Теремок> является работодателем по отношению к работникам,
работающим в даI{ном филиале.
7.7. В своей деятельности филиал по вопрос{rм бухгалтерского учета
взаимодействует с бу<гмтерией МБ!ОУ !/с <Теремок>.

8. Создание, ликвиддция и реорганизацня струкryрного
подразделения

8.1, Филиал может быть реоргаflизован иJIи ликвидирован в соответствии с

действующим заководательством Российской Федерации.
8.2. При реорганизалии иJIи ликвидации филиала дацное Полохение утрачивает
силу.

9. Заключительные положения
9.1 . Настояцее Лоложенче о фuлчале явJIяется локаrъным нормативным актом,
принимается на Совеге МБДОУ Дс <Теремок> и 1"rверждается (пибо вводится в

лействие) приказом завелующего МБ,ЩОУ /|,./с кТеремоо.
9.2. Все измененIrl и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим
законодательством Российской Федерации.
9.3. Положение принимается на неопределенньй срок. Изменения и дополнения
к Полохению [ринимаются в порядке, предусмотренном п.9.1 настоящего

Положения.
9.4. После принятия lIоложения (или изменений и дополнений отдельных
пунктов и разделов) в новой редакции предьцущая редакция автоматически

у,tрачивает силу.


