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1. Общие положения
].1. Цастоящее Положение о Новозолотовском филиале Муrrиципального
бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детского сада
<Теремок> (лмее -филиал) разработано в соответствии с Федеральным законом
от 29.1220|2 N9 273-ФЗ "Об образовании в Россlлiской Федерации'' с
изменениями от 2 июля 2021 гола (ст, 27 часть 2 и 4), приказом Минобразоваш-rя
и науки Российской Федерачии от 17.10.2013 года No 1155 <Об утверлценииФГОС дошкоrьНого образования> с измененпями на 21 января 2019 года"
Постановлением Главного государственного саЕитарного врача РФ от 28
сентября 2020 года N9 28 кОб утверждении саЕитарных правил СП 2,4,З648-2О
<Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и
обучения, отдыха и оздороыIения детей и молодежиrr, Постановлением Главного
государственного санитарного врача РФ от 27 окгября 2020 года Jt! 32 кОб
),тверждении санитарно_эIIидемиологических правил и норм СанГIин
2.з2.4.з590-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организации
общественного [lитаниl| населения), а также Уставом дошкольвого
образовательного учреждениJI и другими нормативными правовыми актам
Российской Фелер Iии, регламеr ир},lощими деятельность .ЩОУ.
1.2. !анное Положение о фи,плме регламентирует правовой стаryс струкгурного
пош)азделения, устанавливает его цели, задачи, порядок организации
образовательной, финансово-хозяйственной деяте,ъности, а также права и
ответственность руководителя филиала лошкольного образовательного
уltреждения
1.3. Место нахожден!lя Новозолотовского филиа:lа : пер.Школьньй д.5,
ст.Новозолотовская Семикаракорский район Ростовская область.
1.4, Фиlrиал не явJulется юридическим лишом и действует на основании Устава
МБ,ЩОУ {/с <<Теремою> и Положения о филиа,rе, }.тверждеЕного в порядке,

установленном МБ.ЩОУ.Д'/с <Теремок> .

1.5. Филиа",,l самостоятельно осуществляют образовательную деятельность в

рамках, определеIlных законодатеJIъством Российской Федерации, Уставом ДОУ
и 1tастоящим Положевием на основании лицензии дошкольного
образовательного учреждения.
1 ,6. Филиал создает условия для реализации грiDкданаI\4и РФ гарантированного
права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного обршования в

соответствии с федеральными государствеt{ными образовательными
стандартами дошкольного образования и обеспечивает ремизацию ocHoBHbrx и

допоJlнительных общеобразовательных программ дошкольrtого образования.
1.7. Оборулование и осЕ цение филиапа производится в строгом соответствии с

требованиями действующих ставдартов, правил, норм и инструкuий по охране
труда и санпинов,
1.8. Завелуюuий филиала несет ответственностъ за ведение документации, за

управление ивфраструктурой, материаlьно-технI1ческой базой в рамках
деятельности структурного подразделения.



2. Предмет, цель и задачи образовательной деятельности
структурного подразделения

2.1. Предметом деятельности филиала является реализация права грах(дан на
rrол)ление общедосryпногО и бесп,татного доцlкольного образования,
обеспечение государственньж гарантий прав и свобод человека в сфере
образования и создание условий для реализации права на образование,
осуществление присмотра и }тода за воспитаЕЕriками,
2.2. I{ельЮ филиапа являетСя формирование общей кульryрыt развитие
физических, интеJIлектуа[ьньж, HpaBcTBeHHbIx, эстетических и личностttых
качеств, формирование rrредпосьlлок образовательной деятельнос,lи, сохран9нис
и укрепление здоровья воспитаяников.
2.3. основными задачами филиалла являются

. охрана жизни и укрепление физического и Ilсихического здоровья детей;

. обеспечение познавательно-речевоIо! социаJlьно-личностного, художественllо-
эстетического и физического развития детей;

. воспитание с учетом возрастных категорий детей грФкданственности.

увФкения к праваI4 и свободам человека, любви к окружающей природе,
Родине, семье;

. осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (иrи)
психхческом ра]витии воспитанников;

. взаимодействие с семьями детей д,тя обеспечения полноцеtiного развития
ДетеЙi

. оказание консультативной и методической ломоtци родитеJIям (законным

представите;rям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.4. Сопутствующие задачll:

создание блаrоприятньж условий д;rя разностороЕнего развития JIичности

ребенка, путем прl.tменения форм, метолов и средств орга]lизации

образовательЕой деятельности с учетом индивидуальных способностей и

возможностей кахдого восIIитанника;

формирование луховной культуры детей:
качествеIiнаlI подготовка каждого воспитанника к об)^iению в школе!
адекватная его возможностям и уровню восприятия.

3. Организация образовательной деятельности филиала
3. t. В филиале образовательная деятельность ос}'Iцествляется на

государственном языке Российской Федерации.

3.2. Содержание образовательной деятельносм филиала определяется основной

образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой,
принимаемой и реа"лизуемой им самостоятельно с учетом Фелерального

государственного образовательного стандарта дошкольвого образования (ФГОС



.ЩО), Федермьного закова Nе 273-ФЗ от 29,|2.2012 года (об образовании в
Российской Федерации>, региональньп программ и особенностей
психофизического развития и возможносr ей воспитаlнников.
3.3. Форма поJI)дения дошкольного образования опредеJUIется родитеJlями
(законными представителями) несовершеннолетIlего воспит {ника.
3.4. Педагогические работяики филиала МБ,ItоУ l[c кТеремоо в обязательном
порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое
проводится за счет средств Учредителя.
3.5, Режим работы филиа,rа- пятидневная рабочм неделя. Максимальная
продолжительность пребывания воспитilнников в детском саду - с 7:30 до 18:00.
3.6. организачия образовательной деяrельности филиала детского сада вкJIючает
в себя присмотр, уход и образовательные услуги.
з.7, образоватеьная деятельность по образовательным программам
дошlкольного образования в филиале ос)дiествJuIется в группах. Груlпы могл
иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровительную или
комбинированную направленность.
3.8. В группах общеразвивающей налравленности осуществJlяется реализация
образовательной програ.л,lмы дошкольного образоваrия.
з.9 вб илиaLле м 0ыть также оDганизованы
З.l0. В грtтпы моryт включаться как воспитаЕники одного возраста, так и

воспит!lнники разных возрастов (разновозрастные группы).
3. l l. Ща основе реаrlизyемых образовательньп программ (основньrх и

доцолltительлIьж) в drилиале обеспе.rивается
ознакомление с окр}rкающим миром;

развитие познавательньж и речевьк способностей:

формирование основ грамоты;

формирование элементарньв математических понятий, логического
мыпlления;
музыкаJIьное воспитаЕие;

двигатеJIьная активность;
коррекция речевых навыков;

формирование кульýФы, основ личной гигиены и здорового обраlа жизни.

З.12. Образовательнб1 прогрarмма реализуется через специфиЕrые дJuI каждого

возраста воспитанников виды деятельности: игру, окружающие предметы,

игрушки, рiввивающие игры, индивид/iшьные занfiия с педагогом.

3.13. Освоение образовательных программ дошкоJъного образоваЕия не

сопровождается проведением промехqлочньй аттестаций и итоговой аттестации

воспитанников.
3.14. Расгlределение нагрузки на детей ос},lцестRIurется с учетом гигиенических
требований и максимальной нагрузки на детей дошкольного возраста. Учебнм
нагрузка распредеJlяgтся не в },Iцерб проryлкам и дневному отдьD(у.



3.15. Максимацьно допyстимое количестао обу.Iаюших зан в первои
половиIlе лнrt не пDевыlIIает:

. в группах младшего и средЕего возраста - 2-х залятий;

. В ГР)ППаХ СТаршего и подготовитеJIьного возраста 3-х занятий.
з.l6. ПDод,олжите,lьность занятий

. в группе ранцего возраста- l0 минут

. в группах среднего возраста - 15-20 миЕ}"r

. в группах старшего возраста - 20-25 минуг
о в группах подготовительного возраста - 25-30 минр.

З.l7. Перемены между занятиями не менее 10 минр.
3.18,медицинское обслуживание детей осуществляется мсдицинским
персоIrаJIом МУЗ <Семикаракорская ЦРБ), которая наряду с администрацией
Филиала несет ответственность за проведение лечебно-профилакгических
мероприятий, собпюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического
ре)t(има.
З.19. Организация rlитаниrr осуществляется на основаItии контракта на окi}здtие

услуги по организации Ilитания воспит{lнников.
3.20. В филиапе установлено 4-х разовое питаrtие воспитанников.
3.2l. Филиал осуцествJIяет кон,гроль за калорийностью, соб,rюдением норм и

качеством приготовления блюд.

4. Комплектованuе структурных подразделений !ОУ
4.1. Порядок комплектования филиапа опредеrrяется в соответствии с

законодательством Российской Фелерации, правилами rtриёма на обучение по
образовательным программам дошкольного обрtвования.
4.2. Комплекгование групп на учебный год производится по направJIению Отдела
образования Администации Семикаракорского района с 1 июня. Свободные
места зtlполкяются в течение всего года.
4,3. В филиа".r принимаются дети в возрасте от 1,5 года до прекращении

образовательных отношений,
4.4. пDиём в стDукт,чDное лолDазлеление лоу осчшествляется на осtlованиu

сЛеД}lоIцих ДоЦirl\,lентов :

. направления, вьцанного отделом образоваrия Администрации

Семикаракорского района;
. свидетельства о рождении ребёнка:
. заявления родитеlrя (законного представитеJUI) ребёнка;
. документц удостоверяющего личность одного из родителей (закоI rьж

представtrтелей);
. медиIrднской карты ребёнка;
. заIQIючениедогоВора.



4.5. Договор, регламентирует взilимоотношениrr между МБДОУ Дс (Теремок) и

родителями (законными представителями) воспитанников, вкrrючает в себя
взаимные права! обязанности и ответственность стороЕ, возникающие в процессе

воспит,шия, обучеgия, рiввития, присмотра и }a(ода, дlительность пребывания
воспитанников в ДОУ, а таюке размер платы, взимаемой с родителей (законных
предстitвителей) за содержание вослитанников в фиrп.rале.
4.6, Ребенок считается принятым в филиал с момента подписания договор4
указанного в предыдущем пункте Положения, одним из родителей (законных
представителей) и МБДОУ Дс (Теремок).

4.7. Филиал может им9ть в своем составе в соответствии с социальными
запроса]\{и

группы детей раннего возраста;

группы детей лошкольного возраста;
группы предшкольной подготовки;

разные ви.ФI групп кратковременного прфывания дgгей раннего и

дошкольного возраста.

4.8. Количество групп в фIiлиме устанавJI]лвается в зависимости от санитарньп
норм и правил, контрольньIх нормативов и имеющихся условий для
осуществлеrпая образовательной деятельности.
4.9. от.тисление воспитаЕника производится:
. по инициативе одного из родителей (законньж представителей) воспитанrrика,

в том числе в связи с переводом в друryю обрщовательную организацию (ва
основzlнии письменного зlUтвления одного из родителей (законньгх

представителей) воспитанника;
. В сВязи с досТижением ВоспиТанникоВ ДошкольньD( ГрУпп Возраста

необходимого дtя обучения в образовательной орга}iизации, реализуюцей
программы нача,ъного общего образования:

. на основании закJIючения психолого-медико-rlедагогической комиссии о

состоянии здоровья ребенка, лрепятств),lощего еtо дальнейшему пребыванию
в структурном подрапделении или являющегося опасным для его собственt{ого
здоровья и (или) здоровья окр}Dкающlтх детей при условии его дальнейшего
пребывания в фIrтrале;

. в иных случаяк в порядке! устаrовленном законодательством Российской
Федерации.

4.10, На педагогическую рабоry rrринимаются лица, имеющие необходимую
профессионаJьно-педагогическуо квмификачию, соответствуюtrI)4о
требоваrтиям квчrлификационноЙ характеристики по должности и потryченноЙ

спечиа,rьности (Профессиональным ставлартам).
4.1 1 . к педагогической деятельности в филиале не доrryqкQlQтсдлица:

лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

встуIIившим в законную силу приговором суда;



имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся иJlи подвергавшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследов:rние в

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за

прест}пления против жизни и здоровья. свободы. чести и достоинства личности
(за исключением незаконного tlомещеftия в tIсихиатрический стациовар,
клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы
личносм, против семьи и детей, здоровья населения и общественной
нравственtlости! а также против общественной безопасности;
имеющие несняryю или непогаценную судимость за умыпlленные тяжкие и
особо т.шr<кие пресryплениrI;

признанные недееспособными в устtlновленном федера",rьным законом

порядке;
имеюцце заболеваflия, предусмотреннь]е перечпем, утверждаемым

фелера,тьным органом исполнительной власти, осуществJurющим функчии по

выработке государственной политики и нормативно-правовому реryлированию
в области здравоохраненця.

5. Управление и контроль филиала
5.1. Управление филиала осуществJuIется в соответствии с Федеральным законом

от 29.|2.2012 Ns 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерачии>,

Гражданским, Трудовым и Бюджетным кодексом РФ, настояцим Положекием,

Уставом МБ,ЩОУ Д/с (Теремок) и иЕыми законодательЕыми актами Российской

Федерации,
5.2. Непосрелственное управление фи;rиа,rом осуществJuIет его заведующий

филимом, который назначается на доJDкность и освобождается от долкности
завед}тощим МБДОУ fi/c <Теремоо.
5.3. Управление филима fiроится на принципах едиItоначалия и

коллегиальности.
5.4. Коллегиапьными ооганаrtи чправления филиaLпа являются:

Общее собрание трудового коJIлектива;

Педагогический совет;

Родительский комитет;

Совет nOY;
5.5. Завелуюшай филиала несет полЕую ответственность за его обеспечение

системной, качественной и безопасной образовательной и административно-

хозяйственной деятельности, а Talor<e неисполнение иrrи ненадJIеж цее

исполнение возлохекных на него обязанностей в соответствии с

законодательством Российской Федерации.



6. Полномочия, права и обязанности участников образовательной
деятельности филиала

6.1. Участникад.rи образовательных отношений в филиапе явJuIются
воспитilнники, их родители (представители), работники детского сада
(педагогический, администрамвный, уrебно-вспомогательный и
обс.тlокивающий персонал).

6.2, ГIри приёме летей обязаны озЕакомить родителей (законных представителей)
с Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности и

другими документами, регламентирующими организацию образовательнlто

деяте.lъность в филиале,
6.3. Заведчюший филиала несет ответственность в соответствии с
законодатсrьством РФ

за организа{ию и качество обучения, его соответствие возрастным
особенностям, склонностям, способностям и интересад,r воспитанников, за

адекзатность примеЕяемых форм, методов и средств воспитalниrl, за
выполнение требований охраны здоровья и хизни;
за уровень квалификации работников филиала;
за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными
обязанностями, предусмотренными квашлфикачионными требовани-шr,tи,

трудовым доIовором и Уставом.
6.4. Педагогический персона,r
uмееm право:

вносить предложения в проекты программ и плапов по совершенствованию

структуры упразления и образовательной деятельности в целом:

на са}-lостоятеJIьный выбор и использование методик воспитания, учебньrх
пособий и материмов;
flа аттестацию на добровольной octtoвe ца соответствующую
ква.пификшlионrrуо категорию и получение ее в слr{ае успешного
прохождениJI аттестации.

обязан:
осуществлять качественное обуrение в соответствии ФГОС дошкольного
образования, уход и присмотр воспитанников филиала в соотвgгствии их

возрастным особенностям, скJIонЕостям, способноствл и интересам;

применять адекватные формы, методы и средства восIlитания;

выполнять требования по охране здоровья и жизни воспитанников;

соlруднцчать с семьей по вопросам восlrитания и обучения, yBiDKaTb права

родителей (законных представителей) воспитанникоз.
6.5. Работники детского 8qда
uйеюm право:

ца условия и oIUlaTy туда в соответствии с действ},ющим законодательством

Российской Федерации;



на сокращенную рабоч},}о недело, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на
социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством
Российской Фелерачии;
на поJryчение гарантий и компенсаш{й, связанньtх с выполнением трудовьIх
обязанностей, предусмотренньD( действ},ющим з;конодательством ;

на повышение квалификачии;
на заrrшту профессиональной чести и достоинства.

обязань!:
исполнять обязанности в соответствии с трудовым договором, должностной
инструкцией;
заботиться о защите прав и свобод воспитанников (в том числе 

- 
от всех форм

физического и психического насилия);
соблюдать лравила охрzrны труда и ложарноЙ безопасности:
соблюдать санитарно-гигиенические нормы и требовiulия;
соблюдать должностgую инструкцию, настоящее Положение, Устав, Правила
внутреннего трудового распорядкаJ а также иные локlшьные правовые ахты

детского сада;

совершенствовать профессиональные 1,}rения и навыки;

быть примером достойного поведения в детском саду и общественных местах.

6.6. Работники несут ответственность за )кизнь и здоровье воспитанников, за

выполнение локальных нормативньD( ztкToB дошкоJlьного образовательного

учреждения.
6.7. Воспитанники филиада
uмеюm право:

. на увФкение своего человеческого достоинства, свободное выр&кение

собственных взглядов и убеж.аений:
. намедико-псfiхологическуопомоць;
. ка наличие условий психологического комфорта.

обязаньt:
. выполнять законЕые тебоваlия педаIогов и лругих работников дошкольного

образовательного уtремения.
6.8. Родители (законны е пDедставители ) детей

u"цеюm право:
. выбирать г{рФкдение и переводить своего ребенка в другое дошкольное

образоватепьное учреждение;
. Предоставлять ребенку дополнительные образовательные усJrуги сверх

образовательной програ^,1мь1 детского сада;

. защищать законные лрава и интересы детей:

. родители (законные представитеJц,1) воспитанникa обеспеT ивающие поlryчение

ребенком доlцкольного образования в форме семейного образования, имеют



право на пол)ление методической, психолого-педагогической,

диаIностической и консультативной помощи без взимания платы.

обязань!:
выполнять Устав и настоящее Положение в части, касающейся их прав и
обязанностей;
оплачивать обучение ребенка в соответствии с .Щоговором о предоставлении

ILлатных дополнительньн усJryг:
содействовать педагогам детского сада в успешном усвоении детьми
содержания обучения,

6.9. Родители нес)л ответственЕость за воспитание своих детей и создание
необходимых условий для сохранения их здоровья.
6.10. Отношения воспитанников и персонала фи,тиала строятся на основе
сотрудrrичества, увакения личllости ребёнка, диалог4 содержательного
творческого общения в индивид/:l,IьItьiх, групповьD( и коллективных видах
детской деятельности с учетом интереса и права выбора сtlмим воспитанIlиком
содержания, средств, форм самовырахения.

7. Имущество и средства структурного подразделення
7.1. МБДОУ !/с <Теремок> надеJIяет филиал имуществом в цеJuтх выполнениJI
последним возложенных на него функчий.
7.2. Финансовое обеспечение деятельности филиала осуществJulется за счет
средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации
и на основаrшли ПлаIrа финаIrсово-хозяйственной деятельности.
7,3.Источнlдсами формирования имyщества и финансового обеспечения

деятельности филиала rвr.яются:
. имуlцество, переданное филиаrу МБ,ЩОУ .Д/с <Теремок>;
. бюджетные средства;
. внебюджетньiесредства;
. добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических

лиц, спонсорскzuI rrомощь юридических и физических лиц;
. средства- лолученные от лриносяrцей доход деягеJьносtиi
. доход от предоставления платных дополнительньD( образоватеьных и иньж

усля, предусмотренных настояIцим Положением.
'7.4. Филим вправе самостоятельно распоряжаться в соответствии с
законодатеJьством Российской Федерачии средствами, поlryченными за счет
внебюджетньо< источников.
7,5. Статистическая, бцгалтерская и дряая oT.tETHocTb предст:rвляется

заведуощим филиа.ltа по установлеЕным формам и в установленные сроки, а

также по требованию МБ.ЩОУ .Щ/с <Теремок>.

7.6. Штатное рас[исанце педаrогического и аllминистативно-хозяйственного
персонала филиала }.тверждаются заведrlощим МБ,ЩОУ ,Щ/с <Теремок>.



МБДОУ Дс (Теремок) яв;lяется работодателем по отношению к работнхкам,
работающим в данном филиале.
7.7. В своей деятельности филиал по вопросам бухга,чтерского учета
взаимодействует с бlтгалтерией МБ!ОУ /{./с <Теремок>,

8. Создание, ликвидация и реорганизацня структурного
подрдзделения

8.1, Филиал может быть реорганизован или ликвидирован в соответствии с

действующим закоцодательством Российской Фелерачии.
8.2. При реоргаrrизации или ликвидации фи,rиала ланное Положение грачивает
силу.

9. Здключительные положенпя

9.1. Настояцее Г/оложенче о фuлuале является лок:lльным нормативным актом,
принимается на Совете МБ.ЩОУ .Щ/с <Теремок> и утверждается (либо вводится в

действие) приказом завед,тощего МБ.ЩОУ ,Щ с <Теремок>.

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в тrисьменной форме в соответствии действуюхдiм
законодательством Российской Федерации.
9.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и допоJlнен}tя
к Положенпю принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1 настояцего
Положения.
9.4. После принятия Попожения (или измененлй и дополнекий отдельньж
гtунктов и разделов) в новой редакции предьцущм редакция автоматически

утрачивает сlaгry.


