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l. Обrцие положения
1.1, Настоящее Положение о ,ТIиманском фи.шlале Мутицигtального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения ,Щетского сада кТеремок> (да.rее -

филиал) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 Ns
27З-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" е изменениями от 2 ию,rя 202l
года (ст. 27 часть 2 и 4), приказом Млнобразования и науки Российской
Федерации от 17.10.201з года N9 1155 <Об утвержлеrтии ФГоС дошкольного
образования)) с изменениями на 2l января 2019 годц Постановлением Главного
государственного с:lнитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года ЛЪ 28 (Об
утверждении санитарньж правил СП 2.4.З648-20 <Санитарно-
эпидемиологические,требования к организации воспитаttия и обl^tения, отдьжа и
оздоровленllя детей и молодехи>, ГIостановлением Главного государственного
санитарного врача РФ от 27 октября 2020 года Ns З2 (Об утверждении санитарно-
эпидемиологических правил и норм СалПиIr 2.з/2,4,з590-20 кСанитарно-
эпидемиологические требоваЕия к организации обцественного питания
населения))l а такхе Уставом дошкольноIо образовательного учреждения и

другими нормативными правовыми актам Российской Фелераuии,

регламентирующими деятельность,ЩОУ.
1.2. !анное Положение о филиале реIламентирует правовой стаryс струкryрного
подразделения, устанавливает его цели, задачи, лорядок организации
образовательной, фикансово-хозяйствеIтЕой деяте,тьности, а таюке права и

ответственность руководителя филиала дошко:ъного образовательного

учреждения
1.3. Место нахождения Лиманского фшп-lма : ул.Степная л.26, х.Лиманский
Семикаракорский район Ростовская область.
1.4, Филиал не является юршическим лицом и действует на основании Устава
МБДОУ Дс (Теремок) и Положения о фи;иале, }"rвер)rценного в порядке,

устаноыIенном МБДОУ Дс (Теремок) .

1.5. Филиал самостоятельtlо осуществляют образовательнlT о деятельность в

рамках, определенных законодатеJIьством Российской Фелерачии, Уставом .ЩОУ

и настоящим Положением на осЕовании лицензии дошкольного
образовательного учре)r(цениJ{.
l .6. Филиал создает условия для реализации гракданами РФ гарантированного

права на получение общедосryпного и бесплатного дошкольного образования в

соответствии с федеральными государственrtыми образовательными

стандартами дошкольного образоваIrия t-t обеспечивает реализацию основньж и

дополнительных общеобразовательньж [рограмм доlлкольного образования.

1.7. Оборулование и оснащение филиала производится в строгом соответствии с

требованиями действующих стандартов, правиJI, норм и инструкuий по охране

труда и СанПинов.
1.8. Заведующий филиала несет ответственность за ведение документ lиц, за



управление иlrфраструкryрой, материilльно-текнической базой в рамках
деятеJIьности струкryрного подразделения.

2. Предмет, цель и задачи образовательной деятельности
структурного подразделения

2.1. Предметом деятельности филиа.та является реализаlия права граждан на
пол)лlение общедосryпного и бесплатного дошкольного образования,
обеспечепие государственных гарацтий прав и свобол человека в сфере
образования и создание условий для реiцизации права на образование,
осуществление присмотра и }ъода за воспитанникzlми.
2.2. I{елью филиала является формирование общей кульцры, ра]витие
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных
качеств, формирование предпосылок образовательной деятельности, сохранение
и },креI1ление здоровья воспитанников.
2.3, основными задачам drилиа.rа являются

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
обеспечение познавательно-речевого, соци:lльно-личностного, художественно-
]стетического и физического развития детейi
воспитание с учетом возрастItьD( категорий детей гражданственности,

увalкения к правам и свободам человека! любви к окружающей природе,
Родине, семье;

осуществление необходимой коррек]ии недостатков в физическом и (или)

психическом развитии воспитаIlЕиков;
взммодействие с семьямI]i детей д.Jul обеспечения полноценного развития
детей;
оказание консультативной и методической помоrци родитеJlям (законньIм

представителям) ло вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2.,1. Сопутствую шие зil-lачи

создание благоприяткых условий л;tя разностороннего развития личности

ребенка, путем применения форм, методов и средств организации

образовательной деятельности с учетом индивидуальньIх способностей и

возможностей каrl(цого воспитанника;

формирование ддовной культуры детей;
качественн€ш подготовк& каждого воспитанника к обl^tению в школе,

адекватнzur его возможностям и )Фовню восприятия,

3. Организачия образовательной деятельности филиала
з.l. В филиале образовательная деятельность осуществляется на

государственЕом языке Российской Федерации.

3.2. Содерхание образовательной деятельности филиала определяется основной



образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой,
принимаемой и реализуемой им самостоятельttо с учетом Федермьного
государственного образовательного ставдарта дошкольного образования (ФГОС
,ЩО), Фелералького закона N9 273-ФЗ от 29.12.2012 года (Об образовании в
Российской Федерации>, регионаIьных программ и особенностей
психофизического развития и возможностей воспитalннtiков.
З.З. Форма получения дошкольного образования опредеJlяется родитеJlями
(законными представителями) несовершеннолsтнего воспит€tнника.

3.4. Педагогические работники филима МБ,ЩОУ l[c <Теремоп в обязательном
порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое
проводится за счет средств Учредитсля.
3.5. Режим работы филиала- пятидневнiu рабочая неделя. Максимальнм
продол)<ительность пребывания воспитанников в детском саду - с 7:30 до l8:00.
З.6. Организачия образовательной деятельности филиа"ла детского сада вкJпочает

в себя [рисмотр, ).ход и обр(rзовательные услуги.
3,'7. Образовательная деятельность по образовательньп-{ программам

дошкольного образования в филиале осуществJlяется в группах. Группы моryт
иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздоровитеJъrDло или
комбинированную направJ]енность.

3.8. В группах общеразвивающей направленности осуществляется реirлизация
образовательной программы доlцкольного образования.

3.9. в филиале мопт быть такхе оDгани:]ованы:

3.10. В группы могут вкJIючаться как воспитанники одного возрастц так и

воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).

з.l l, На основе реализчемых обоазовательных пDограмм (ocHoBHbIx и

дополнительных) в иале ооеспечивается
. оЗнакомление с окр}rкаюЩим МироМ;
. развитие по]навательных и речевых слособносrей:
. формирование основ грамоты:
. формирование эrrементарных математических понятий, логического

мышленияi
. мУЗыкаJlьноеВоспиТание;
. ДВИГаТеЛЬНаЯаКТИВНОСТЬ;
. коррекциЯ речеВьIх наВыков;
. 

формирование культуры! основ личной гигиены и здорового образа жизни,

3.12, Образовательная программа реализуется через специфичные для кarкдого

возраста воспитанников видь1 деятельности: игру, окружающие предметы,

игрушки, развивающие игры, индивttдуальные занятия с педагогом,

з.l3. освоецие образовательных программ дошкольного образования не

сопрово)цается проведением промекуточных атtестаций и итоговой а]-Iестации

воспитtlнников,



3.14. Распределение Еагрузки на детей осуществляется с учетом гигиенических
требований и максима,,ьной нагрузки на детей дошко,т,ного возраста. Учебная
на-рузка распределяется не в ущерб проryлкам и дневному отдьDq/.
З.l5. Максимал доtryстимое количес тво оо\,4Iаюпцж занятии в перtsой
поJlови}I ,1н я не IIDевышает:

в груllпах младlлего и среднего возраста - 2-х занятий;
в груrrцах старшеrо и подготовительного возраста - 3-х занятий

3.16. Продолжительн ость занятии:
продолжительность занятrй для детей младшего дошкольного возраста не

должна превышать 20 минут в зависимости от возраста детей посещающих
детский сад.

продолжительность занятий детей старшего дошкольноло возраста 25-30
ми нут.

3.17. Перемены междr за]lJIтиями не менее l0 миIry"r.

3.18.Медицинское обсJryживание детей осуществляется медицинским
персоналом МУЗ <СемикаракорскаJI LРБ), которая наряд/ с администрацией
Филиала несет ответственность за проведение лечебно-профилакrических
мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического

ре)t(има.
3. 19. Организачия питаЕиJr осуществJUrется на основании контракта на оказание
услуги по организалии питания воспитанников.
3.20, В филиале установлено 4-х разовое питаllие воспитztнпиков.
3.2l, Филиал осуществJuIет коЕцоль за каrrорийностью, соблюдением норм и
качеством приготовления блюд.

4. Комплектовдние структурнь!х подразделений ДОУ
4.1. Порядок ком[пектования филиала опрелеляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, правилами приёма на обучение по

образовательным программа}.r дошкольного образования.

4.2. Комплектование груrr[ на учебный год производится по направлению Отдела

образования Администрации Семикаракорского района с 1 июня. Свободные
места заполняются в течение всего года,

4.З. В филиа,r принимаются дети в возрасте от 1,5 года до прекращении

образовательных отношений.
4.4, Ilриём в структурное подDазделение Доу осуществляется на основании

следчюulих документов:
вirправления, вьцанного Отделом образоваIтия Администрации

С еми каракорского райоца;
свидgтельства о рожлении ребёнка:
заявления родитеJlя (законного представителя) ребёнка;
документа" удостоверяющего личность одного из родi,lтелей (законных

представителей);



медицивской карты ребёнка;
закяючение договора.

4.5, [оговор, регламентирует взаимоотношеllия между МБ{ОУ,Щ/с <Теремок> и

родителями (законными представителями) вослитанников, включает в себя
взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникаюIIие в лроцессе
воспитания, обучения, развития, присмотра и ухода, длительность пребывания
воспитztнников в ДОУ, а TaIcKe размер платы, взимаемой с родителей (з:rконньD(

представителей) за содержirние воспитанников в филиале.
4.6. Ребенок считается принятым в филиал с момента подпиc;lния договора,

указанного в rlредьцущем пункте Положения, одним из родителей (законных
представителей) и МБДоУ Дс "Теремок".
4,'l. Филиал может иметь в своем составе в соответствии с социаJIьцьми
запросами;

группы детей раннего возраста;
гр)rппы детей доцкоJlьного возраста;
гр},ппы предшкольной подготовки ;

разные виды групп кратковременного пребывания детей ралнего и

дошкоJъного возраста.

4.8. Коли.tество групп в филиаJIе устанавливаsтся в зависимости от сllнитарнык
норм и правил, коIIтроJIьньц нормативов и имеюlIIихся условий для

осуществления образовательной деятельности.
4.9. от.тисление воспитанника пDОИЗВО]ИТСЯ

по иниlшативе одного из родителей (законньж представителей) восIIитанника

в том числе в связtI с переводом s дру гуо образовательную организацию (на

осЕованиИ письменногО заявлениЯ одного иЗ родителей (законньж

представителей) воспитанника;
в связи с достижением воспитЕшников дошкольньж груI]п возраста

пеобходимого для обrrения в образовательной организации, реаJпiзующей
програп,{мы начального общего образования :

на основании зчlкJlючения llсихолого-медико-педаrогической комиасии о

состоявии здоровья ребеЕка, препятствующего его дальнейшему пребыванию

в структурном подразделен!и или являющегося опасЕым для его собствевного

здоровья и (или) злоровья окружающих детей при условии его дальнейIлего

пребывания в филиале;
в иных случiulх в порядке, установленном законодательством Российской

Федерачии.
4.10. На педагогическую рабоry принимаются лица, имеющие необходим}то

профессиона.rьно-педаrогическую квалификацию, соответствующую

требованиям квалификационной характеристики цо должЕости и по,тученной

специальности (Профессиональным стандартам).

4.1 1. К педаго гическои ности в филиме не допускаю тся лица



лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
всryпившим в законЕ},Iо силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию (за исt(,llючением лиц, уголовное преследование в
отношении которых прекращено по реабиJтI{тируощим основчшиям) за
пресryпления против жизни и здоровья, свободы. чести и достои нства личности
(за исключением незаконного помещения в психиатический стационар,
кlIеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы
личности, против семьи и детей, здоровья населения и общественкой
нравственности, а также против общественной безопасности;
имеющие неснят}.lо или непогашенн).,ю судимость за умышленные тяжкие и

особо тяжкие пресryпления;
признанные недееспособными в устаноыlенном федеральным законом
IIорядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемьIм
федеральным оргalном исполнительfl ой власти, осуществJuIющим функrrии по

выработке государственной политики и Еормативно-правовому реryлированию
в области здравоохранеЕия.

5. Управленпе и контроль филиала
5.1 . Управление филиала осуществJUlется в соответствии с Федеральным законом

от 29.12.201'2 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>,

Гражданским, Труловым и Бюджетным кодексом РФ, настоящим Положением,

Уставом МБ.ЩОУ .Щ/с <Теремок> и иными законодательными актами Российской

Фелерачии.
5.2. Непосредственное управлеЕце фиrшалом ос)лцествJuIет его завелуюrчий

филиалом, который назначается на должность и освобождается от должности
заведующим МБffОУ ,Щ/с <Теремоо.
5.3. Управление филиала строится на llринципах единоначаJIия и

коJIлегимьности.
5-4. коллегиа,"I ьными органами упоавления филлала являются

Общее собралие трудового коллектива;

Педагогический совЕт;

Родительский комитет;
Совет ,Ц,ОУ;

5.5. Заведующий филиала несет полlý{о ответственность за его обеспечевие

системной, качественной и безопасноЙ образовательЕой и административно-

хозяйственной деятельностиJ а также неиспоJIнение иJIи ненадлежацее

исполнение возложеlлньtх на него обязанностей в соответствии с

законодательством Российской Фелераuии,



б. Полномочия, права и обязанностп участников образовательной
деятельности филиала

6.1. Учасшиками образовательных отношений в фи.шlале являются
воспитанники, их родители (прелставители), работники деrского сада
(педагогический, административный, 1чебно-вспомогательный и
обслуживаюuшй персонал).

6.2. При приёме летей обязаны ознакомить родителей (законных представителей)
с Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности и

другими доhyментами, реглчtментиру.rощими организацию образовательную

деятеrъность в филиале,
6.3. Заведtrощий филиала несет ответственноlь L !ооI!етgI!ци j
законодате",rъством РФ:

за организацию и качестао обr{ения, его соответствие возрастным
особенностям, скJIонностям, способностям и интересам воспитанников, за

адекватность применяемьIх форм, методов и средств воспитания, за

выполнение требований охраны здоровья и жизни;
за уровень квашлфикации работников филиа,rа;
за результаты своей деятельности в соответствии с функчиональными
обязанностя,,tи, предусмотренными квалификационныrrш требованиями,

трудовым договором и Ус гавом,

6.4. Педагогический персонал
uмееm право:

ВНОСИТЬ ПРеДЛОЖеНИЯ В ПРОеКТЫ ПРОГРаIt{М И ПЛаНОВ ПО СОВеРшеНСТВОВаНИЮ

стр}ктуры )правления и образовате",lъной деятельности в целом:

на самостоятелъный выбор и использование методик воспитаяия, учебных
пособий и материалов;

на атIестацию на добровоrrьной основе Еа соответствуюuý/ю

квалификашонную категорию и получение ее в сrryчае успеIцного
прохожденIUI аттестации.

обязан:
осуществJUIть качественное обуlение в соответствии ФГоС дошкольного

образования, уход и присмо,Ф воспитанников филиала в соответствии их

возрастным особенностям, скJIонностям, способностям и интересам;

примеIUттъ адекватные формы, методы и средства воспитания;

выпо.лнять требования по охране здоровья и жизни воспитанников;

сотрудничать с семьей по вопроса}l воспитания и обучеrrия. уважать права

родителей (законных представителей) воспитанников.

етского сада

uмеюm право:
на условиJ{ и оплату труда в соответствии с дсйствующим законодательством

Российской Федерации;

6.5. Работники д



. на сокращенную рабочую неделю, на удлиненнь]й оплачиваемый отпуск, на
социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодатеJIьством
Российской Федерации;

. на пол)ление гарантий и компенсациЙ, связанньIх с выполненисм трудовьIх
обязанностей, предусмотренных действующи м законодательством;

. на повышение квалификачии;

. на защиту профессиона.дьной чести и достоинства.
обязаньl:

. исполнять обязанности в соответствии с трудовым договором, доrur<ностной
инструкцией;

. заботиться о заците лрав и свобод воспитанников (в том числе 
- 

от всех форм
физического и психического насилия);

. соблюдать правила охравы труда и пожарной безопасности;

. соблюдать с{rнитарно-гигиенические нормы и требования;

. соблюдать должностную инструкцию! настоящее Положение, Устав, Правила

внутреннего трудового распорядка, а такя(е иные локальные правовые акты
детского сада]

. совершенствовать профессиональные умения и навыки;

. быть примером достойного поведения в дsтском саду и общественньрr местах.

6.6, Работники нес)л ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, за

выполнение локчlльньIх нормативньIх актов дошкоJIьного образовательного

учрежденця.
6.7. Воспитанники билиала
uлеюm право:

. на ува.жение своего человеческого достоинства, свободное вырФкение

собственнья взглядов и убежлений:
. намедико-психологическуюпомощь;
. на наличие условий психологического комфорта.

обязаньt:
. вьшолнять законные требоваlия педагогов и других работнкков дошкольного

образовательного учрежден ия.

6,8. Родители (законцые лрелстави тели) де,l ей

uмеюm право:
выбирать )^iреждение и переводить своего ребенка в др}тое дошкоJIьЕое

образовательное уtреждение;
предоставлять ребенку дополнительные образовательные усJrуги сверх

образовательной программы детского сада;

заrцищаtь законные права и интересы деrей:

родите,ли (законные представители) воспитанника, обеспечивающие поJryчение

ребенком дошкольного образования в форме семейного образования, имеют



право 1ta получение методической, псгхолого-педагогической,
диагностиtIеской и консультативt{ой помощи без взимания платы.

обязаньI:
выполнrIть Устав и настоящее Положение в части, касающейся их прав и
обязанностей;
оплачивать обучение ребенка в соответствии с {оговором о предоставлении
Ilпатных дополнительньlх услуг:
содействовать педагогам детского сада в услешном усвоении детьми
содерхания обучения.

6.9, Родители несут oTBgTcTBeHHocTb за воспитание своих детей и создание
необходимых условий для сохранения их здоровья.
6.10. Отношения воспитilнников и персонала филиала сTроятся на основе
сотрудничества, уважения личttости ребёнка, диа,lога. содержательного
творческого общения в индивидуальньrх, групповых и коJUIективrtых видах
детской деятельности с rIетом интереса и права выбора самим воспитанником
содерr(ания, средств, форм самовьражения,

7. Имущество и средствд структурного подразделения
7.1. МБДОУ,Щ/с кТеремок> наделяет филиа,l имуществом в целях выполнения
последним возложенных на кего фуъкций.
7.2. Финаrсовое обеспечение деятельности филиала осуществJиется за счет

средств соотвЕтствующего бюджета бюдхетной системы Российской Федерации
и на основаttии ГLлана финансово-хозйственной деятельности.
7.3. Источпик ли формиDования и]rмцества и финансового обеспечения

деятельности филиала являются
. имуIцество, переданное филиа.lry МБ,ЩОУ ,Щ/с <Теремок>;

. бюджетЕьlе средства;

. внебюджетЕыесредства;

. добровоьные пожертвования и целевые взносы физических и юридических
лиц, спонсорскаJI помощь юридических и физических rп-rц;

. средс] ва- поJryченные от приносящей доход деятельнос tи:

. доход от предоставления платньIх дополнительньн образовательных и иньгх

усл)т, преryсмотренных настоял!]м Положением.
7.4. Филиа.ll влраве самостоятельно распоряжаться в соотвsтствии с

законодаIельством Российской Фелераlши средствами, пол)ленными за счsr
внебюдхетвых источников.
7.5. Статистическая, бlхгалтерская и другаJt отчетность предстаыIяется

завед},rощим филима по установленным формам и в установJIенные сроки, а

также по требованию МБ.ЩОУ .Щ/с <Теремок>.

7.6, Штатное расписание педагоги.lеского и административно-хозяйственного

персонала филиала }тверх(даются завед1,rощим МБ,ЩОУ ,Д/с <Теремок>.



МБДОУ Дс (Теремок) является работодателем по отношению к работникам,
работаюцим в данном филиме.
7,7. В своей деятельности филиал по вопросам бlхгалтерского учета
взаимодействуgг с бухrмтерией МБ.ЩОУ,Щ/с <Теремок>.

8. Созлание, ликвидация и реорганизация структурного
подразделения

8.1. Филиал может быть реорганизован или .]Iлlквидирован в соответствии с

действующим законодательством Российской Федерации.
8,2. При реорганизации или.тиквидачии филиаrа данное Положение утраrlиваqт
силч.

9. Заключптельные положения

9.1. Настоящее Лоложенче о фuлчале яыu{ется локаIьным нормативным актом,
принимается на Совете МБДОУ Дс <Теремок> и 1тверждается (пибо вводится в

действие) приказом заведующего МБ,ЩОУ ,Щ/с <Теремок>.

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соотвЕтствии действующим
законодательством Российской Федерации.
9.3. Положение принимается на неопределеЕЕый срок. Изменения и дополнения
к Положению принимаются в поряJlке, trредусмотренном п.9.1 настоящего
Положения.
9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных
IryЕктов и разделов) в новой релакции предьцущая редакция автоматически

утрачивает силу,


