
муниципапьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
,Щетский сал <Теремок>

согласовано
Прдседатель первичной прфсоюзной

.ЩОУ .щ./с <теремок>
.Н. Комарова

Протокол Ne 4
От <24> февра,rя 2022г

Е

Утверждено
.П/с <Теремок>

И. Смиркина
> марта 2022г.

от 01.03. 2022г.

положение

о Кирсановском филиале
Муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения

.Щетского сада (Теремок)

п.нижний Саловск



1, общие положения
1,1. Настоящее ГIолохение о Кирсановском филиале Мltтичипмьного
бюджетного доlцкольного образовательного учреждениJI !етского сада
<Теремок> (далее -фи"тиа,т) разработано в соответствии с Федера,rьным закономот 29.12.2012 N9 27з-ФЗ ''Об образовании в Российской Федерации'' с
изменениями от 2 цюtlя 202l гола (ст. 27 часть 2 и 4), приказом Минобразования
и науки Российской Федера:lии от 17.10.2013 года Nэ 1155 кОб лверrкленииФГОС дошкольНого образования> с изменениями на 2l января 2019 года,
Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28
сентября 2020 года N9 28 <Об утверждении санитарньD( правил СГI 2.4.з648-2о
<санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи>, Посталовлением Главного
государствеЕного санитарного врача РФ от 27 октября 2.020 rода N9 з2 (об
утверждении санЕтарно-эпидемиологических правил и норм СанПин
2,з2,4.з590-20 кСанитарно-эпидемиологические требования к организации
общественного пIlгания населеtlия)), а также Уставом лошкольного
образовательного учреждения и другими нормативными правовыми актам
Российской ФелераIши, регламентирующими деятельность ДОУ.
1.2. {анное Положение о филиале регламентирует правовой статус структурного
подразделения,

образовательной,
устаЕавливает его цели, задачи, порядок организации

финансово-хозяйственной деятельности, а также права и

р},ководителя филиала дошко,rьного образовательногоответственность

учреждения
1.3, Место нахожде:тия Кирсановского филиала : ул.llkольная д.3, х.Кирсановка
Семикаракорский район Ростовская область,
1.4. Филиа"л не яыlяsтся юршtическим лицом и действует на основании Устава
МБДОУ Дс <TepeMoK>r и Положения о филиале, }"Iвержденного в порядке,

установленном МБ!ОУ !/с кТеремок> ,

1.5. Филиал самостоятельно осу]цествляют образовательн1по деятсльность в

рамках, определенньD( законодательством Российской Федерации, Уставом ,ЩОУ
и настоящим Полохением на основании JII-iцензии дошкольного
образовательного )лфе)rцения.
1.6. Филиал создает условия &,lя реализации гражданами РФ гарантированного
Ilрава на получение общедоступного и бесплатного дошкоJIъIiого образования в

соответствии с федеральными государственными образовательными
стандартами дошкольgого образования и обеспечивает реализацию основных и

дополнительньD( общеобразовательных программ дошкольного образования.
1.7. Оборулование и оснащение филиilла производится в строгом соответствии с

требованиJlми деЙств},Iоццrх стандартовJ правtiл, цорм и инструкчиЙ ло охране

трула и СанПинов.
1.8, 3аведующий фшп.rа,rа несет ответственность за ведение документации, за



упраыlение инфрастр}кт}?ой, материаJIьно-технической базой
деятельности струкryрного подразделения.

в рамках

2. Предмет, цель и задачи образовательной деятельности
структурного подразделения

2.1. Прелметом деятельности филиала является реализация права гралцан на
по.щr'чение общедосryпного и бесплатного дошкольного образования,
обеспечение государственнь]х гарантий прав и свобод человека в сфере
образования и создание условий для реализации права на образовшrие,
осуществлеЕие присмотра и }хода за воспитанниками.
2.2. l]ельЮ филиала являетСя формироваrие общей кульryры, ра]витие
физических, интеJтJIекryальных, HpaBcTBeHEbD(, эстетических и лиtIностнъD(
качеств, формирование предrrосьшок образовательной деятельности, сохрацение
и }крепление здоровья воспитанtlиков.
2.з. овttыми з чамлt иа]

охрана жизни и укрепление физического и псl{хического здоровья детей;
обеспечение познавательно-речевоIо, социаJIьно-личностного, художественно-
)стетического и физического ршви tия детей:
воспитание с учетом возрастньIх категорий детей грокданственности,

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе,
Родине, семье;

ос},rдествление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или)

психиtlеском развитии воспитанников;
взаимодействие с семьями детей дJUI обеспечения полноценного развития
детей;
оказапие консультативной и методической помоlци родитеJUIм (3aкoнEbln.r

представителям) по вопросам воспитания, обrrения и развития детей.
2.4. Соцутствующие задачи:

создание благоприятных условий дш разносторокнего развития личности

ребенка, rr},Teм примеЕения форм, методов и средств организации

образовательной деятельности с учетом индивидуальных способностей и

возможностей каt{дого воспитанника;

формирование лдовной кулыуры дgтей:
качественная подготовка каrцого воспитанника к обучению в школе,

адекватнбr его возможностям и }?овню восприятия.

3. Организачяя образовательной деятельности филиала
З.1. В филиме образовательная деятельвость осуrцествляется на

государствеtit{ом языке Российской Федерации.

3.2. Содержаrrие образовательной деятельности филиала определяется основной



образовательной прогрirммой дошкольного образования, разрабатываемой,
принимаемой и реализуемой им самостоятельно с )лlетом Федерального
государственного образовательноrо стандарта доцкольного образования (ФГОС
[О), Федера,rьноfо закона Js 27З-ФЗ от 29.12.2012 года (Об образовании в
Российской Федерации), регионаJIьньfх цроФамм и особенностей
лсихофизического рiввития и возможностей 8оспитанников.
3.З. Форма rrолучениJI дошкольного образования определяется родителями
(законными представителями) несовершеЕнолетlего воспитанЕика.
3.4. Педагогические рабоIrикк филиала МБ{ОУ Рс (Теремок) в обязательном
порядке проходят [ериодическое медицинское обследоваrrие, которое
проводится за счет средств Учредителя.
3.5. Режим работы филиала- пятидневн€ul рабочая неделя. Максимальная
продолжительность пребывания воспитанников в детском саду - с 7;30 до 18;00.

3.6. Организачия образовательной деятельности филиаlа детского сада вкIIючает
в себя присмотр, )ход и образовательные услуги.
З.7. Образоватеьная деятельность по образовательньш программам
дошкольного образования в фи,rлале осушествJUrется в группiLх. Группы могут
иметь общеразвивающую, компенсйрующую, оздоровительн},ю или
комбинированную направленность.
3.8. В группах общеразвивающей направJIенности ос)r'ществляется реаJIизация
образовательной программы дошкольного образовалия.

з.9. в изованы

З.l0. В группы могут включаться кaк воспитанники одflого возрастаэ так и
воспитанники разЕых возрастов (разновозрастные rруппы).
з.l l. На основе реализуемьж образовательных пDогDамм ( новных и

в илиztJlе ооесп
. ознакомление с окр}aкающим миром;
. развитие по]навательньй и речевых способностей:
. формирование основ Фамоl ы:

. формирование элементарньD( математических понятий, логического

мыuшенияl
. музыкадьноевоспитание;
. дВигаТельнаЯ акТиВность;
. коррекциЯ речеВьIх навыкоВ;
. формирование культуры, основ личной Iигиены и здорового образа жизни,

3.12, Образоватеrъная программа реапизуется через специфиT ные для каждого

возраста воспитанников виды деятельности: игру, окружающие предметы,

игрушки, рiввивающие игры! инJIивидуаJIьные зalнятия с цедагогом,

з.lз, освоение образовательных программ дошкольного образования не

сопровождаЕтся проведецием промехqлочЕых аттестаций и итоговой а]"тестации

восп итаlнни ков,



з.l4. РасrrределеЕие нахрузки на детей осуществляется с rrетом гигиеническtтх
требований и максимальной нагрузки на детей дошкольного возраста. Учебная
нагрузка распредеJu{ется не в ущерб проryлкirм и дЕевному отдыху.

заtlятий3.1 5 м ьно оIIустимое количеств о об!^lаю щих в rIервой

продолжительность занятий для детей младшего дошкольного возраста не
должна превышать 20 минут в зависимости от возраста детей лосещающих
детский сад.
продолжительность заtятиЙ детеЙ старцего дошкольного возраста 25-30
минут.

3.17. Перемены между занятиями не менее l0 миЕуг.
3.18.Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинским
персоналом МУЗ <Семикаракорская I_РБ), KoTopaJl наряду с админис,rрацией
Фи,тиала несет ответственность за проведение лечебно-профилактических
мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического

режима.
З.l9. Оргшrизачия питilния осуществляется на основании коЕтракта на окrвiшие
услум по организации питания воспитztнников.
З.20. В филиале установлено 4-х рilзовое питание воспит,lнltиков.
3.21. Филиал осуществJuIет контроль за калорийностью, соблюдением норм и
качеством приготовления блюд.

4. Комплектовдние структурных подразделений ДОУ
4.1, Порядок комплектовllния филиала опрелеляется в соответствttи с
законодательством Российской Федерации, правилами приёма на обrlение по

образовательным программам дошкольного образования.
4.2, Комплекгование гр)пп научебнь]й год производится по направлению Отдела

образования Администрации Семикаракорского района с l июня. Свободные
места запоJIняются в течение всего года.

4.3. В филиал принимаются дети в возрасте от 1,5 года до прекращени]l

образовательных отношевий.
4.4. Ппиём в сmуктурное подразделение лоу осчшествляется на основании

следуюulих окумонl ов
. Еапраыения, вьцанflого Отделом образования МмиЕистрации

Семикаракорского района;
. свидетельства о рохtдении ребёнка;
. збIвления родителя (законного прелставителя) ребёнка;
. докУменТ4 удостоверяющегО личностЬ одного из родителей (заковньж

представителей );

половине дня не превышает:
. В ГРУППаХ МЛадшего и среднего возраста - 2-х занятий:. В Группах Старшего и подготовительного возраста - 3-х занятий.

3. l 6. Продолжительность занятий :



. медицинской карты ребёнка:

. заключение договора.
4.5. Договор, регламентирует взаимоотношения ме}цу МБДОУ Дс (Теремок) и
родителями (законными представителями) воспитанников! включает в себя

взаимньiе права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе
воспитания! об5^rения, развития, присмотра и }хода, длительность пребываЕия
воспитанников в ДОУ, а таюке размер платы! взимаемой с родителей (законньл<
представителей) за содержание воспитанников в филиа.,rе.
4.6. Ребенок считается принятым в филиал с момента [одписания договора,
указ:rнногО в IIредыдущеМ пункrе Положения, одним из родителей (законных
представителеЙ) и МБ!ОУ Щ/с <Теремок>.
4,7, Филиал мо)кет и]\{еть в своем е в соот и с соIlи aLJIьнь]ми
заIIDосами:

группы детей ралнего возраста;
группы детей дошкольного возраста;
группы предшкольной подготовки;

разные виды групп кратковременного пребывания детей раннеfо и
дошкольного возраста.

4.8. Количество групп в филиале устанавливается в зависимости от саЕитарных
Еорм и правил, контольных нормативов и имеюIIцхся условий для
осуцествления образовательной деятельности.
4,9. отчисление вослитанника произволится:

по инициативе одного из родителей (законньrх представителей) воспит& {ик4
в том числе в связи с переводом в другуо образовательнrо организацию (на
основании письменного заявJIения одного из родителей (законньж
представителей) воспитанника;
в связи с достижением воспитtlнников дошкольньIх гр}пп возраста
необходимоrо для обучения в образовательной организации, реализу.ющей
программы начального общего образования;
на основаниll закJIючения психолого-медико-педалогической комиссии о

состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дlшьнейшему пребыванию
в структ}рном lтодразделении или явJlяющегося опасным дrrя его собственного
здоровья и (иlш) здоровья окружающих детей при условии его дальнейшего
пребывания в филиале;
в иных случаtх в поряJlке, установленном законодательством Российской
Федерации.

4.10. На педаrогическую рабоry принимаются лица, имеющие необходимуо
профессионаJIьно-педагогическую ква.rификацию, соответствующую
требованиям квалификационноЙ характеристики по дол)l(Ilости и по,тученноЙ

специальности (ПрофессиоЕальным станлартам).
4.1 l. к педагогической деятеJьности в филиале не допчскаются лица:



лишённые лрава заниматься педагогической деятельностью в соответствии свсryпившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость! IIодвергающиеся иJIи подвсргавltlиеся
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в
отношении которых Ilрекращено по реабилитируюIщ.rм основаниям) за
пресryIшения против жизни и здоровья, свободь], чести и достоинстаа лич}lости
(за исклю.lением незаконного помещения в психиатрический отационар,
клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы
личности. против семьи и де]ей. здоровья населения и общесгвенной
нравственности, а также против общественной безопасности;
имеющие несняryю или непогашенц,lо судимость за }n,lышленные тяжкие и
особо тяжкие преступлениJ{;
признанные недееспособными в установленном федера,qьньш законом
порядке;
имеющие заболевания, flредусмотренные перечнем, утверждаемым
федеральным органом исполнительной власти, осуществJUIющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию
в области здравоохранения.

5. Управление и контроль филиала
5.1. Управление филиала осуществляется в соответствии с Федеральным законом
от 29.12.2012 N9 273-ФЗ (Об образовмии в Российской Федерации>,
Гражданским, Труловым и Бюджетным кодексом РФ, настоящим Положением,
Уставом МБ,ЩОУ ,Щ/с <Теремок> и иными законодательными акгами Российской
Федерации.
5.2. Непосредственное управление филиалом осуществJu.ет его заведуюrш-rй

филиалом, который назна.rается на долхность и освобождается от доJDкности
заведующим МБДОУ ,Ц/с кТеремок>.
5.З. Управление филиала строится на принципах единоначаJIиJI и

коJUrегиаJIьности.

5.4. Коллегиальными органами управления филиаJIа являк)тся:
. Общее собралие трудового коллектива;
. Педагогическийсовет;
. Родительскийкомитет;
. Совет ДоУ;
5.5. Заведуюцrий филиала несет полную ответственность за его обеспечение

системноЙ, качественноЙ и безопасноЙ образовательноЙ и администативно-
хозяйственной деятельности, а также неисполнение или ненадлежащее

исполнение возложенньIх на нсго обязанностсй в соответствии с

законодательством Российской Федерации,



6.3. ю иece,I, отв ость вет
законодательствоу РФ

. за организацию и качество обучения, его соответствие возрастным
особенЕостям, склонностям, способностям и интерес:tм восllитttнников, за
адекватность применяемьIх форм, методов и средств восгlитаtния! за
выполнение требований охраны здоровья и жизни;

. за уровень квалификаuии работников филиа,rа;

. за результаты своей деятельности в соответствии с функционzL.Iьными
обязанностями, предусмотренными ква,rификационными требованиями,
трудовым договором и Уставом.

6-4 гичсскии п a,I

6. Полномочпя, права и обязднности участников образовательной
деятельности филиала

6.1. Участниками образовательных отношений в филиа.rе явJUIются
воспитilнники, их родители (прелставители), работники детского сада(педагогический' административtlый, r{ебно-вспомогательный и
обслуживающий персонал).
6,2. При приёме летей обязавы ознакомить родителей (законных представителей)
с Уставом, лицензией на право осуществления образовательвой деятельности и
ДрУгими документамri, регламентирУюЩими организацию образовательную
деяте,rьность в филиале,

uмееm праао:
вЕосЕтъ предложения в llроекты программ и планов по соверцеЕствованию
струкlуры управления и образовательной деятельности в uелом:
на самостоятельный выбор и использование методик воспитаЕия, учебных
пособий и материалов;
на аттестацию на добровольной основе на соответствующую
квалификачионнlrо катеIорию и поJIrlение ее в сл)дае успешного
прохощцения атгестации.

обязан:
осуществлять качественное обгrение в соответствии ФГОС дошкольного
образования, уход и прлсмотр воспитанников филиала в соответствии их
возрастным особенностям, скlIонностям, способностям и интересам;

применять адекватные формы, методы и средства воспитания;
вьтполнять требования по охране здоровья и хизни воспит:lнников;

соlрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения, yBzDKaTb права

родителеЙ (закоцньн представителеЙ) воспитalнников.

6.5. Работники детского сада
uп-lеюm право:

на условия и оплату труда в соответствии с действ),Iощим зaконодательством

Российской Федерацtх];

l



. на сокраценную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на
социальные гарантии и Jъготы в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации;

. на поJI)ление гардrтий и компенсаций, связанньж с выпоJIнением трудовьж
обяз {ностей, предусмотренньж действующим законодательством;

. на повышение квалификации;

. на заIIиту профессионапьной чести и достоинства.
обязаньt:

. исполЕять обязанности в соответствии с трудовым договором, должностной
инструкцей;

. заботиться о защите прав и свобод воспитанников (в том числе 
- 

от всех форм
физического и психического насилия);

. соблюдать правила охраны труда и пожарной безоласности;

. соблюдать санитарно-гигиенические нормы и требования;

. соблюдать должностную инструкцию, настоящее Положение, Устав, Правила
внутреннего трудового распорядкаэ а также иные локальные правовые iкты
детскоIо сада;

. совершенствовать профессиональные умения и навыки;

. быть примером достойного поведения в детском саду и общественньж местах.
6.6. Работники несут ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, за
выполнение локальных нормативных актов дошкоJrьного образовательного

учреждения.
6.7. Воспитанники филиала
uмеюm право:

на увакение своего человеческого достоинства" свободяое выракение
собственных взглядов и убежлевий;
на медико-психологическ},Iо помоцъ;
на на,шrчие условlй психологического комфорта.

обязоньt:
выполнять законные требовалия педагогов и лругих работников дошко:lьного
образовательного учреждения.

6.Е. I'одите"rи (законные елставители') детей

u,цеюm право:
выбирать учреждевие и переводить своего ребенка в др}тое дошкольное
образовательное уrреждение;
предоставлять ребенку дополнительные образовательные услуги сверх

образовательной программы детского сада;

заlлицать }аконные права и интересы детей:

родители (законные представители) воспитанника, обеспечивающие поlryчение

ребенком дошкольного образования в форме семейного образования, имеют



право flа полrrение методической, психолого-педаrогической,
диагностической и консультативной помощи без взимания платы.

обязань!:
выполнять Устав и настоящее Положение в части, касающейся их прав и
обязанностей:

оплачивать обучение ребешка в соответствии с !оговором о предоставлении
платных дополнитеJьных } сJryг;
содействовать педагогам детского сада в усrrешном усвоении детьми
содержания обучения.

6.9, Родители несут ответственно9ть за воспит,шие своих детей и создание
необходимых условий для сохранения их здоровья.
6.10. опrошения воспитанников и персонала филиа,rа строятся на основе
сотрудничества, увФкения личности ребёнка, димог4 содерхательного
творческого общения в индивидуаJIьньIх, групповых и коллекl.иtsных видalх
детской деятельности с учетом интереса и права выбора самим воспитанником
содерхания, средств, форм самовыражения.

7. Имущество и средства структурного подразделения
7.1. МБДОУ Рс <Теремок> наделяет филиа"л имуществом в целях выполнениrl
Irоследним возложенных на него функций.
7.2. Финансовое обеспечение деятельности филиала осуществляется за счет
средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации
и на основаltlии Плана финансово-хозяйственной деягельности.
7.3. Источниками формировация имущества и финансового обеспечения

деятельности филиаjIа являются
имущество, переданное филиму МБ,ЩОУ !,/с <Теремок>;

бюджетные средства;
внебюдкетные средства;

доброво,lьвые пожертвования и целевые взносы физических и юридических
лиц, спонсорская помощь юридических и физических лиц;

средства' полученЕые от приносящей доход деятеJьности;
доход от IIредоставления платных дополнительньй образовательных и иньD<

услуг, предусмотренньIх настояцим Положением.
7.4. Филиа,,I вправе самостоятельно распоряжаться в соответствии с

зalконодатеJlьством Российской Фелераrц.rи средствами, поФ/ченными за счет

внебюджетньlх источников.
7.5. Статистическая, бухга,'rтерскаJ{ и другая огlетность представляется

зirведующим филиала по установленным формам и в установленные сроки! а

также по требованию МБДОУ Дс (Теремок).

7,6. Штатное расписание педагогического и административно-хозяйственного
персонала филиала }тверждаются заведующим МБ.ЩОУ ,Щ/с <Теремоо.



МБ!ОУ РС <Теремок> является работодателем по отношению к работникам,
работающим в данном филиме.
7.7. В своей деятельности филиал ло вопросам бухгалтерского yreTa
взаимодействует с бlтга,rтерией МБ{ОУ Рс <Теремок>.

8. Создание, ликвидация и реорганизацпя струкryрного
подразделения

8.1. Филиа;r может быть реорганизован или ликвидировirн в соответствии с
деЙствующим законодательством Российской Федерации.
8.2. fIри реорганизации или Jплквидации филиала данное Положение ),трачивает
силу.

9. Заключительные полоrкения
9.1. Настоящее Положенче о фuлчале является локalльным нормативным актом,
принимается на Совете МБ!ОУ Рс <<Теремок> и утверлцается (либо вводится в

действие) приказом заведующего МБ,ЩОУ l[c кТеремок>.
9.2. Все изменения и дололнеtlия, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действуюшlим
законодательством Российской Федерации.

9.3. ГIоложение принимается на неопредеJIенньIй срок. Изменения и дополнения
к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1 настоящего

Положения.
9.4. После принятиJi Положения (или изменений и дополнений оrдельных
IryHKToB и разделов) в новой редакции предьцущая редакция автоматически

утрачивает силу.


