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l. Общие положенпя
1.1. Настоящее Положение о Чебачинском фи,,lиале Муницlтпа,lьного
бюджетного дошкольtlого образовательного учреждеIrия {етского сада
''T"l.j:r'] л(aу.:_-филим) разрабоrчrо 

" "ооr".r"r""и 
с Фелеральнь,м закономот 29.12.20|2 Nа 273-ФЗ "Об образовании в Российскоii Федерации'' с

изменениями от 2 июля 202l года (ст. 27 часть 2 и 4), приказом Минобразования
и наухи Российской Федерации от l7.10.2013 года N9 1155 <Об утвЪрlиенииФГОС дошкольвого образования> с изменениями на 21 января 2019 года,
Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28
селтября 2020 года N9 28 (об утверхдении санитарных правил Сп 2.4.з648-2о
<Санитарно-эпидемиологические требован;rя * орa*riаци" воспитttния и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежиr>, Постаrrовлением Главного
государствеЕного саrtитарного врача РФ от 27 окrября 2020 года Nе 32 (об
утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм Санпив
2.з12,4.з590-20 <Салитарно-эпидемиологические требования к организации
общественного питания населения), а также Уставом лошкольного
образовательного учреждеЕия и другими нормативными правовыми актам
Российской Фелерации, регламентирующими деятельность,ЩОУ.
1.2. !анное Положеtтие о филиа,rе регламентирует правовой стаryс струкryрного

подразделения, устанавливает его цели, задачи! порядок организации

образовательной, финансово-хозяйственной деятельности, а также права и
ответственность р1'ководите,U{ филиала дошкольного образовательного
учреждения
1.З. Место tlахождения Чебачинского филиала : ул,Гагарина д.8А, х.Чебачий
Семикаракорский район Ростовская область.
1.4, Филиал не является юридическим лицом и действует на основании Устава
МБДОУ Дс <<Теремок> и Положения о филиале, утверхденного в порядке,

устаяовленном МБ{оУ l[./c <Теремок> .

1.5. Филиал самостоятельно осуществJlяют образовательную деятельность в

рамках, определенньж законодательством Российской Фелерации, Уставом,ЩОУ
и настоящим fIоложением на основании лицензии дошкольного
образовательного учремениrI.
1.6. Филиал создает условия для реализации гражданаI\.Iи РФ гарантированного
права на получение общедосryпIrого и бесплатного дошкольного образования в

соответствии с федеральными государствеItными образовательЕыми
стандартirми дошкольного образования и обеспечиsает реализацию основвых и

дополнительttых общеобразовательных программ дошкольrtого образованI.1я.

1.7. Оборулование и оснащение филиа"lа производится в строгом соответствии с
требованиями действующих стандартов, правил, норм и инстр}кций rrо охране
труда и СанГfuнов.
1.8. Завелующий филиала несет ответственность за ведеЕие док),,ментации, за

управление инфраструктурой, материальЕо-технической базой в рамках
деятельности струкryрного подразделеЕия.



2. Предмет, цель и задачи образовательной деятельности
струкryрного подразделения

2.1, Предметом деятельности филиала яв,,tяется реiшизация rrраtsа граrt(дан напол)дение общедосryгrного и бесплатного дочr*о*rоaЬ образования,
обеспечение государственнь]х гарантий прав и свобод человека в сфере
образования и создzlние условий для реiшизации права на образование,
осуществдение присмотра и }хода за воспитанника}.lи.
2.2. IJе,rьЮ филиала являетСя формирование общей куrтьтуры! развитие
физических. интеллектуальных, HpaBcTBeHHbD(l эстsтrческих и личностньD(
качеств, формирование Irредпосылок образовательвой деятельtlости, сохраIlение
и укрепленI-tе здоровья воспитдtников.
2.3. основными змачами филиа.ла являются:

охрана жизни и уКрепление физичеСкого и психического здоровья детей;
обеспечение познавательно-речевого, социально-Jlичностtlого, художественно-
]стетического и физического развития детей;
воспитание с учетом возрастньж категорий детей грахдаlrственности,
увФкеtlия к праваI\.1 и свободам человек4 rцобви к окружающей природе,
Родине, семье;

осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (и.ш.l)

психическом развитии воспитalнников;
взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития
детей;
оказание консультативrtой и методической помощи родителям (законным
представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Сопчтствующце з4дачи:

создание благоприятных условий для разностороннего развития личности

ребенка, путем применения форм, методов и средств орг&tизации
образовательной деятельности с учетом индивиду:UlьЕых способностей и
возможностей кахдого воспитаЕника;

формирование lуховной куль гуры детей:
качественнаlI подготовка каждоfо восtlитalнника к обучению в школе,
адекватная его возможЕостям и уровню восприятия,

3. Организация образовательной деятельпости филиала
З.l, В филиале образовательная деятельность осуществляется tla

государственном язьке Российской Федераlци.
3.2. Содержание образовате,ъной деятельности филима определяется основной

образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой,
принимаемой и реализуемой им самостоятеJIьно с rlgтом Федерапьного

государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС

!о), Федерального закона N9 27з-Фз от 29,122012 года <Об образоваlтии в



Российской Федерации>, регионil'rьных lrрограмм и особенностей
псrхофизического развития и возможностей воспцтаннхков.
3.3, Форма получениЯ дошкольногО образованиЯ определяетсrr родителями
(законными представителями) нссовсршенЕолетнего воспитtlнника.
3.4. Ледагогические работники филиала МБ{ОУ Рс <Теремок> в обязательном
порrдке проходят периодическое медицинское обследование, которое
проводится за счет средств Учредителя,
3.5. Режим работь] филиала- пятидпевная рабочая неделя. Максимальная
продолжительность пребывания воспитzlнников в детском саду - с 7:30 до 18:00.
з.6. организация образоватеrьной деятельности филиала детского сада включает
в себя присмотр, 1тод и образовательные усrryги.
з.7. Образовате,rьная деяIельность по образовательным программам
дошкоьного образования в филиа,rе осуществляется в группах. Группы моryт
им9ть общеразвивающую, компенсирrощую, оздоровительЕуIо илl4
комбинированную напраыIеш{ость.
3.8. В группах обцеразвивающей направленности осуществляется реаJIизация
образовательной программы дошкольного образования.
3.9. В филиале моrylбытьтакже организованы:

нительЕых ) в 6илцаlе обеспечивается
ознакомление с оц)ужающим миром;

развитие познавательных и речевых способностей;

формирование основ грамоты;

формирование элементарньж математических понягий, логического
мыIIlления;
музыкмьное воспитание;

двигатеJIьнiuI активность;
коррекция речевых навыков;

формирование кульryры, основ личной гигиены и здорового обра:iа жизни.

З.l2. Образовательнм программа реаIизуется через специфичные для кФкдого

возраста воспитанников виды деятельности: игру, окр}хающие предметы,

игрушки, развивающие игры, индивиду:lльные занятия с педагогом.

3.13. освоение образовательных программ дошкольного образования не

сопровохдается проведением промеrqлочньIх аттестацшi и итоговой атfестации

воспитtlнкиков.
3.14. Распределенrlе нагрузки на детей осуществляется с учеIом гигиенических

требований и максимаJIьной нагрузки на детей дошкоJъного возраста. Учебная

нагрузка распределяется не в ущерб проryлка},л и дliевному отдьжу.

3.10, В группы могут включаться как восIIитанники одного возраста, тaк и

вос]Iитанники разных возрастов (разновозрастные группы),
3.11, На основе реа,rизуемых образовательньrх программ (основньж и



3.15. Максима,тьн одо тимое колич об аюцих заняти ивп и
[оловине дня неп ает

. В ГрУППiЖ МЛадшего и средкего возраста - 2-х занятий;

. в гру]пах старшего и подготовительного возраста - з-х занятий,
3.I6. Поодолжительность заняl ий:

. В разновозрастной группе детей младшего дошкольного возраста
продолжительЕость заняrий не может превышать 20 мин. в зависимости от
возраста детей посещаюlIцх групIIу.

. в старшей разновозрастной группе продолжительность занятий составляет 25-
30 мин.

3.17. Перемены между занятиями не менее l0 минут.
3. l 8.Медицинское обслуживание детей осуществJuIется медицинским
персоналом МУЗ <Семикаракорская I_{РБ>, KoTopaJ{ наряду с администраrц-rей
Филиапа несет ответственность за rrроведение лечебно-профилактI-iческих
мероприятий, соблюдение санитарно-гпгrlенического и противоэпидемического
режима.
3.19, Организация питания осуществляется на основании контракта на оказание
услуги по организации питания воспитаЕников.
3.20. В филиале устаЕовлено 4-х разовое питание воспитilнников.
3.2I. Филиал осуществляет контоJIь за калорийностью, соблюдением норм и
качеством приготовления блюд.

4. Комплектование структ}тных подразделений ДОУ
4.1. Порядок комплектования филиапа определяется в соответствии с
законодательством Российской Федерачии, прilвилами приёма Еа обучение по
образовательным программам дошкольного образования.
4.2. Комплекгование групп на учебный год производится по капр:rвлению Огдела
образования Администрации Семикаракорского райоЕа с 1 июня. Свободвые
места запоJIняются в течение всеfо года.

4.З. В филиа"п припимаются дети в возрасте от 1,5 года до прекращенип

образовательньж отношений,
4.4. Гlриём в структуDное подразделенце лс)у осчшествляется на основttнии

с,{едующих документовi
. налравления, вьцанного отделом образоваяия Администрадии

Семикаракорского района;
. свидетельсtва о рождении ребёнка;
. заявления родителя (законного представителя) ребёнка;
. документа' удостоверяюцего личность одного из родителей (законньо<

представителей);
. медицинской карты ребёнка;
. ЗашIючеЕие догоВора.



4.5. {оговор, регламентирует взаI-tмоот]lошения между МБ!ОУ l[c кТеремоо и
родителями (законными представителями) воспитанников, включает в себя
взаимные права, обязанности и ответственность стороЕ, возникающие В процессе
воспитания! об)чения, ра]вития. присмотра и уходq дIительность пребывания
воспитанникоВ в {ОУ, а также размер платы, взимаемой с родителей (законньж
представителей) за содержание воспитанников в филиале.
4.6. Ребенок считается принятым в филиал с момента подписация договора,
укшirнногО в предьцущеМ гryнкте Положения, одним из родителей (законных
представителей) и МБДОУ Дс "Теремок",
4.7. Филиал может иметь в своем составе в соотв с соц и
запроса,\,' и :

. группы детей раннего возраста;

. гр),.ппы дЕтей дошкольного возраста;

. гр)тшы предшкольной подготовки;

. рiвные виды групп кратковременного пребывания дsтей ран}rего и
дошкольного возраста.

4.8. Количество групп в филиале устанавливается в зависимости от саttитарных
норм и прzвил. контрольньтх нормативов и имеющихся условий дJIя

осуществления образовательной деятеJъности.
4.9. отчисление ика производится:

по инициативе одного из родителей (законньrх представителей) воспитанника"
в том числе в связи с переводом в друryю образовательвую организацию (на
осtlоваtlии IIисьмеЕного змвлени_я одного из родителей (законньо<

представителей) вослитавника;
в связи с достижением воспитанников доцlкольньD( fрупп возраста
необходимого для обуrения в образовательной организацш-r, реаJIизующей
программы начального общего образования;
на основании зztключения психолого-медико-педтогической комиссии о

состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему лребыванию

в структурном подразделении иJIи являющегося опасным для его собственного
здоровья и (или) злоровья окр}экаюших детей при )словии его дальнейшего
пребывания в филиале;
в иных случаrrх в порядке! установленном зrtководательством Российской
Федерацил,

4.10. Ча педагогическую работу Iринимаются лица, имеющие пеобходимl,tо

профессионально-педагогическ}m квалификацию, соответств},Iоu{ую

требованиям квautификационной харакrеристики по должности и поJryqеfiной

специа,rьвости (Профессиональным стаЕдартам).
4.1l, К педагогической леятельности в бшrиале не ло с как,тся лиша:

лишённые rrрава заниматься педагогической деятеJъностью в соответствии с

вступивIlIим в законrr}.1о силу приtовором суда;



имеющие или имевшие судимость, IIодвергающиеся или подвергавциеся
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное IIреследование в
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за
престуrrления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности
(за исключением незаконного помещения в псlr<ltатрический стационар,
клеветы и оскорбления), половой неtrрикосновенности и половой свободы
личности, против семьи и детей. здоровья населения и обществеrтной
нравственности, а также против общественной безопасности;
имеюцие несItятую или непогашенную судимость за умыuленные тяжкие ц
особо тяхкие пресryпления;
признанные недееспособньrtчпл в установленном федера.пьным законом
порядке;
имеюцд{е заболевания, предусмотренные перечнемl утверrцаемым
фелермьным органом исI]олнительной в,,lасти, осуществJutюцIим функчии по
выработке государственноЙ политики и Еормативно-правовому реryлировдrию
в области злравоохранения.

5. Управление п контроль филиала
5,1. Управление филиала осуществляется в соответствии с Федеральным законом
от 29.|2.20|2 Nc 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации),
Гражданским, Труловым и Бюджетным кодексом РФ, настоящим Положением,
Уставом МБ!ОУ ,Щ/с кТеремок> и иными законодательными актами Российской
Федерации.
5.2. Непосредственное управление филиалом осуществляет его заведуюtrпй

фи;плалом, который назначается на должность и освобождается от должности
заведуюцим МБ.ЩОУ ,Д/с <Теремок>.

5.3. Управленr.tе филиала строится на аринципitх единоначмия и

коллегиальности.
5.4. Коллегиальными органами vTIоавления филиапа являются

. общее собрание трудового коJlлектива;

. Педагогическийсовет;

. Родительскийкомитет;

. Совет ДОУ;
5.5. Завелуюпшй филиала несет ПОJIНу1О ОТВеТСТВенность за его обеспеченпе

системной, каtlествецrtой и безопасной образовательной и административно-

хозлiственной деятельности, а та}оке неисполнение или ненадлежащее

исrlолнение возложенньD( на ttего обязааностей в соответствии с

законодатеJьством Российской Федерации.



б. Полномочпя, права и обязанностш участников образовательной
деятельности фплиала

6.1. Участниками образовательньrх отношеtlий в филиа.rе явJUIются
воспrlтанники, их родllтели (представители), рабоrники детского сада
(педагогический' административЕый, }чебно-вспомогательный и
обсщrкивающий персонал).
6.2. При приёме детей обязаны ознакомить родителей (законньг< представителей)
с Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельtlости и
другими документами. регламентирующими организацию образовательную
деятельность в фпгп.tа,rе,
6.3. Заведtrоций филиала несет ответственность в вии с
законодатель ством РФ:

. за организацию и качество об)цения, его соответствие возрастным
особенностям, скJIонностям, способностям и интересам воспитa!нников, за
адекватIlость применяемьIх форм, методов и средств воспитаниrI, за
выполнение требований охраны здоровья и жизни;

. за ypoBellb квалификаuии работников филиала;

. за результаты своей деятельности в соответствии с функциона.пьными
обязанностями, предусмоц)енЕыми квап-rфикационными требованиями,
трудовым договором и Уставом.

6.4. Педагогический пеDсон&,l

u"мееm право:
вносить предложения в проекты программ и планов по совершенствованию
струсrуры 1травления и образовате,ъной дея геьности в целомi
на сztJ\4остоятеJIьный выбор и использование методик воспитания, учебньrх
пособиЙ и материалов;
на аттесталию на доброво,тьной основе на соответствуюцý/ю
квалификаионtry'Iо категорию и поJryчение ее в сJryчае успешного
прохожденIя аттестациri.

обязан:
осуществJlять качественное обrrение в соответствии Фгос дошкоiьного
образования, уход и присмот воспитанкиков фшиала в соответствии их
возрастным особенностям, скJIонностям, способност.шr.r и интересам;

применять адекватные формы, методы и средства воспитания;

выполнять требования по охране здоровья и жизIlи воспитанников;

сотрудничать с семьей по вопроса,l воспитания и обуrения, уважать права

ролителеЙ (заковньIх лредставителеЙ) воспитанtrиков.

6,5. Работники детского сада
uмеюm право:

на условия и оплаry труда в соответствии с действ),}оrцим закоttодательством

Российской Федераtии;



. на сокращенную рабочую неделю, на удJIиненньiй оплачиваемый отпуск, на
социмьные гарантии и льготы в порядке, установлеtlном законодательством
Российской Федерации;

. на ПолУчение гарантий и компенсаций, связанньIх с выпоJIнением трудовьIх
обязанностей, предусмотренных действ),тощим змоrrодательством :

. на повышение квалификации;

. на з ]цту профессионмьной чести и достоинства.
обязаньl:

. исПолнять обязанности в соответствилi с трудовым договором, дол}кностной
ив струкцией;

. забот:лться о защите прав и свобод воспитанников (в том числе 
- 

от всех форм
физического и психического насилия);

. соблюдать правила охравы труда и пожарной безопасности;

. соблюдать санитарво-гигиеt{ические нормы и требования;

. соблюдать должностную инструкцIдо! настоящее Положение, Устав, Правила
внутреннего трудового распорядкц а такя(е иные локilльные правовые акты
детского сада;

. совершенствовать профессиональные умения и навыки;

. быть примером достойного поведеция в детском саду и общественных местах.
6.6. Работники нес)"т ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, за
выполЕение локalJIьньж нормативньй zlKToB дошкоJьного образоватеrьного

учреждения.
6.7, Воспитанннки филиала
uмеюm право:

. на рФкеIrие своего человеческого достоинств4 свободное выракение
собственньгх взг,rялов и убеrкдений:

. на меДико-пс[IхолоГическУю помоЩь;

. на наличие условий психологического комфорта.

обязаны:
. выполнять законные требования педагогов и других работников дошкоJъного

образовате,rъного учреждения.
6.8. Родители (законные ставители) летей

uмеюm право:
. выбирать учреждение и переводитъ своего ребенка в другое дошкоJIьное

образовательное riреждение;
. Предоставлять ребенку допоJIнительные образовательные услуги сверх

образовательной прогрirммы детского сада;

. заtцицать 3аконные права и илlересы деrей:

. родители (законные представители) воспитакника" обеспечивающие по,чление

ребенкоМ дошкольного образования в форме семейяого образования, имеют



право tla пол;rчение методической, психолого-педlгогическоЙ,
диагностической и консультативной помоIIш без взимания платы.

обязаньl:
. Выпол}Ulть Устав и настоящее Положение в части, касающейся их прав и

обязанностей;
. оплачивать обучение ребенка в соответствии с,щоговором о llр9достав.лении

IUIaTHbIx до[олtlительньD( услуг;
. содействовать педахогам детского сада в успешном усвоении детьми

содержания обучения.
6.9. Родители несут ответственность за вослит {ие своих детей и создание
необходимых условий для сохранения их здоровья.
6.10. отношения воспитilнников и персокала филиала строrгся ка основе
сотрудничества, увакения личности ребёнка, диалога, содержательного
творческого общения в индивиду:lльньIх, групповьD( и коJUIекгивных видах
детской деятельности с )летом интереса и права выбора самим воспитанЕиком
содержitнIr;r, средств, форм самовыражения.

7. Имущество и средства структурного подразделения
7.1. МБДОУ !/с <Теремок> надеJu{ет филиа-л имуществом в целях вь]полнения
последним возложенньп на него функчий.
7.2. Финансовое обеспечение деятельности филиа,rа осуществJ.UIется за счет
средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации
и на основании ГLлана финансово-хозяйственной деяIельности.
7.3.Исто.шиками формирования имуlцества и финансового обеспеченrrя

деятеъности филиaца являются
имущество, переданное филиалу МБ,ЩОУ .Щ/с <Теремоо;
бюджетные средства;
внебюджетные средства;

добровольные пожертвования и целевые взносы физичесшп и юридиtlеских
лиц, спонсорскаr1 помощь юридических и физических лиц;

средства, по,тученные от приносяцей доход деятельности;
доход от предоставления платньж дополнительньн обра3оватеJьньж и иньD(

усл)т, предусмотренных настоящим Положением.

7.4. Фплиыt вправе самостоятеJIьно распоряжаться в соответствии с

законодательством Российской Фелераuии средствами, полrlешlыми за счет

внебюджетных источников.
7.5. Статистическая, б}тгаптерская и другм отчgтность представJuIется

заведуоllцм фи,шrала по уст:шовленным формам и в установленные сроки, а

также цо требованию МБДОУ Дс (Теремок).

7.6. Штатное расписаtие педагогяческого и администратцвно-хозяйственного
персона.rа филиа,та уIвер)tдаются зarведуT ощим МБ.ЩОУ,Щ/с <Теремоо.



МБ!ОУ .Щ/С (Теремок)) является работодателем по отношеЕию к работникам,
работаюrцим в данном фиш,lале.
7.7. В своей деятельпости филиал по вопросам бухгалтерского учета
взаимодействует с бlхга.ггерией МБ!ОУ.Щ/с <Теремок>,

8. Создание, ликвидация и реорганизация структурного
подразделения

8.1. Филиал может бьtть реоргilнизован или ликвидирован в соответствии с
действуюццм законодательством Российской Федерации.
8.2. При реорганизации иJIи ликвидачии фпшIала ланное Положение ),"грачивает
силу.

9. Здключительные положения

9.1. Настоящее Г/оложенче о фuлчале является локмьным нормативным актом,
принимается на Совете МБ,цОУ !/с (Теремок) и утверждается (либо вводится в

действие) приказом заведующего М5,ЩОУ,Щ./с <Теремок>.

9.2. Все изменения и дополнеЕиJI, вliосимые в настоящее Положение,

оформляются в пtlсьменной форме в соответствии действующим
законодательством Российской Федерации.

9.3. IIоложение прикимается на неопределенЕый срок. Изменения и дополнения

к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1 настоящего

Положения.
9.4. После принJ{тия Положения (или изменений и доIIолнений отдельtiых

Iryнктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически

утачивает си,ту.


