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l. общие полоя(ения
1.1. НастояцееПолохение о Баю]анниковском филиа.,rе Муниципального
бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детскоrо сада
<Теремок> (далее -фиrиа,r) разработ.tно в соответствии с Федершrьным законом
от 29.|22012 N9 273-ФЗ ''Об образовании в Российской Федерации'' с
изменениями от 2 июля 202l года (ст. 27 часть 2 и 4), приказом Минобразования
и науки Российской Федерации от 17,10.2013 года Nс l155 кОб утверщдении
ФГоС доцrкольного образования)) с изменениями на 2l января 2019 годц
Постановлением Главного государственного санитарвого врача РФ от 28
сентября 2020 rода Ns 28 (об утверждении санитарных правил Сп 2.4.з648-2о
кСанитарно-эпидемиологические требования к организации воспитatния и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи>, Постановлением Главного
государственного санитарного врача РФ от 27 октября 2020 года Ns з2 (об
утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанГIин
2.з/2,4.з590-20 <<Санитарно-эпидемиологические требования к организации
общественного питzlния каселениJ{), а также Уставом лошкоJtьного
образовательного учреждения и др}.гими нормативными лравовыми aIсIaM

Российской Фелерации, регламентирующими деятельность .ЩОУ.
1.2. .Щанное Положение о филиале регJlа.\,lентирует [равовой стаryс струкryрного
подразделения, устаЕавливает его цели! задачи, порядок организации

образоватеьной, финансово-хозяйственной деятеrъности, а также права и
oTBeтcTBellllocTb руководхтеля филиала дошкоrъного образовательного

гrрФцения
1.3. Место нахождения Бакланниковского филиала : ул.школьная д.28,
х.Бакланники Семикаракорский район Ростовская область.
1.4. Филиал не являgтся юридическим лицом и действует на основании Устава
МБ{ОУ !/с <Теремок> и Положения о филиале, }.твержденного в порядке,

установленном МБ,ЩОУ l[c <Теремок> .

1.5. Филиа.r самостоятельно осуществляют образовательнrо деятельность в

paмkirx, определенньш законодатеьстаом Российской Фелерачии, Уставом,щоу
и настоящим Положением на основании лицензии дошкольЕого
образовательного учрехдения.
1.6. Филиа,т создает условия для реализации гражданами РФ гарантированного

права на поJIучение общедоступного и бесплатного доцкольного образования в

соответствии с федеральными государственными образовательными

стандарт{rми дошкольного образования и обеспечивает реализацию ocнoBtlblx и

дополЕитеJьных общеобразовательньIх программ дошкольного образования.

1.7. Оборулование и оснащеfiие фиJIиапа производится в строгом соответствии с

требованиями действ},Iоцшх стандартов, правил, норм и инст)кций по охране

труда и СанПинов.
1.8. Заведrощий филиала несет ответственность за ведение документ;uIии, за



уIIравление инфраструктуроЙ, материаJlьно-теrclической ба3оЙ
деятельности сц)уктурЕого подразделения.

в рамках

2. Предмет, цель и задачи образовательной деятельности
структурноrо подразделения

2,1. Предметом деятельности филиала является реализация права граждан на
[олучение общедоступного и бесп,.rатного дошкоJъного образования,
обеспечение государственных гарантий лрав и свобод человека в сфере
образования и создание условий для реализации права на образование,
ос}.lцествлецие присмотра и }тода за воспитанника,lи.
2.2. I_|ельЮ филиала являетСя формирование общей кульryры, развитие
физических, интеллекгуiulьньж, нравственных, эстетических и личностных
качеств, формирование предпосылок образовательной деятельности, сохранение
и }трепление здоровья воспитанников.
2.3. основными змачами diиltиаlа являются:

охрана жизни и укрепление ф]tзического и психического здоровья детей;
обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-
эстетического и физического развития детей;
воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности,

}ъажения к лравам и свободам человекц любви к окрркающей природе,
Родине, семье;
ос)лцествление необходимой коррекции недостатков в физическом и (!ши)

психическом развцтии воспитанников;
взаимодействие с семьями детей дIя обеспечения полноценного развития
детей;
оказание консультативной и методическоЙ помоlllи родитеJIям (законньrм

представитеJlям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
2,4. Сопутствуюшие задачи

. создание благоприятных условий для разностороннего развитиJr личности

ребенкц путем применениJI форм, метолов и средств организации

образовательной деятельности с учетом индивидуальных способностей и

возможностей каждого воспитанника;
. формирование духовной куJIьryры детей:
. качественнzul подготовка кахцого воспитанника к об)л{ению в школе,

адекватнм его возможностям и уровню восприятия.

3. Организация обрдзоват€льной деятельности филиала
3.1. В филиале образовательная деятельность ос)aществляется на

государственном язьтке Российской Федерации.

3.2. Содержаrие образовательной деятельности филиала опрелеляется ос}tовной



образовательной

принимаемой и
прогрirммоЙ дошкольного образования, разрабатываемоЙ,
реализуемоЙ им самостоятельно с Jлетом Федера,,lьного

государственного образовательного стандарта доцкольного образования (ФГОС
!О), ФедсральнОго закона м 273_ФЗ от 29.12.2012 года (Об образовании в
Российской Федерации>, реl.ионаJIьных программ и особенностей
психофизического развитиJ{ и возможностей воспитанников.
3.3, Форма получениЯ дошкольногО образования опредеJUlется родитеJlями
(законными представителями) несовершеннолетнего воспитанника.
3.4. Педагогические работники фиrиапа МБ{ОУ [/с кТеремок> в обязательном
порядке проходят периодическое медиIц,Iнское обследование, которое
проводится за счет средств Учредителя.
3.5. Режим работы фиш,lала пятидневная рабочая неделя. Максимальная
продолжительность пребывания воспитанников в детском саду с 7:30 до l8:00.
3.6. организачия образовате.lтьной деятельности филиаладетского сада вкJIючает
в себя присмотр, уход и образовательЕые ус,туги.
3.7. Образовательная деятельность по образовательным программам
дошкольного обршования в филиале осуществляется в группах. Группы моryт
иметь общеразвиваюtrýто, компенсирующую, оздоровитеJIьную или
комбинированную на[равJIенность.
3.8. В группах общеразвивающей направленности ос)лцествляется реализация
образовательной программы дошкольного образования.
3.9. В филиале могут быть так)ке организованы
З.t0. В группы моryт вкJ]ючаться как воспитанники одного возраста" так и
воспитанники разных возрастов (рiвновозрастнь]е группы).
3.1 1. На основе реализуемых образовательнык программ (ocHoBHbrx и
допоJIнительньIх] в фиJIиаJIе обесtlечивается:

ознакомление с окр}эitающим миром;

развитие познавательньж и речевых способностей:

формирование основ грамоты;

формирование элементарньж математи.lеских понятий, логического
мыuшения;
музыкапьное воспитание;

двигательttiu активность;
коррекция речевьIх навыков;

формирование культуры, основ личной гигиеrtы и здорового образа жизни.

3.12. Образовательная программа реаJIизуется через специфичные для каждого

возраста воспитанников виJlы деятельности: игру, окр}экающие предметы,

игр},шки, развивающие игры, индивидуальные заI]ятия с педагогом_

3.1З. Освоение образовательньж программ дошкольного образования не

сопровождается проведением промеrq/точных аттестацrдl и итоговой аттестации

воспитzlя н и ков.



3.14, Распределение нагрузки на детей осущестыIяется с ]летом гигиенических
требованиЙ и максима,rьной нагрузки на детей дошкольtlого возраста. Учебная
нагрузка распределяется не в ущерб проryлкам и дпевно му отдыху
3.15. м ьн о к ество зан Il в

3.1б сть зан
. В Разновозрастной группе детей младшего дошкольного возраста

продолжительность занятий не может превышать 20 мин. в зaшисимости от
возраста детей посещающих грушD?.

. в старшей разновозрастной группе продолжительность занятий cogTaBJUIgT
25-30 мин.

3.17, Перемены между занятиями не менее l0 миЕ}"I.
З,18.Медициrrское обслуживание детеЙ осущестыIяется мсдицивским
персоналом МУЗ (Семикаракорская l_{РБ>, котораJI наряду с администрацией
Филиала несет ответственность за проведение лечебпо-профилакгических
мероприятий, собrподение санитарно-гигиенического и противоэпидемиr{еского

режима.
3.I9. Организация питания осуществJuIется на основании контракта на оказание

услуги по организалии питания воспитанников,
3.20. В филиале устшrовлено 4-х разовое питание воспитанников.
3.21. Филиа,r осуществJъIеI коятроль за капорийностью, соблюдением норм и
качеством приготовления блюд.

4. Комплектование структурных подразделений !ОУ
4.1. Порядок комплектования филиала определяется в соответствии с

законодательством Российской Федерации, правилами приёма rta обучение по
образовательным программам дошкольного образования.

4.2. Комплекгование групп на учебный год производится по направлеЕию Отдела
образования Администрации Семикаракорского района с l июня. Свободные
места заполняются в течение всего года.
4.3. В филиал лринимаются дети в возрасте от 1,5 года до прекращеЕиIl

образовательньж отношениЙ.
4.4. Ппиём в сmYктYDное подDазделение /Iоу осчшествляется ка осЕовании

следующих док\ъ.lентов :

. направления! выданного Отделом образования

Семикаракорского района;
. свидетельсIва о рожлении ребёнка:
. заrIвления родите.rrя (законrrого представителя) ребёнка;

Администрации

половине дня не пDевышает:
. В ГРУППiЖ МЛадшего и среднего возраста - 2-х занятий;
. в группах старшего и подготовительного возраста - з-х занятий.



. документа, удостоверяющего личность
представителей);

. медицitнской карты ребёнка;

. заключение договора.

одного из родителей (законньж

4.5, ,Щоговор, регламентирует взаимоотношения мех(Ф/ МБ!ОУ .Щ/с <Теремок> и
родителями (законными представителями) воспитацников, включает в себя
взаимные прав4 обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе
восlrитания, обучения, развития, присмотра и }xода, длительность пребывания
воспитанникоВ в {ОУ, а также pilзMep платы, взимаемой с родителей (законньп
прелставителей) за содерхание воспитанников в фи,rиале.
4.6. Ребенок считается принятым в филиал с момента подписания договора'
указанногО в предыдущеМ пункте Положения, одним из родителей (законных
лредставителей) и МБДОУ Дс "Теремок".
4.7. Филиал может иNlеть в своем составе в соответствии с соп ными
запDосами:

группы детей раннего возраста;
группь] детей дошкольного возраста;
группы предшкольной подготовки;

разные вшlы групп кратковременного пребывания детей раннего и

дошкольного возраста,

4.8. Количество гр}тп в филиа!,Iе устанавливается в зависимости от сllнитарньIк
llopм и правил, контроJIьных нормативов и имеющихся условий лля
осуществления образоватеJIьной деятельности.
4.9, Отчисление вослитанника производится

. по инициативе одного из родителей (законньIх представителей) воспитанникц
в том числе в связи с переводом в другую образовательную организацию (на
основании письменного зau{вления одного из родителей (законньгх

представителей) воспитанника:
. в связи с достижением воспитанников дошкопьных групп возраста

необходимого для обг]ения в образовательной организации, ремизующей
программы нача,ъного общего образования;

. на основаЕии заключеItия I]сихолого-медико-педахогической комиссии о

состоянии здоровья ребенка. преIUlтствующего его даJ]ьнейцему пребыванию
в стру]с)?ном подрiвделении или являющегося опасным для его собствеяного
здоровья и (или) здоровья окр}"кающих детей при условии еfо дальнейшего
пребыванлlя в фили:rле;

. в иньIх с,тучаrж в поряJIке, установленном закоЕодательством Российской
Федераtии,

4.10. На педагогиsескую работу принимiiются лица, имеющие необходимую
профессионально-rrедагогическую квалификацию, соответствующую
требоваtrиям кваrпrфикационной характеристики по долкtiости и полгrенной



специальности (ЛрофессионаJьным стандартам).
4.11.Кпедагогич еской ности в 6 и,,I иа"1 е не доIlyскают сял ица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответстви]n с
встуIIившим в законцую силу приговором суда;
имеюцие иJIи имевшие судимость, подвергающиеся или цодвергавшиеся
уголовному IIреследованию (за исключением лиц, уголовное преследов:lние в
отношении которых прекращено по реабилитиру'rощим основаниям) за
пресryпления rrротив жизнш и здоровья, свободы, чести и достоинства личности
(за иск,rючением незаконного rrомещения в психиатрический стачионар,
кJIеветь] и оскорбления), половой непрtlкосновенности и половой свободы
личности, против семьи и детей, здоровья населения и общественной
нравственности, а такхе против общественной безопасности;
имеющие несняryю или непогашенную судимость за умышшенные тяжкие и
особо тяжкие престуIIленIfi ;

rrризнанные недееспособными в уста}lовленном федеральным законом
порядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемьш
федеральным органом исполнительпой власти, осуществляющим функuии по
вьryаботке государственной политики и кормативно-правовому реry.дированию
в области здравоохранения.

5. Управление и контроль филиала
5.1. Управление филиала осуществJUrется в соответствии с Федера.,rьrъIм законом
от 29.122012 N9 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерацип,
Граждаrским, Труловым и Бюджетным кодексом РФ, настояцим Полохением,
Уставом МБ.ЩОУ ,Щ/с <Теремок> и иными законодательными акгами Российской
ФедераIдии.

5,2. Непосрелственное управлеt{ие филиалом осуществляет его заведующхй

филиалом, который назначается на долlt(ность и освобождается от должности
завелующим МБ.ЩОУ .Щ/с <Теремок>.

5,З. Управление филиала строится на принцип{ж единоначаJIия и
коJUIеги:lл ьности.
5.4. Кол;lегиальнь]ми органами yпDавления филиала являются

Общее собрание трудового коJulектива;
Педагогический совет;
Родительский комитет;
Совет ,ЩОУ;

5.5, Заведуюrций филиа"ла несет полн1/ю ответственность за его обеспечение

системной, качественной и безопасной образовательной и административно-
хозяйственной деятельности, а также неисполне!{ие или ненадлежащее



исполнение возложенньц на него
законодательством Российской Федерации

обязанностей в соответствии с

б. Полномочия, права и обязанности участников образовательной
деят€льяости филиала

6.1. Участниками образовательных отношений в филиа,rе явJUIются
воспитанники, их родители (представители), работники дЕтского сада
(педагогический, административнь]й, 1чебно-вспомогательныЙ и
обсФ,тсиваощий персонал).
6.2. При приёме детей обязаны ознакомить родителей (законньrх представителей)
с Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности и
другими документами! регламентирующими организацию образовательную

деятельность в фпшлале.
6.3. Заведчюший илиaL,lа несет ответственность в соответствии с
законодательством РФ

. за организацию и качество обl"rения, его соответствие возрастным
особенностям, склонностям, способностям и интересам воспитalнников, за
адекватность применяемых форм, методов и средств воспит:lния, за
выполнение требований охраны здоровья и жизни;

. за уровень кв{шификачии работников филиала;

. за резуJътаты своей деятельности в соответствии с функчиондьными
обязанностями, предусмотренными квагпrфикачионными требованиями,

трудовым договором и Уставом.
б.4. Педагогический персонал
uмeem право:

. ВносиТЬ предJIожения В проекТы программ и плаЕоВ по соВершенствованию

стр}ктуры управления и образоваtельной деятельttости в целом:
. на самостоятельный выбор и использоваЕие мЕтодик воспитания, учебных

пособий и материалов;
. на аттестацию ца добровольной освове на соответствуюцlую

квалификационrrую категорию и пол)ление ее в случае усIеIJIного
прохоr(дения аттестации.

обязан:
. осуществлять качественное обучение в соответствии ФГОС дошкольного

образования, )ход и присмотр воспитанников филиала в соответствии их

возрастным особецностrм, скJIонностям, способностям и интересам;

. применять адекватные формы, методы и средства воспитаtlия;

. выполtUIть тебования по охране здоровья и жизни воспитаIшиков;

. СОТРУДЕИаIаТь с семьей по вопросам воспитания и обучения, увах{ать права

родителей (законных представителей) воспитанников.



6.5. Работники етского cФla
uмеюm право:

на условtiЯ и оплату труда в соответствии с действующим законодатеJIьством
Российской Федерации;
на сокрдценн)'Iо рабо.ry,rо нелелю, на удлиненный оплачиваемьй отIryск, на
социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации;
на полуlеЕие гарантий И компенсаций, связанных с выполнением тудовых
обязанностей. предусмотренньD( дейстsуощим закоflодательством;
на повышение кв:uIификачии;
на защиry профессиональной чести и достоинства.

обязонь!:
исполнять обязанности в соответствхи с трудовьlм договором, должностной
инструкцией;
заботиться о заците прав и свобод восплтанников (в том числе * от всех форм
физического и психического насилия);
соблюдать правила охраны труда и пожарной безопасности;
соблюдать санитарно-гиIиенические нормы и требования;
соблюдать доJDкностную инст}кцию, настоящее Положение, Устав, Правила
вIlутреннего трудового распорядка, а также иные лок:lльные правовые акты
детского сада;

совершеЕствовать профессиональные умения и навыки;
быть примером достойного поведения в детском саду и обществеIrньц местах,

6.6. Работники нес}.т ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, за

выполнение локaUIьньж нормативньгх актов дошкольного образовательного

учрФкдения.
6.7, Воспитанники филиала
чJlеюm право:

на уваJкение своего человеческого достоинства, свободное выракение
собственньп взгJ,lядов и убежлений:
на медико-психологическую [омощь;
на нilличие условий rrсихологического комфорта.

обязаньt:
выполнять законные требования педагогов и других работников дошкольного
образовательного учреждения.

6,8. Родители (законны е пDедставители) детей

uлеюm право:
выбирать учреждение и переводить своего ребенка в другое дошкоJIьное

образовательное учреждение;
предоставJIять ребенку дополнительные образовательные усJIуги сверх

образовательноЙ программь1 детского сада;



. заlIIищать законные права и интересы детей;

. роДители (законные представитеJIи) воспитанника, обесrIечивающхе по,тJлIение
ребенком дошкольного образования в форме семейного образования, имеют
право на пол)дение методической, психолого-педаIогической,
диагностической и консу,rьтативной помоiди без взимания платы.

обязаньt:
. выполнять Устав и настоящее Положение в части, касающейся их прав и

обязанностей;
. оплачивать обуrение ребенка в соответствии с Договором о предоставлении

IUIатных доIIолItительных услуг;
. содействовать педагогам детского сада в успешном усвоении детьми

содержания обучения.
6.9. Родители несут ответственность за воспитание своих детей и создание
необходимых условиЙ д,,lя сохраlения их здоровья.
6.'10. отношения воспитilнников и персонала филиала строятся на основе
сотрудничествЦ увакениJ{ личности ребёЕка, диалога содержательного
творческого общения в индивид/аJlьtiьн, групповых и коJlлективных видах
детской деятельности с )летом интереса и права вьтбора сал,tим воспитанником
содержания! срелств, форм самовыракения.

7. Имущество и средствs структурного подразделения

7.1. МБДОУ.Щ/с <Теремок> наде,,Iяет филиаJI имуществом в целях выполЕения
последним возложенных на него фуrкций.
7.2. Финансовое обеспечепие деятельности филиала осушествJlяется за счет
средств соответств}rощего бюджета бюджетной системы Российской Федерацни
и на основании Плана финансово-хо]яйственной деятельности.
7,3. Источниками формирования имущества п фин lсового обеспечения

деятельности фили{lла являются
. имущество, переданное филиалу МБДОУ Дс (Теремок);
. бюркетные средства;
. внебюджет}шесредства;
. добровольные пожертвования и целевые взносы физиtlеских и юридическгх

лиц, спонсорская помощь юридических и физических лич;
. средства, полученные от приносяцей доход деятельности;
. доход от предоставления платных дополнительных образоватеJьItьж и иньD(

услуг, предусмотренньIх настоящим Положением.
'1.4. Филиал вправе самостоятельно распоряжаться в соответствии с

законодатеJIьством Российской Федерации средствами, полученными за счет

внебюджетньж источников.
7.5. Статистическая, бухгалтерская и друtfui отчетность представляsтся

завед,lощим филиала по установленным формам и в установленЕые сроки! а



также по требованию МБДОУ Дс (Теремок).
7.6. Штатное расписаЕие педагогического и администативно-хозяйственного
персонала филиала утверждаются заведующим МБ{ОУ l[c <Теремоо.

МБflОУ Рс <Теремок> является работодателем по отношению к работникам,
работающим в данном филиале.
7.7. З своей деятельности филиал по вопросам бухrалтерского учета
взаимодействует с бухгалтерией МБДОУ .Щ/с <Теремоо.

8. Создание, ликвидация и реорганизация структурного
подразделения

8.1. Филиал может бьггь реорганизован или ликвидироваЕ в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. При реорганизации или ликвидации филиала данное Положевие ррачивает
силу.

9. Заключительные положения

9.1. настоящее положенче о фuлчале является локальным нормативным актом,
приrtимается на coBere МБДОУ Дс <Теремок> и утверхдается (либо вводится в

действие) приказом заведующего МБДОУ Дс (Теремок).

9.2. Все изменения и допоJlнен}lя, вносимые в настоящее Положение,

оформляются в rrисьменной форме в соответствии действующим
законодатеJъством Российской Федерачии.

9.3. IIоложение принимается на неопределенный срок. Изменения и допопнеЕиrI
к Полоrкению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1 настоящего

Положения.
9.4. После принятиJI Положения (или изменений и доIIолнений отдельных

Iryнкtов и разделов) в новой редакции rlредьцущzul редакция автоматически

утрачивает силу.


