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профессионального становления молодого педагога первого

гоДаработыВДолжности((ВосПиТаТеЛЬДоУ>



Щель: создание условий для профессионального роста молодьIх специu}листов,

способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в

профессиональную деятельность молодого педагога, оказание помощи в их

профессиональном становлении, тесное вовлечение молодого специаJIиста в трудовой

прочесс и общественную жизнь ЩОУ с учетом его индивидуirльньIх наклонностей,

формирование в ДОУ кадрового ядра.
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