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l. оБпlиЕ положЕния
l .l. I lастояrцие [1равила обработки llерсоныIьных ланных,

устанавJIивающие проIlе/lуры, направленные на выявление и прелотвращение
нарушений законодатеJlьс,гва Российской Федераtlии в сфере персонaшьных
данlIых, а также опредеJIяющие для каждой цели обработки персональных
лаItных содержанис обрабатываемых персо}l:ulы I1,Ix данIlых, категории
субъектов, Ilерсональ}lые данные которых обрабаты ваю,гся, сроки их обработки
и хранения, порядок уllичтожения при достижении целей обработки или при
tlacTyIIJIellии иных закоIltIых оснований в МБ!ОУ !/с <Теремок> (далее -
11равила) разработаtlы в соответствии с Федеральным законом
от ?7 июля 2006 г. Nt l 52-ФЗ <О llерсоныlьных .Ilанных)>, IIос,га}tовлением
Правите"ltьс,гва Российской Федераt.lии от 2l марта 2012 г. Nl 2l l

<Об утвержлении перечtlя мер., направленных на обеспечение выполнения
обязаннос,гей, IIредусмо,гренных Федеральным законом <Оперсональных
jlаtlных>) и Ilринятыми в соответствии с tIим нормативlIыми правовыми актами,
оIIераторами, являlоцlимися госу/lарс,[венными иJ|и My}l и l{иIIальными
органами )),

1.2. [{астоящие Правила определяют цели обработки персональных
дан}Iых, категории субъектов' персональные данные которых обрабатываются
в МБllОУ /[с <1-еремок)). со/lержаllие обрабатываемых персон.ulьных данных,
сроки их обработки и храllеIIия, IlоряJlок уничтожения Ilри достижснии целей
обработки или при настуIIJlеllии иных законных оснований, а также tIроцедуры.'
tlаправленные на выявJIеIIие и пре/lотвращение наруruений законодательства
Российской Федерации в сфере персональных данных.

2. цЕJlи оБрАБотки tIЕрсонАльных дАнны х
2.|. Обработка персональных данных МБДОУ Дlс <Теремок>

осуществляется в следуюltlих целях:
BeJleH ие бухгал,герс кого и ка.црового учета;

* осуlllествление и выполнеtlие возложенных зако}lодательством
Российской Фелераttии функчий, IIо;tномочий и

муниtlипаlьных услуг, рассмотрение обращений
му н и Ilи I IаJlы lы х заку пок;

- выIIоJItlение требований закоIIодательства о
Российской Фелераtlии.

2..2. IIринчиlIы, в соответствии с которыми
персон,шь}lых данных, IIриведены в fIолитике
персоналыtых данных в МБДОУ .Ц/с <'I'epeMoK>.

обязанностей, оказание
граждан, осуществление

муlIиципалыlой службе Il

ОС1; ttl"a,,,"",,"",,,a,

t] oTI{otlletl и и

обработка
обрабо,гки

з. кАтЕгории суБъЕктов, tlЕрсонАльныЕ дАнныЕ которых
оБРАБАТыВАlо'I'СЯ, СРоКИ ИХ оБРАБо'гКИ И хРАlII1НИЯ

3.1 . В МБДОУ lVс <Теремок)) осуlцеств"пяе,гся обработка следуюtrlих
катсгорий субъектов персоllaulьных данных:

- муниципаJIьные служащие;



- работники, не являющиеся муницип€цьными служащими;
- работники, замещающие должности, не относящиеся к должностям

муницип€шьной сrryжбы;

- близкие родственники муниципЕuIьЕых служащ}rх, персональные данные
которых необходимы в целях выполнения требований трудового
законодательства Российской Федерачии и законодательства о муниципальной
службе в Российской Федерации;

- близкие родственники работников, з€ltvrещающих должности, Ее
относящиеся к должностям муниципЕrльной сJryжбы, персонаJIьIIые данные
которьrх необходимы в целях выполнения требований 1фудового
законодательства Российской Федерации;

- обслуживающий персонал;
З.2. Персональные данные обрабатываются в сроки, обусловленЕые

зirявлеItными цеJuIми их обработки.
3.3. Обработка персональных данных осуществляется с момента их

получения МБДОУ .Щ/с <Теремок> и прекрапIается:

- по достижении целей обработки персонЕUIьных данных;
- в связи с отсутствием необходимости в достижении заранее змвленньIх

целеЙ обработки персональных данных,
3.4. Сроки хранения персональных данных, содержащиеся на

матери€шьных носителях информации, устанавливаются в соответствии с
номенкJIатурой дел МБ.ЩОУ,II/с кТеремок>.

4. СОШРЖАНИЕ ОБРАБАТЫВАЕМЫХ IIЕРСОНАJЬНЫХ ДАННЫХ
4.1. В соответствии с целями обработки персонaшьных д€lнных,

укЕваItными в гryнкте 2.| настоящих Правил, МБДОУ Д/с <Теремок>
осуществляется обработка следующlrх персон€rльных данных:. МуниципальныесJryжащие:

-ФИО;
- сведения о смене ФИО;
- дата рождения;
- место рождения;
- пол;

- гражданство;

- сведениJI об изменении гражданства;

- сведения о н€}личии гражданства другого государства;

- адрес регистрации;
- адрес проживания;

- дата регистрации по месту жительства;

- контактные телефоны;

- коЕтактные телефоны (или иной вид связи);

- данные документа, удостоверяющего личность;

- наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность;

- дата выдачи документа, удостоверяющего личность;

- данные заграничного паспорта;

- банковские реквизиты;
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- ИНН;
_ СНИЛС;
- реквизиты документа об образовании;

- сведения об образовании;

- направление подготовки или специЕчIьность по документу об
образовании;

- квалификация по докуменry об образовании;

- сведения о послевузовском профессион€UIьном образовании;

- профессия;

- должность;
- сведения о замещаемой должности;
- реквизиты 

,црудового договора;
- характер, вид работы;
- место работы;
- струкryрное подразделение;

- стаж работы;
- сведения о присвоении квалификационного рЕtзряда, кJIассЕого чина,

дипломатического ранга, воинского зваЕия;

- сведения о трудовой деятельности;
- классный чин федеральной гражданской с;ryжбы, дипломати.Iеский ранг,

воиItское или специЕlльное звание, классный чин правоохранительной сrryжбы,
классный чин гражданской сrryжбы субъекта Российской Федерации,
квалификационный разряд государственной сrryжбы, квалификационный разряд
или классный чин муниципальной сJryжбы;

- семейное положение;

- сведениJI о составе семьи;

- сведения о детях;

- сведения о воинском учете;
- сведения о приеме на рабоry и переводЕrх на другие должности;

- сведениJI об увольнении;
- основание прекращениrI 1Фудового договора (увольнения);

- сведениJI об аттестации;

- сведения о повышении квалификации;

- сведения о профессиона.llьной переподготовке;

- табельный номер;

- сведениJI о государственных наградах;

- сведениrI о государственных и ведомственных наградах;

- сведениJI о наградах (поощрениях);

- сведениJI о почетных званиях;

- учеЕм степень;

- ученое звание;

- сведениJI о социальньIх льгот€lх, на которые работник имеет право в

соответствии с законодательством;

- номер счета;

- сведения о близких родственниках;
- сведения о близких родственниках, постоянно проживающих за
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границеЙ и (или) оформляющих документы для выезда на постоянное место
жительства в другое государство;

- сведения об изменении ФИО близкими родственниками;
- размер окJIадаl

- сведениrI о наличии (отсутствии) судимости;
- данные об отпусках;

- данные о командировках;

- сведениrI о пребывании за границей;
- сведения о доходах;
- сведениJI о налогах;

- сведения о страховых взносах;

- сведения о доходах, нalлог€lх, страховых взносах;

- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера;

- сведения о владении иностранными языка}.lи;

- отношение к воинской обязанности и воинское звание;

- данные свидетельства о государственной регистрации права
собственности;

- сведения о допуске к государственной тайне;

- фотография;
- сведениJI, указанные в свидетельстве о

акта гражданского состояния;

- сведения об инвалидности;

- медицинское закJIючение;

государственной регистрации

- данные справки доходов с предыдущего места работы;
- реквизиты служебного контракта;

- сведения о доходах и расходах;
- сведениJI об удержаниях;
- сведения, содержащиеся в исполнительных листЕlх, постановлений

судебного пристава, решении суда;

- трудовЕIя книжка;

- иные сведения, необходимые в целях выполнения требований
законодательства о муницип€шьной службе в Российской Федерации.

. Близкие родственники муниципЕIльных служащих, персончrльные

данные которых необходимы в целях выполнеЕия требований трудового
законодательства Российской Федерации и законодательства о муницип€шьной
службе в Российской Федерации:

- ФИО;
- дата рождения;
- место рождения;
- пол;

- гражданство;

- адрес регистации;
- адрес проживания;

- данные документа, удостоверяющего личность;

- наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личЕость;
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- дата вьцачи документа, удостоверяющего личность;
- СНИЛС;
- должность;
- социальцый статус;

- место работы;
- место учебы;
- семейное положение;

- степень родства;
- сведения о вычетах;

- сведениrl о доход€rх, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера;

- форма обучения;

- данные свидетельства о государственной регисlрации права
собственности;

- данные свидетельства о рождении.. ОбсrryживающийперсонtлJI:

- ФИО;
- дата рождения;
- место рождения;
- пол;

- гражданство;

- адрес регистрации;

- адрес проживания;

- дата регистрации по месту жительства;

- контактные телефоны;

- данные документа, удостоверяющего личность;

- наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность;

- дата выдачи документа, удостоверяющего личность;

- ИНН;

- СНИЛС;

- реквизиты документа об образовании;

- сведения об образовании;

- направление подготовки или специЕIльность по докумеЕту об

образовании;

- квалификация по докуменry об образовании;

- сведениJI о послевузовском профессионЕшьном образовании;

- профессия;

- реквизиты трудового договора;

- характер, вид работы;
- стаж работы;

- семейное положение;

- сведения о составе семьи;

- сведения о воинском учете;
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- сведения о приеме на работу и перевод€rх на другие должности;
- сведенIrя об увольнении;
- основание прекращения трудового договора (увольнения);

- сведениJI об атгестации;

- сведения о повышении квалификации;

- сведения о профессионЕuIьной переподготовке;

- табельный номер;

- сведения о наградах (поощрениях);

- сведения о почетньIх званиях;

- сведения о социЕrльных льготах, на которые работник имеет право в
соответствии с законодательством;

- данЕые об отпусках;

- сведениrI о владении иностранными языками.

5. порядок уничтожЕниJI tIЕрсонАльньж дАнных при
ДОСТИЖЕНИИ I_ЕЛЕЙ ОБРАБОТКИ ИIfu| tРИ НАСТУПЛЕНИИ

иных зАконных основАtIиIl
5.1. В случае достижения цели обработки персон€шьных данных МБДОУ

.Ц/с <Теремок>> обязуется прекратить обработку персонЕIльных данных или
обеспечить ее прекращение (если обработка персонЕlльных данных
осуществляется другим лицом, действующим по поручению МБЩОУ l[/c
<Теремок>) и уничтожить персон€цьные данные 14пи обеспечить их
уничтожение (если обработка персонЕцьных данных осуществляется другим
лицом, действующим по поручению МБЩОУ !/с <Теремок>) в срок, не
превышающий тридцати дней с даты достижения цели обработки
персонЕцьных данных, если иное не предусмотрено договором, стороной
которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому явлJIется
субъект персон€tльньrх данных, иным соглашением между МБЩОУ Д/с
<<Теремок> и субъектом персональных данных либо если МБДОУ Дс
<<Теремок>> не вправе осуществлять обработку персонrrльных данных без
согласия субъекта персональных данных на основаниях, предусмотренньD(

федеральными законами.
5.2. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на

обработку его персонzцьных данных МБ{ОУ ,Д/с <Теремок> обязуется
прекратить их обработку или обеспечить прекращение такой обработки (если
обработка персонarльЕых данных осуществJIяется другим лицом, действующим
по поручению МБДОУ Дс <Теремок>) и в случае, если сохранение
персональных данных более не требуется для целей обработки персонrrльньIх
данных, уничтожить персональные данные или обеспечить их уничтожение
(если обработка персонЕrльных данных осуществляется другим лицом,
действующим по поручению МБДОУ .Д/с <Теремок>) в срок, не превышающий
тридцати дней с даты поступлениJI указанного отзыва, если иное не
предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или
поручителем по которому является субъект персонЕчIьных данньlх, иным
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соглашением между МБДОУ .Щ,/с <Теремоо) и субъектом персональных
данных либо если МБДОУ.Щ/с <Теремок>) не вправе осуществлять обработку
персон€rльных данных без согласия субъекта персон€lльных данных на
основаниJIх, предусмотренных федеральными законаJ\,rи.

5.3. В случае выявления неправомерной обработки персон€tльных
данных, осуществляемой МБ,ЩОУ .Ц/с <Теремок>) или лицом, действующим по
поручению МБДОУ Щ/с <Теремоо), МБЩОУ .Щ/с <Теремок)) в срок, не
превышающий трех рабочих дней с даты этого выявления, обязуется
прекратить неправомерную обработку персонаJIьных данных или обеспечить
прекращение неправомерной обработки персонЕчIьных данных лицом,
действующим по поручению МБДОУ Дс <Теремок>). В сJtучае если
обеспечить правомерность обработки персональньж данных невозможно,
МБДОУ !/с <Теремок>) в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты
выявления неправомерной обработки персонЕrльных данных, обязуется
уничтожить такие персонalльные данные или обеспечить их уничтожение. Об
устранении догryщенных нарушений или об уничтожении персональных
данных МБДОУ .Щ/с <Теремок>) обязуется уведомить субъекта персонаJIьных
данных или его представителя, а в случае, если обращение субъекта
персонмьных данных или его представителя либо запрос уполномоченного
органа по защите прав субъектов персонalльных дЕtнных были направлены
уполномоченным органом по защите прав субъектов персонarльных данных,
также указанный орган.

5.4. В случае отсутствия возможности уничтожениJl персонЕrльньж
данных в течеЕие срока, указанного в пунктах 5.1- 5.З настоящих Правил,
МБДОУ .Щ,/с <Теремок>) осуществляет блокирование таких персонаJIьных
данных или обеспечивает их блокирование (если обработка персон€rльньж
данных осуществJUIется другим лицом, действующим по поручению МБЩОУ
.Щ,/с <Теремок)) и обеспечивает уничтожение персонаJIьньж данных в срок не
более чем шесть месяцев, если иной срок не установлен федеральными
законами.

5.5. Уничтожение документов, содержащих персоЕalльные данные,

утративших свое практическое значение и не подлежащих архивному
хранению, производится на основании акта уничтожения персонЕчIьt{ых данных
по утвержденноЙ МБ!ОУ .Щ/с <Теремок> форме,

6. IIроtЕдуры, нАпрАвлЕнныЕ нА вьUIвлЕIмв.и
IIРЕДОТВРАП{ЕНИЕ НАРУlllЕtЛДl ЗДКОНОДАТЕJЪСТВА

россIйскоЙ овшрдrрш,t в сФЕрЕ пЕрсонАJьных дАнных
6.1. МБДОУ .Д/с <Теремою) устанавливает следуюцц{е процедуры,

направленные на выявление и предотвращение нарушений законодательства
Российской Федерации в сфере персональных данных:

- издаЕие локыIьных актов по вопросам обработки и защиты
персональных данных;

-назначение ответственЕого за организацию обработки персоItЕrльных

данных;
- определение лиц, уполномоченных на обработку персональЕых данных

7
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МБДОУ !/с <<Теремок> и несущих ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации за нарушение режима обработки
персонarльных данных;

- ознакомление сотрудников, непосредственно осуществляющих
обработку персонЕrльных данных, с положениями законодательства Российской
Федерации о персонarльньж данных, в том числе требованиями к защите
персональных данных, документами, опредеJuIющими политику МБЩОУ .Ц/с
<Теремок>> в отношении обработки персонЕUIьных данньtх, локальными актами
по вопросам обработки персональных данных, и (или) обучение указанньж
сотрудников;

- поlryчение согласий на обработку персон€rльных данных у субъектов
персон€шьных данных (их законных представителей) за исключением случаев,
предусмотренных Федеральным законом <О персона.ltьньж данных>;

- осуцествление внутреннего контроля и (или) аудита соответствия
обработки персонаJIьных данньIх Федера.пьному закону (Оперсональных
данных> и приЕятым в соответствии с ним нормативным правовым актам,
требованиям к защите персональньIх данных, политике МБДОУ,Д/с <Теремок> в
отношении обработки персональных даЕных, локЕUIьным актам Администрации
Семикаракорского района;

- огryбликование на официальном сайте МБДОУ !/с <Теремок>

документов, определяющих политику МБДОУ .Щ/с <Теремок)) в отношении
обработки персон€цьных данных, реЕuIизуемые требования к защите
персон€шьных данных;

- применение правовых, организационных и техниlIеских мер по

обеспечению безопасности персональных данных в соответствии с

требованиями Федерального закона (О персональных данных)).


